Instituto de Previdéncia Municipal de Cajyz
IPRECA-

CNPJ 04.988.769/0001-10

EDITAL

EDITAL N. ..........[........
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N. u..oooi/ovon,

CRITERIO DE JULGAMENTO:
“"MENOR PRECO MENSAL, LEIS FEDERAIS NS. 10.520 DE 17.07.2002
PROCESSO N°......../oeveevnn,

_ (’)RGAQ REQUISITANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CAIUA - IPRECA.
SESSAO PUBLICA DO PREGAO PRESENCIAL: Dia......... lisiisdisios @ PArtir das «...3ceee.. horas

1 - PREAMBULO

I.I — Tornamos piblico que, por determinagio do Presidente INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE CAIUA - IPRECA . do Municipio de Caiud, acha-se aberto neste Instituto, o processo
licitatério acima especificado, o qual serd regido pelas Leis Federais ns. 10.520 de 17.07.2002 e o que
couber na 8.666 de 21.06.1993 atualizada, Lei Complementar n. 123 de 14.12.2006, Lei Complementar
147 de 07.08.2014 e pelo Decreto Municipal n°® 1264/2007, aplicando subsidiariamente os preceitos de
direito publico, os principios da teoria geral dos contratos e as disposigdes de direito privado, no que
couber, e processado em conformidade com as disposices deste EDITAL.

1.2 — O recebimento dos envelopes “Proposta”, contendo a Proposta, dar-se-4 até as 08:00 horas do dia 25 *
de Julho de 2022 , na sala do IPRECA, localizado na Av. Presidente Kennedy n°® 78 centro, Caiud, . na
sessdo publica conforme programagio abaixo:

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para Prestacio de Servigos de Licenga de Uso de Programas de
Informatica (Softwares) por prazo determinado, abrangendo Instalagdo, Conversdo, Manutenc¢do e Treinamento
dos Sistemas, em consondncia com ANEXO I — Termo de Referéncia, para atendimento a diversas areas de
atividade da Prefeitura Municipal de Caiua.

As despesas serdo suportadas pelas dotagdes orcamentérias abaixo indicadas:

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
04.122.0005-2.005 — Manutencdo das Atividades —Diretoria de Administragdo
0030- 3.3.90.39.00 - 01 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

O presente Pregdo serd processado e julgado em conformidade com as normas deste instrumento, e demais
legislagdes abaixo indicadas: Lei Federal n? 8.666/93; Lei Federal n® 10.520/02; Lei Complementar n2 123/06;
Decreto Municipal n? 1264/2007; Portaria n® 011/2017.

As despesas serdo suportadas pelas dotagdes orcamentarias abaixo indicadas:
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O presente Pregdo sera processado e julgado em conformidade com as normas deste instrumento, e demais
legislagbes abaixo indicadas: Lei Federal n? 8.666/93; Lei Federal n® 10.520/02; Lei Complementar n2 123/06;
Decreto Municipal n¢ 1264/2007; Portaria n2 011/2017.

Os interessados em obter cépia do edital deverdo fazer o download dos arquivos através do site
www.caiud.sp.gov.br, ou através de solicitagdo formal para o e-mail compras@caiua.sp.gov.br, informando no
minimo o nome do interessado, a razdo social no caso de pessoa juridica, CNPJ e telefone para contato, ou
comparecendo até o dia anterior a data da sessdo do presente instrumento na Prefeitura Municipal de Caiud, na
Av. Anténio Marinho n2 319, centro na cidade Caiua, nos horarios das 07:00 horas as 13:00 horas, mediante o
pagamento das custas relativas as copias reprograficas.

1 - ANEXOS QUE INTEGRAM O PRESENTE INSTRUMENTO

“e ANEXO | (Termo de Referéncia)
e ANEXO Il (Minuta do Contrato)

2 — DA PARTICIPAGAO:
2.1 - Poderdo participar desta licitagdo, empresas que atenderem as exigéncias deste Edital.

2.2 - Serd vedada a participagdo das empresas nessa licitagdo quando:

2.2.1 - Declaradas iniddneas por ato do Poder Publico;

2.2.2 —Impedidas de licitar e contratar com a Administracio Publica;

2.2.3 — Reunidas em Consorcio;

2.2.4 - Que ndo tenham o objeto social compativel com o objeto licitado nesse certame;

2.2.5=50b o regime de Faléncia decretada ou em Processo de Recuperagdo Judicial ou Extrajudicial;
2.2.6 - Que ndo sejam as efetivas desenvolvedoras dos sistemas.

2.3 - Os servicos de atendimento técnico a distdncia e in-loco, deverdo exclusivamente ser prestados por
_ profissionais vinculados ao CNPJ da licitante vencedora, ndo sendo permitida a subcontratacdo dos servicos de
" atendimento e suporte técnico.

2.4 - A participagdo no Pregdo se dard através de representante legal credenciado durante a sessdo, devidamente
credenciado, a quem cabera a responsabilidade em ofertar lances verbais.

3 - DO CREDENCIAMENTO PARA MANIFESTACAO

3.1 — No dia local e hora especificados no presente edital os licitantes deverdo estar representados por agentes
devidamente credenciados por Instrumento publico ou particular de procuragdo, com reconhecimento de firma,
pelo qual a empresa licitante tenha outorgado poderes ao credenciado para representa-la em todos os atos do
certame, em especial para formular ofertas de lances e para interpor recurso ou desistir do direito de recorrer
conforme estabelecido no modelo abaixo — MODELO DE CREDENCIAMENTO.
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CARTA DE CREDENCIAMENTO
OUTORGANTE: (Nome da Empresa)
(Enderegos Completo da Empresa)
(Cidade da Empresa)
(CNPJ da Empresa)
(Inscrigdo Estadual da Empresa)

OUTORGADO: (nome do representante, RG e CPF)

OBIJETO: Representar a outorgante junto a Prefeitura Municipal de Caiua, em atos
relativos ao Pregdo Presencial n? ........... T

PODERES: Assinar Declaragdes, Credenciamentos, Atas, Contratos e Termos Aditivos,

Apresentar Documentagbes e Propostas, Registrar Ocorréncias, Formular
Impugnacdes, Interpor Recursos, Renunciar ao Direito de Recursos,
Apresentar ou Desistir da Apresentacdo de Lances Verbais, Negociar Precos,
Apresentar e Retirar Documentos, bem como assinar todos e quaisquer
documentos indispensdveis ao bom e fiel cumprimento do presente
mandato.

(local e data)

(Razdo Social, Nome e Cargo do Declarante)

3.2 — O documento de credenciamento deverd ser entregue ao pregoeiro juntamente com os segumtes
documentos:

3.2.1 - Documento oficial de identificacdo com foto;

3.2.2 — Contrato Social ou outro documento equivalente que comprove poderes de quem o estd constituindo;

3.2.3 - Declaragdo sob as penas da Lei de que cumpre todas as exigéncias de Habilitagdo, conforme modelo abaixo - |

- MODELO DE DECLARAGCAO DE CUMPRIMENTO DA HABILITACAO.

MODELO DE DECLARACﬁO DE CUMPRIMENTO DA HABILITACﬁO
Ao
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CAIUA
PREGAO PRESENCIAL N.2 001/2022

Sr(a) Pregoeiro(a)

A ] 0= P e inscrita no CNPJ/MF sob o] ng
TR R com: sede ‘M annassanrsevaa , na Rua/Av.
. N2 ..., tendo como representante legal of(a) Sr(a)

. (citar o cargo), DECLARA sob as penas da Lei, para efeito do
cumpnmento ao estabeleudo no inciso VII do artigo 42, da Lei Federal n2 10.520, de 17 de julho de 2002, sob as
penalidades cabiveis, que cumprimos plenamente os requisitos para habilitagdo exigidos neste Edital do Pregao

| T )

(local e data)
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(Razdo Social, Nome e Cargo do Declarante)

3.2.4 - As microempresas e empresas de pequeno porte que desejarem fazer uso dos beneficios da Lei
Complementar n.2 123/2006, deverdo informar sua condicdo de ME ou EPP, conforme modelo — MODELO DE
DECLARAGAO DE ME OU EPP, além dos demais documentos elencados acima.

3.2.4.1 - Caso a Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte ndo apresentarem o documento especificado no item
abaixo, interpretar-se-d como rentncia tacita aos beneficios da Lei Complementar n.2 123/2006.

MODELO DE DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO EM REGIME DE TRIBUTAGCAO DE MICROEMPRESA, OU
EMPRESA DE PEQUENO PORTE

(NA HIPOTESE DE O LICITANTE SER UMA ME OU EPP)

., portador da carteira de identidade n2 ............. .. representante legal da

dewdamente mscnta no CNPJ/MF sob o n.°
s DECLARA para os devidos fins de direito, sem prejuizo das sangdes e
multas prewstas neste ato convocatorlo que, especificamente para participagdo de licitagdio no PREGAO
PRESENCIAL N.2 .......... [ cujos termos declaro conhecer na integra, que estamos aptos a exercer o

direito de preferéncia como critério de desempate neste procedimento licitatério realizado pela Prefeitura
Municipal de Caiua.

empresa

(local e data)

(Razdo Social, Nome e Cargo do Declarante)

3.3 - A inobservdncia dos termos previstos acima impedira a licitante de formular lances verbais e interpor |
 recursos.

3.4 - Os documentos acima descritos poderdo ser apresentados no original ou por cépias autenticadas por Cartério
competente e serdo retidos e anexados no presente processo administrativo.

3.5 — Os interessados em acompanhar as sessdes que ndo tenham sido credenciados, poderdo fazé-lo desde que 5
ndo interfiram de modo algum no bom andamento dos trabalhos. '

4 - DO RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES:

4.1 - Os interessados em participar da presente licitagdo deverdo comparecer com os envelopes de PROPOSTA DE
PRECOS e DOCUMENTAGAO e entregar diretamente na Sala de reunido do Instituto, situada a Localizado na Av.
Presidente Kennedy n2 78 centro, Caiud, no dia 25/07/2022, as 08:00 horas, contendo em sua parte externa e
frontal a seguinte identificagdo:

ENVELOPE N2 01 — “PROPOSTA DE PRECOS” ENVELOPE N2 02 — “DOCUMENTAGCAO”
PREGAON?................ Y (S—— PREGAONZ?........ 7 | T
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Razdo Social da Licitante Razdo Social da Licitante
CNPJ CNPJ

5-DO CONTEUDO E APRESENTAGAO DO ENVELOPE DE PROPOSTA DE PRECOS:

5.1 - O Envelope n2. 1 - “PROPOSTA DE PRECOS” - deverd conter em seu interior a Proposta de Precos
propriamente dita, apresentada em uma Unica via, em papel timbrado da empresa, de forma clara e legivel, em
lingua portuguesa, salvo quanto as palavras técnicas de uso corrente, com suas paginas numeradas, encadernadas,

sem rasuras, emendas, borrdes ou entrelinhas, devendo ser datada e assinada pelo representante legal da empresa
de acordo com o modelo apresentado abaixo.

_ MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
A0

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CAIUA

PREGAO PRESENCIAL N.2 001/2022

Sr(a) Pregoeiro(a)

A BMPIESA.ccuiceeereeieirieiectseiessseseseeeseessesseessseseeseeerenenmneneee INSCFita N0 CNPJ/MF  sob o n2
vy €COM Sede  BM  wivvcvieccvcieneennneees,,  N@  Rua/Av.
.., N2 ............, APRESENTAR, Proposta de Precos

para o cumprimento dos termos do Pregdo n2 001/2022 de acordo com a Cotagdo abaixo:

VALOR TOTAL MENSAL
VALOR GLOBAL

> O licitante que apresentar proposta com valor superior ao maximo estabelecido no
Termo de Referéncia sera desclassificado de plano.
5 Preco Total da Proposta para 12 (d0ze) MeSes:.......ccocvreerrerieriesiiscsseesiaseenne.. — (ColOCAr também
valor por extenso);
2. Se vencedora, na qualidade de representante legal assinard o Contrato 0 Sru.....cceeveviiiiiiiiciinnien
portador(a) da carteira de identidade RG n%...........ce.. © CPF/MF sob o no
3. A validade da proposta € de:........ccccoeevveieesersrerninnnneenn. (N30 colocar menos de 60 (sessenta) dias
corridos da data de recebimento da proposta);
4, Declaro sob as penas da Lei, que os servigos por noés ofertados atende a todas as especificages e
exigéncias do Edital e seus anexos.
5. Precos da proposta deverd vim no total mensal e Total Global de 12 meses, do Servicos

relacionados ao termo de Referéncia que é parte integral deste edital.

(local e data)

(Razdo Social, Nome e Cargo do Assinante)
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5.2 - As proponentes poderao apresentar pregos para todo o objeto licitado.

5.3 - A Proposta de Preco devera conter obrigatoriamente os seguintes elementos:
5.3.1 - Numero deste Pregao;
5.3.2 — Razdo Social, Enderego, CNPJ, Inscricao Estadual, Telefone e Fax do Licitante;
5.3.3 — Preco Mensal e Global dos Servicos Observando o Modelo estabelecido;
5.3.4 — Validade da Proposta de no minimo 60 (sessenta) dias corridos, contados da entrega dos envelopes;
5.3.5 - Nome e Ndmero do Banco, Nimero da Agéncia e Numero da Conta Corrente da Proponente.
5.3.6 - Declaragdo de compromisso de conversao da Base de dados atualmente em uso, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas em lei na hipétese de seu nao cumprimento,
conforme modelo apresentado abaixo:

MODELO DE TERMO DE COMPROMISSO DE CONVERSAO DA BASE DE DADOS

Ao
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CAIUA
PREGAO PRESENCIAL N.2 .ocvoverfeverererennnns

Ref.: Declaragdo

L BMIBEASHE cvsemsrmmnnimommrssnrere , inscrita no CNPJ sob N2 .eniiineenn , sediada em ... . N, @ Rua
. ., por seu representante legal e ou procurador Sr. .. (qualificagdo), portador do RG n°
inscrito no CPF/MF sobEn® SRR DECLARA expressamente, para 0s flns de Direito e sob as penas da iel e que, faré a

conversio em no maximo 30 (trinta) dias, mediante a reengenharia reversa dos dados dos Sistemas de Gestdo Orgamentéria, Contdbil e
Einanceira, (de acordo com o Projeto AUDESP), Recursos Humanos e Folha de Pagamento, Patrimdnio, Materiais (Almoxarifado),
Compras e Licitagdes, Saneamento, Controle de Ponto, Receitas Municipais, ISS Eletrénico e Nota Fiscal Eletronica, Cemitério, Assisténcia.
Social Web, Saude Web e Portal da Transparéncia possibilitando que este municipio disponha no novo sistema do histdrico de
informacdes dos Ultimos 5 (cinco) anos anteriores, sejam elas relacionadas a dados cadastrais ou movimentagdes.

Declaramos ainda que assumimos total responsabilidade pela referida conversdo para que os Sistemas ofertados por nossa empresa
atendam as condicBes previstas nesta proposta.

(Dados da Declarante, inclusive Razdo Social)

ceoperiens Q8urrereernnnennnnde 2022,

Nome e assinatura do responsdvel pela empresa

5.4 - Os valores deverdo estar expressos em reais (RS), com no maximo duas casas decimais.

5.5 - O Valor Global da Proposta deveré estar grafado também por extenso, sendo que em caso de divergéncia
entre o valor expresso em algarismos e por extenso, prevalecerd este ultimo.

5.6 — Nos pregos deverdo estar incluidos todos os custos indiretos, bem como 0s encargos, beneficios e despesas
indiretas.

5.7 - As Propostas deverd ser apresentada, no prego Global do mes e dos 12 meses para todas as especificagbes e
quantidades contidas no ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA.
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5.8 - Poderdo ser admitidos erros de natureza formal nas propostas, desde que sua exata compreensdo nao
comprometam o interesse publico.

6 —DO CONTEUDO E APRESENTAGAO DO ENVELOPE DE DOCUMENTACAO:

6.1 - O Envelope n2. 2 - “DOCUMENTAGCAOQ” - deverd conter em seu interior os documentos relativos a habilitacdo
juidica, a qualificagdo técnica, a qualificacdo econdmico-financeira e a regularidade fiscal, com suas paginas

numeradas, encadernadas, sem rasuras, emendas, borrdes ou entrelinhas, devendo ser datada e assinada pelo
representante legal da empresa ao final.

6.2 - Adocumentagdo relativa @ HABILITACAO JURIDICA consistird em:

6.2.1 - Cédula de Identidade, (em se tratando de Firma Individual).

6.2.2 - Registro Comercial, no caso de empresa individual.

6.2.3 — Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial, em se
tratando de sociedades empresariais, Ato Constitutivo e respectiva alteracdo, se houver, e em caso de Sociedade
por Agdes, acompanhada de documentos de eleicdo dos seus administradores.

6.2.4 - Declaragdo firmada pelo representante legal da empresa, sob as penas da lei, de que a licitante no possui
em seu quadro de colaboradores, empregados que se enquadrem nas situagdes previstas no inciso XXXIII, do artigo
72 da Constituicdo Federal salvo na condigdo de Aprendiz, conformeMODELO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO
NO INCISO XXXl DO ARTIGO 72 DA C.F.

6.2.5 - Os documentos relacionados nos subitens "6.2.1." a "6.2.3" ndo precisario constar do Envelope n2 2 -
Documentagdo se tiver sido apresentados para o credenciamento neste Pregéo.

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO XXXIIl DO ART. 72 DA CONSTITUICAO

FEDERAL
Ao
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CAIUA
PREGAO PRESENCIAL N.2 001/2022
Sr(a) Pregoeiro(a)
A BIMPIESA.ccciieiiiiieeeiiiieeiiiiiiiiieeseeeseeeeesesesessessrssssessieenenee INSCTItA - N0 CNPJ/MF  sob o n?®
vy COM SEAdE  BM  ivvvvviviviviiiienieeen, . NA Rua/Av,
. viviie, N2 ..., poOr mtermedlo de seu
representante Iegal o[a) Sr(a) % portador(a) da Carteira de Identidade n2.. ‘
e do CPF n%......ccovvmneen. DECLARA para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n.2 8 666 de 21

de junho de 1993, acresudo pela Lei n.2 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz.

SIM( ) OU NAO( ).
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(local e data)

(Razdo Social, Nome e Cargo do Assinante)

6.3 - Adocumentagdo relativa a8 REGULARIDADE FISCAL consistird em:
6.3.1 -Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, pertinente e compativel com o objeto desta licitagdo
(CNPJ).
6.3.2 - Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou
outra equivalente, na forma da lei.
6.3.2.1 - A Prova de Regularidade com a Fazenda Federal consistird na apresentagdo da Certiddo Conjunta de
Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido expedida pela Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional, que abrange inclusive a regularidade das contribuigdes previdenciarias e de terceiros.
6.3.2.2 — A Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual consistird na apresentagdo Certiddo de Débitos Fiscais
Inscritos e ndo Inscritos em Divida Ativa expedidas pelo 6rgdo competente em cada estado.
6.3.2.3 - A Prova de regularidade com a Fazenda Municipal consiste na apresentacdo da(s) certiddo(Ges) de
Tributos Mobilidrios e Imobilidrios, ou, nesse ultimo caso, certiddo que comprove a inexisténcia de cadastro
imaobilidrio.
6.3.3 - Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico, demonstrando situacdo regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei, mediante a apresentagdo de:
6.3.3.1 - Certificado de Regularidade de Situagdo perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.
6.3.4 - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis
do Trabalho (acrescentado pela Lei n.2 12.440 de 07 de julho de 2011).

6.3.5 — Quanto as ME’s e Empresas de Pequeno Porte:
6.3.5.1 - As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a documentagdo exigida
para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal neste certame, mesmo que esta apresente alguma
restricdo.
6.3.5.2 - Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 05
(cinco) dias dteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado o
vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Caiud, para a
regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certidées
negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.
6.3.5.3 - A ndo-regularizagdo da documentagdo implicard decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo
das sancdes previstas no art. 81 da Lei Federal n.2 8.666/93, sendo facultado a Prefeitura Municipal de Caiua,
convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, na forma dos incisos XVI e XXIll da Lei Federal
n.2 10.520, c/c o art. 27, § 32 do Decreto n.2 5.450/05 e art. 45, I, da Lei Complementar n.2 123/06.

6.4 - A documentacdo relativa a QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA consistird em:

6.4.1 - Certiddo Negativa de Pedido de Faléncia ou Recuperagdo Judicial ou Extrajudicial, expedida pelo Distribuidor
da sede da pessoa juridica, com prazo de expedigdo inferior a 90 (noventa) dias da data deste preg@o.

6.4.2 - Balanco Patrimonial e demonstragdes contdbeis do ultimo exercicio social registrado na Junta Comercial, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua
substituicio por balancetes ou balangos provisdrios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerradas ha mais de 03 (trés) meses da data da apresentagdo da Proposta.
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6.4.2.1 - Caso a Escrituragdo Contdbil seja na forma eletronica, deverd estar de acordo com o disposto nas
Resolugdes CFC n® 1.020/05 e 1.063/05 e Instrucdo Normativa n° 107/08 do DNRC, sendo apresentada a
impressdo do Livro Digital, juntamente com o Termo de Autenticacdo.

6.5 - A documentacdo relativa a QUALIFICAGAO TECNICA

6.5.1. Prova de Capacidade Técnica Profissional nos moldes da Sumula 24 do TCE-SP, mediante comprovacio de a
Proponente possuir em seu quadro permanente, na data prevista para entrega dos envelopes, profissional (is) de
nivel superior, detentor(es) de atestado(s) de responsabilidade técnica pela execugdo de servicos de caracteristicas

semelhantes ao objeto deste certame, aqui consideradas como as parcelas de maior relevancia do objeto do
certame:

6.5.1.1. Sistema(s) com caracteristicas semelhantes as descritas de Sistemas de Gestio Orgcamentaria,
Contabil e Financeira, (de acordo com o Projeto AUDESP), Recursos Humanos e Folha de Pagamento,
Patriménio, Materiais (Almoxarifado), Compras e Licitacdes, Saneamento, Controle de Ponto, Receitas
Municipais, ISS Eletronico e Nota Fiscal Eletronica, Cemitério, Assisténcia Social Web, Salde Web e Portal da
Transparéncia.

6.5.1.2. Tal comprovagdo deverd ser feita pela apresentacdo de prova do vinculo profissional entre o
responsavel técnico e a Proponente (cépia do registro em carteira profissional, ficha de empregado ou
contrato de prestacdo de servicos auténomo) ou contrato social no caso de sécio, bem como do(s)
atestado(s) de responsabilidade técnica emitido(s), o(s) qual(is) comprove(m) o atendimento as &reas de
maior relevancia aqui definidas.

6.5.2 - Declaracdo de que a licitante atende a todos os itens do ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA.
7 -~ DA REALIZACAO DO PREGAO
S@o os procedimentos a serem realizados para a realizagdo do Pregdo:

7.1 - Abertura da Sessdo:

7.1.1 = No dia, hora e local designados neste edital, os licitantes deverdo estar legalmente representados ou por
terceiros devidamente credenciados, com poderes especificos para a formula¢do de lances verbais e para a pratica
de todos os demais atos inerentes ao certame conforme modelo referencial - MODELO DE PROCURACAO.

7.1.2 — Instalada a sessdo publica do pregdo, apds o credenciamento dos participantes, o pregoeiro procederd a
abertura dos envelopes das propostas comerciais. Em seguida serd verificada a conformidade das propostas com os
requisitos deste Edital.

7.1.2.1 - Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias essenciais do edital, considerando-
se 0s requisitos estabelecidos neste certame, por oficio ou por manifestacdo dos licitantes presentes e
credenciados.

7.1.3 —Transcorrida esta etapa, as empresas serao classificadas provisoriamente em ordem crescente de precos.
7.1.4 — No curso da sessdo, uma vez definida a classificagdo provisoria, o pregoeiro convidara individualmente os

licitantes classificados, detentores de propostas de precos até 10% superiores a menor proposta, de forma
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sequencial a apresentar lances verbais a partir do autor da proposta classificada de maior preco e os demais em
ordem decrescente de valor.

7.1.5 — Ndo havendo pelo menos 03 (trés) ofertas nas condi¢des definidas no subitem anterior, poderdo os autores

das melhores propostas, até o maximo de 03 (trés), oferecer novos lances verbais e sucessivos, quaisquer que
sejam os precos oferecidos.

7.1.6 - O pregoeiro abrird oportunidade para a repeticdo de lances verbais, até o momento em que ndo sejam
ofertados novos lances menores aos ja ofertados.

7.1.7 - A etapa de lances seré encerrada quando todas as participantes dessa etapa declinarem da formulacdo de
lances.

" 7.1.8 - Ndo sera admitida a desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se a licitante desistente as penalidades
constantes neste Edital.

7.1.9 - Encerrada a etapa de lances, serdo classificadas todas as Propostas apresentadas na ordem crescente de
valores.

7.1.10 - Podera o Pregoeiro negociar com a autora da oferta de menor valor global com vistas 2 redugdo do preco.
Apds a negociacdo, se houver, o Pregoeiro examinard a aceitabilidade do menor preco, decidindo motivadamente a
respeito.

7.1.11 - A aceitabilidade serd aferida a partir dos precos de mercado vigentes na data da apresenta¢do das
Propostas.

7.1.12 - Considerada aceitdvel a oferta de menor preco, sera determinada, pelo Pregoeiro, a abertura do envelope
de N.2 2, contendo os documentos de Habilitagdo de seu autor.

7.1.13 - Definida a classificagdo provisoria, sera registrada na ata da sess3o publica o resumo das ocorréncias até
entdo havidas, consignando-se o rol de empresas participantes; precos ofertados; propostas eventualmente
desclassificadas e a fundamentagdo para sua desclassificacdo e a ordem de classificac3o proviséria.

7.2 — Da Habilitacdo:

7.2.1 - Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, verificada a aceitabilidade da melhor
oferta, serd aberto pelo Pregoeiro o envelope “Documentagio” da respectiva licitante vencedora do certame para
verificagdo quanto ao atendimento das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.

7.2.2 - Constatando, o Pregoeiro, o atendimento pleno pela licitante de todas as exigéncias editalicias, a declarard
vencedora deste Pregdo.

7.2.3 - Sendo inabilitada a proponente cuja proposta tenha sido classificada em primeiro lugar, fica facultada a
Prefeitura Municipal de Caiud, a aplicagdo de multa no valor equivalente a 5% (cinco por cento) do valor da
proposta da proponente em questdo, sendo-lhe assegurado o contraditério e ampla defesa, sem prejuizo das
demais penalidades previstas na legislagdo que regula a matéria, prosseguindo o pregoeiro com a abertura do
envelope de documentagdo da proponente classificada em segundo lugar e assim sucessivamente, se for o caso,
até a habilitacdo de uma das licitantes.
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7.2.4 - Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, a licitante classificada e habilitada sera declarada

vencedora do certame o pregoeiro suspenderd a sessio para designacdo de uma data posterior para a
apresentagdo técnica dos Sistemas.

7.3 - Da Apresentacdo Técnica:

7.3.1 - A apresentacdo Técnica dos Sistemas terd como objetivo garantir que a licitante vencedora deste certame
atenda as exigéncias técnicas. Dessa forma os Sistemas (softwares) serdo submetidos 3 verificagdo técnica para
avaliagdo de seu atendimento, de acordo com os requisitos estabelecidos no Edital em seu ANEXO | — TERMO DE
REFERENCIA g, caso ocorra, sera realizada obedecendo ao seguinte tramite:

7.3.1.1 - A andlise e julgamento das apresentagdes técnicas serdo realizados e conduzidos pelo Pregoeiro com o
apoio técnico da equipe de Apoio constituida por profissionais da Prefeitura Municipal de Caiua.

7.3.1.2 - Toda demonstracdo serd conduzida pela licitante através da utilizagdo de equipamentos préprios.

7.3.1.3 - O(s) profissional(is) da empresa que fard(ao) a demonstragéo deverd(ao) estar credenciado(s) para o fim
especifico de demonstragdo.

7.3.1.4 - Os requisitos serdo avaliados sequencialmente obedecendo & ordem do ANEXO | — TERMO DE
REFERENCIA, na ordem crescente de numeragao ou por amostragem a critério da administragao.

7.3.1.5 - No caso da escolha de demonstragdo por amostragem a apresentacdo dos itens selecionados serd
apresentado a empresa vencedora e aos demais participantes no ato da sessdo de demonstracéo.

7.3.1.6 - Serd lavrada Ata dos atos relativos a Apresentagdo Técnica, na qual todos os licitantes interessados
poderdo ao final das apresentagdes fazer os devidos apontamentos em Ata.

7.3.1.7 - Todos os custos dessa apresentagdo, bem como as demais incorridas na fase de proposta, correrdo por
conta da empresa interessada, sem qualquer direito a indenizagdo, reembolso ou compensacéo.

7.3.1.8 - Caso a empresa atenda a todos os itens conforme procedimentos aferidos acima a ela serd adjudicado o
certame, e caso a respectiva empresa, ndo atenda as exigéncias do estabelecido no ANEXO | — TERMO DE
REFERENCIA serd convocada as licitantes subsequentes na ordem de classificacdo para a realizacdo da
apresentagao técnica.

8 - DAS IMPUGNAGOES, CONSULTAS E ESCLARECIMENTOS:

8.1 - A formalizagdo de consultas, esclarecimentos ou impugnagGes, observados os prazos legais, poderdo ser
efetivados por meio de documento devidamente entregue junto ac setor de protocolo da municipalidade, sito na
rua Antonio Marinho n2 319, na cidade de Caiud, sempre dirigido ao Pregoeiro, informando o nimero do processo
e numero do pregdo. Ndo serdo aceitas consultas ou reclamacgdes efetivadas através de ligagdo telefénica, via fax,
via e-mail ou consulta verbal.

8.2 - As Impugnagdes, consultas ou esclarecimentos ao edital serdo recebidas até 02 (dois) dias uteis antes da data
fixada para o recebimento das propostas.
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8.3 - Deferida a impugnacdo contra o ato convocatoério, sera designada nova data para a realizacdo do certame.

9 - DOS RECURSOS:

9.1 - Proclamada a vencedora, qualquer licitante podera manifestar imediata e motivadamente a intengdo de
recorrer, quando lhe serd concedido o prazo de 03 (trés) dias Uteis para apresentacdo das razées do recurso,
ficando as demais licitantes desde logo intimadas para apresentar contra razBes em igual nimero de dias, que
comegardo a correr do término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada imediata vista dos autos do
processo.

9.1.1- 0 acolhimento de recurso importar4 a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.1.2 -A auséncia de manifestagdo imediata e motivada da licitante implicard na decadéncia do direito de recurso.
9.1.3 - O recurso contra a decisdo do pregoeiro terd efeito suspensivo.

9.2 - Julgados os recursos, serd classificada em 12 lugar a empresa vencedora e homologado o certame.

9.3 - Os envelopes contendo a documentacdo relativa & documentagdo das licitantes desclassificadas e das
classificadas ndo declaradas vencedoras permanecerdo sob custédia do Pregoeiro até a efetiva formalizacdo do
Termo de Ata.

9.4 - Ndo serdo aceitos recursos efetivados através de ligagdo telefénica, via fax, via e-mail ou verbal, devendo os
mesmos obrigatoriamente serem protocolados no Servico de Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Caiug, sito
na Antonio Marinho n? 319, na cidade de Caiud, sempre dirigido ao Pregoeiro, informando o numero do PREGAO
em tela.

9.5 - Os envelopes contendo a documentagdo relativa a documentacdo das licitantes desclassificadas
permanecerdo sob custédia do Pregoeiro até a efetiva formalizagdo dofs) contrato(s), decorrido o ato de
publicagdo do certame, mediante requerimento préprio, retirar os envelopes no prazo maximo de 5 (cinco) dias,
apos o qual os mesmos serdo inutilizados.

10 - DO JULGAMENTO:

10.1 -0 licitante somente serd declarado vencedor se sua proposta final contemplar a melhor oferta, aplicando-se
o critério de julgamento de MENOR PRECO GLOBAL MENSAL.

11 - DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO:

11.1 - A adjudicagdo serd feita pelo MENOR PRECO GLOBAL.

11.2 - A homologagdo da licitagdo é de responsabilidade da autoridade competente e sd poderd ser realizada
depois da adjudicacdo do objeto a proponente vencedora pelo Pregoeiro, ou, quando houver recurso, pela prépria
autoridade competente.

11.3 - Em caso de ndo atendimento dos requisitos estabelecidos a empresa incorreré nas penalidades previstas
neste edital, sendo que os atos administrativos de adjudicacdo e homologagdo serdo anulados, bem como serd
convocada a licitante classificada em 22 lugar e assim sucessivamente.

12 — DAS RESPONSABILIDADES DA LICITANTE VENCEDORA:
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12.1 - Entregar o objeto licitado, conforme especificacdes deste edital e seus anexos e em consondncia com a
Proposta de Prego.

12.2 - Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as
condigdes de Habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitacdo.

12.3 - Providenciar a imediata corregdo das deficiéncias e/ou irregularidades apontadas pela Antonio Marinho n2
319, na cidade de Caiua.

12.4 - Arcar com eventuais prejuizos causados a Prefeitura Municipal de Caiud e/ou a terceiros, provocados por
ineficiéncia ou irregularidade cometida na execugdo do contrato.

12.5 - Aceitar nas mesmas condigBes contratuais os acréscimos e supressdes até 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato.

12.6 - A licitante vencedoraassume integral responsabilidade pelo pagamento dos encargos fiscais, comerciais,
trabalhistas e outros que decorram dos compromissos assumidos no contrato, ndo se obrigando a Prefeitura
Municipal de Caiud, afazer-lhe restirui¢des ou reembolsos de qualquer valor despendido com este pagamento.

12.7 - Cumprir rigorosamente com todas as programagdes e atividades do objeto da presente licitacdo.
12.8 - Arcar com despesas de deslocamento e hospedagem da equipe técnica.

12.9 - Facilitar a supervisdo e acompanhamento dos trabalhos pela Prefeitura Municipal de Caiud, fornecendo,
sempre que solicitados, informagdes e documentos relacionados com a execugdo do objeto do presente edital.

12.10 - Guardar o mais absoluto sigilo em relagdo as informagées ou documentos de qualquer natureza a que
venham tomar conhecimento, respondendo, administrativa, civil e criminalmente por sua indevida divulgacédo e /
ou incorreta ou descuidada utilizagdo.

12.11 - Responsabilizar-se por todos os 6nus referentes aos servicos contratados, inclusive, alimentacdo e
transporte, compreendendo-se o deslocamento do empregado do seu endereco residencial até o local de trabalho,
bem assim do local de trabalho até sua residéncia, quando em servico, bem como tudo que as leis trabalhistas e
previdencidrias preveem e demais exigéncias legais para o exercicio da atividade objeto da licita¢do.

13 - DOS PRAZOS:

13.1 - O prazo de prestagdo dos servigos sera de 12 (DOZE) MESES, contados da assinatura do Contrato, podendo o
mesmo ser prorrogado dentro dos limites legais, conforme disposto na Lei Federal n.2 8.666/93.

14 - DOS REAJUSTES FINANCEIROS:

14.1 - De acordo com a legislacdo vigente, em especial na Lei Federal n? 10.192, de 14/02/01, o reajuste de pregos
deverd ser anual, portanto, caso haja prorrogacdo do contrato, o reajuste sera feito com base no indice IGP-M da
FGV (Fundagdo Getdlio Vargas), considerada como data base a data de apresentagdo das propostas.

15 - DO CONTRATO:
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15.1 - A licitante vencedora do processo licitatério deverd celebrar o contrato que advird deste procedimento, nas
condicdes estabelecidas no ato convocatério e nos respectivos anexos.

15.2 - A licitante vencedora do processo licitatério deverd, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da data de
convocagao, comparecer a sede da Prefeitura Municipal de Caiuda, para assinatura do contrato.

153 - O contrato deverd ser assinado por representante legal, procurador, diretor ou sécio da empresa,
devidamente acompanhado, respectivamente, de procuragdo ou contrato social e cédula de identidade.

15.4 - Na hipdtese de nio atendimento a convocagdo para assinatura do Contrato ou havendo recusa em fazé-lo,
fica facultado a Prefeitura Municipal de Caiua, desde que haja conveniéncia, proceder ao chamamento das demais
licitantes, observada a ordem de classificagdo das propostas e desde que o fornecimento seja feito nas mesmas
condi¢Bes da primeira classificada, inclusive quanto aos pregos atualizados monetariamente.

15.5 - A recusa injustificada da licitante vencedora em assinar o contrato no prazo estabelecido no subitem
caracterizara o descumprimento da obrigagio assumida, sujeitando-se a multa de 5% (CINCO POR CENTO) scbre o
seu valor estimativo, cumulada com a sua suspensdo tempordria de participacdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a Prefeitura Municipal de Caiua, por prazo ndo superior a 05 (cinco) anos, ficando sujeita, ainda, as
demais sangGes previstas nas legislacées que regem esta licitacdo.

15.6 - Fardo parte integrante do contrato, independentemente de transcricdo ou anexacdo, o presente Edital e seus
anexos e a proposta da licitante vencedora.

16.1. Os servigos do objeto do contrato serdo pagos da seguinte forma:
16.1.1. O pagamento referente 3 Instalagdo, Conversdo, Manutencdo e Treinamento, previsto no MODELO DE
PROPOSTA DE PRECOS, serdo pagos em 12 (doze) parcelas mensais, mediante a apresentacdo dos documentos

fiscais legalmente exigiveis contados a partir do 302 (trigésimo) dia subsequente ao pagamento da implantacdo dos
Sistemas.

16.2. O pagamento serd efetuado através de ordem de pagamento creditada na conta bancdria do fornecedor.
16.2.1 - Para cumprimento do prazo indicado no item anterior a contratada deverd indicar no corpo da Nota Fiscal
ou em documento que a acompanhe em papel timbrado da empresa (se houver), os dados bancérios constantes
em sua proposta.

16.3. Ocorrendo atraso na liberagdo do pagamento, a Prefeitura Municipal de Caiud sera penalizada com multa de
mora correspondente a 0,01% (um centésimo de percentual), do valor a ser pago, por dia de atraso até seu efetivo
pagamento.

16.4. Caso venha a ocorrer a necessidade de providéncias complementares por parte da licitante, a fluéncia do
prazo serd interrompida, reiniciando-se a sua contagem a partir da data em que estas forem cumpridas.

17 — DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS:

17.1 - A licitante contratada estara sujeita as san¢des previstas no art. 87 da Lei 8.666/93 e suas alteracdes
posteriores. A multa prevista no inc. Il do art. citado seré aplicada da seguinte forma:
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17.1.1 - Os 6nus decorrentes do descumprimento de qualquer obrigag¢do contratual serdo da responsabilidade da
parte que Ihes der causa, respondendo, ainda, o inadimplente, por perdas e danos perante a outra parte.

17.1.2 - No caso de inexecucdo total do Contrato e ainda na ocorréncia de atraso injustificado na sua execugdo,
sujeitar-se-4 a licitante contratada, garantida prévia defesa, as seguintes penalidades:

17.1.2.1 - adverténcia.

17.1.2.2 - multa.

17.1.2.3 - suspensdo do direito de contratar com a Administracdo Publica.

17.1.2.4 - declaracéo de inidoneidade para contratar com a Administracdo Publica.

17.1.3 - A sangdo de adverténcia de que trata o subitem 17.1.2.1 poderd ser aplicada nos seguintes casos:
17.1.3.1 - descumprimento das obrigacBes e responsabilidades assumidas no Contrato.
17.1.3.2 - Outras ocorréncias que possam acarretar transtornos ao desenvolvimento dos servicos da
Prefeitura Municipal de Caiud, desde que ndo caiba a aplicagdo de sangdo mais grave.

17.1.4. A multa de que trata o subitem 17.1.2.2 sera aplicada sobre o valor atualizado do contrato, nos seguintes
casos:
17.1.4.1 - de 2% pelo descumprimento de cldusula contratual ou norma de legislagdo pertinente.
17.1.4.2 - de 1% nos casos da prestacio de servicos estabelecidos neste Pregdo incorrerem em qualquer
irregularidade.
17.1.4.3 - a multa serd cobrada em dobro a cada caso de reincidéncia, ndo podendo ultrapassar a 30% (trinta
por cento) do valor atualizado do Contrato, sem prejuizo da cobranca de perdas e danos que venham a ser
causados ao interesse publico e da possibilidade da rescis3o contratual.
17.1.5 - A suspensdo do direito de contratar com a Administracdo Publica seré aplicada de acordo com a seguinte
graduacio:
17.1.5.1- 1 ano - atraso na efetiva prestacdo dos servigos licitados.
17.1.5.2 - 2 anos - prestagdo dos servigos com qualidade inferior ao proposto.

17.1.6 - A declaragdo de inidoneidade para contratar com a Administragdo Publica serd efetuada pelo Prefeito
Municipal nos casos de falta grave, tais como:

17.1.6.1 - recusa injustificada do adjudicatario em celebrar o Contrato.

17.1.6.2 - rompimento unilateral do Contrato.

17.1.7 - Antes da aplicacdo de qualquer penalidade 3 CONTRATADA, serd assegurado o contraditério e ampla
defesa, sendo que qualquer contestacdo dever ser feita por escrito, bem como deverd constar dos autos do
presente processo.

18 — DA RESCISAO:

18.1 - A rescisdo das obrigacdes decorrentes do contratose processara de acordo com o que estabelecem os artigos
77 a 80 da Lei Federal n2. 8.666/93, e posteriores alteracies, em especial quando constatado:
18.1.1 - Persisténcia de infragbes apds a aplicacdo da multa prevista na Lei Federal n.2 8.666/93.
18.1.2 - Manifesta impossibilidade por parte da licitante vencedora de cumprir as obrigagdes assumidas pela
ocorréncia de caso fortuito ou forca maior, devidamente comprovado.
18.1.3 - Interesse publico, devidamente motivado e justificado pela Prefeitura Municipal de Caiua.
18.1.4 - Demais hipdteses previstas no art. 78 da Lei Federal n.2 8666/93.
18.1.5 - Liquidagdo judicial ou extrajudicial, concurso de credores, ou faléncia da licitante vencedora.
18.1.6 - Inobservancia da boa técnica na execucdo dos fornecimentos.
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19 — DAS DISPOSICOES FINAIS:

19.1 - E facultado ao Pregoeiro oficial, auxiliado pela Equipe de Apoio, proceder em qualquer fase da licitagdo
diligéncias destinada a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo, vedada a inclusdo posterior de
documento ou informagdo que deveria constar originalmente da Proposta.

19.2 - As proponentes intimadas a prestar quaisquer esclarecimentos adicionais, deverdo fazé-lo no prazo
determinado pelo Pregoeiro, sob pena de desclassificagdo / inabilitacdo.

19.3 - As normas que disciplinam este Prego serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre
as proponentes, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, a finalidade e a seguranca da
contratacgdo.

19.4 - A apresentagdo da Proposta de Pregos implica na aceitacdo plena e total das condigbes deste Pregéo,
sujeitando-se o licitante as sangBes previstas nos artigos 86 a 88, da Lei Federal n.2 8.666/93 e alteracGes
posteriores.

19.5 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pregoeiro, que decidira com base na legislagdo em vigor.

19.6 - A Prefeitura Municipal de Caiud, ndo aceitard, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade da
licitante vencedora para outras entidades.

19.7 - A Administracdo se reserva o direito de anular ou revogar a presente licitagdo, no total ou em parte, sem que
caiba indenizagdo de qualquer espécie de acordo com o previsto no artigo 49 da Lei Federal n.2 8.666/93.

19.8 - Os atos referentes a este processo poderdo ser comunicados aos proponentes por qualquer tipo de

comunicagdo que comprove o recebimento, ou ainda, mediante publicagdo no Didrio Oficial do Estado, Jornal de
Grande Circulagdo e/ou Jornal Local.

--------------------------------------------------------------

PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

OBJETO:

Contratacdo de empresa especializada para Prestacdo de Servigos de Licenca de Uso de Programas de Informética
(Softwares) por prazo determinado, abrangendo Instalacdo, Conversdo, Manutengdo e Treinamento dos Sistemas
de Gestdo Orgamentaria, Contabil e Financeira (de acordo com o Projeto AUDESP), Recursos Humanos e Folha de

Pagamento e Portal da Transparéncia, conforme abaixo:

1. OBJETIVO:
Esta contratagdo tem como objetivo a administragdo completa e integrada de todas as dreas envolvidas,
colaborando na organizagdo e funcionamento de todas as dreas, garantindo assim que 0s servicos prestados
sejam eficientes e eficazes, com ganho significativo nos controles das acdes de gestdo da CONTRATANTE,
visando fornecer aos cidaddos, fornecedores e servidores, uma melhor qualidade no atendimento publico e
maior clareza nas prestages de contas da gestdo, visando, no minimo, os seguintes beneficios:
a) Contratar uma Solugdo Informatizada moderna que propicie a desburocratizagdo e integracdo das
diversas areas, obtendo o resultado méximo, com o minimo de recursos, sem desvios e desperdicios;
b) Melhoria no tratamento aos servidores com a utilizagdo de uma ferramenta &gil, moderna e
transparente, trazendo confiabilidade nas ages diretivas;
c) Disponibilizagdo de Servicos on-line através da internet fornecedores, servidores e pensionistas;
d) Integragdo das informagdes provenientes dos Sistemas;
e) Eliminagdo das tarefas e informacées em duplicidade;
f) Maior transparéncia;
g) Melhoria no planejamento;
h) Maior controle das aplicagdes dos recursos publicos: fisico e financeiro;
i) Maior seguranca nas anélises e tomadas de decisGes;
j) Agilidade e confiabilidade nas prestacdes de contas;
k) Atendimentos inerentes as exigéncias dos érgdos fiscalizadores (TCE-SP).

2. DOS SISTEMAS PREVISTOS
2.1. Gestdo Orgamentdria, Contdbil e Financeira (de acordo com o Projeto AUDESP)
2.2. Recursos Humanos e Folha de Pagamento
2.3. Portal da Transparéncia

3. DOS SERVICOS PREVISTOS
Para melhor dimensionamento do objeto licitado de forma, de maneira a propiciar o efetivo alcance dos
objetivos pretendidos pela CONTRATANTE, os servicos previstos neste Termo de Referéncia e que deverdo ser
executados pela CONTRATADA sdo os seguintes:
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3.1 LICENCIAMENTO DOS SISTEMAS

O licenciamento é a permissio de uso a ser concedida pela futura CONTRATADA, que na presente contratacdo
tera carater intransferivel, nio exclusivo e temporério, de forma a permitir a CONTRATANTE o acesso e
utilizacdo das rotinas e funcionalidades do(s) sistema(s) enquanto vigente o contrato a ser celebrado.

3.2 IMPLANTAGCAO DOS SISTEMAS

Entende-se por implantacéo o conjunto de servicos necessarios para converter e migrar os dados dos sistemas

legados, instalar, colocar em funcionamento e deixar em condi¢Bes de uso para os usudrios executarem suas
tarefas, conforme parametros abaixo:

Prazo maximo de Anosia — Q”af‘t.'d
Sistemas implantagdo sere'm et Rro
4 convertidos e aserem
(Em dias) : .
migrados treinados
Gestdo Orgamentdria, Contabil e 30 (trinta) Dos 05
Financeira (de acordo com o Gltimos 08 anos
Projeto AUDESP)
Recursos Humanos e Folha de 30 (trinta) Todo o 05
Pagamento Histdrico
Portal da Transparéncia 30 (trinta) Todo o 05
Historico

3.2.1. TREINAMENTO DOS USUARIOS DOS SISTEMAS

Durante a fase de implantacdo, a CONTRATADA devera aplicar para os usudrios do(s) sistema(s)
contratado(s) treinamento para utilizacdo das funcionalidades e rotinas do(s) sistemas, observados os prazos, carga
hordria e quantidade de usudrios, que sdo ao todo 10 (dez). Para a execugdo do treinamento deverdo ser
consideradas as seguintes especificacdes:

a) A CONTRATADA devera disponibilizar instrutor(es) qualificado(s) para ministrar o(s) treinamento(s),
detentor de pleno dominio das rotinas e funcionalidades dos sistemas a serem apresentados aos futuros
usudrios.

b) A CONTRATANTE designard, dentre os servidores indicados a receberem o(s) treinamento(s), os
responsdveis que serdo os replicadores da capacitacdo de usuérios em treinamentos internos futuros, de
acordo com a indicacdo dos replicadores de cada sistema;

c) O Treinamento deverd ser realizada com carga horaria minima de 04 (quatro) horas e méxima de 40
(quarenta) horas de acordo com a complexidade de cada sistema.

d) As instalagdes fisicas, equipamentos e materiais quando necessdrios para a aplicacdo dos treinamentos
serdo providenciados e disponibilizados pela CONTRATANTE.

e) Devera ser fornecido Certificado de Participacdo aos servidores que tiverem comparecido a mais de 85%
(Oitenta e cinco por cento) das atividades de cada curso, com excecdo dos servidores designados como
replicadores, que deverdo participar de 100% (cem por cento) das atividades de treinamento.

f) A CONTRATADA deveré disponibilizar lista de presenca dos servidores que compareceram as atividades, as
quais deverdo ser assinadas pelos presentes.

g) Ao final de cada treinamento a CONTRATADA deverd realizar processo de avaliacdo sobre o treinamento
realizado, objetivando a avaliagdo de eficiéncia do contetido treinado e do instrutor;

h) Os custos inerentes as despesas de hospedagem, alimentacgo e transporte do(s) instrutor(es) designado(s)
para ministrar os treinamentos serdo arcados pela prépria CONTRATADA.
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CONDICOES GERAIS PARA IMPLANTACAO

Assim que receber a Ordem de Servico a CONTRATADA deverd designar os Responsdveis Técnicos para a
implantagdo, podendo um profissional responder por um ou mais sistemas. Por sua vez, a CONTRATANTE
usard o mesmo critério designando seus Representantes para serem ofs) interlocutor(es) com a
CONTRATADA, a fim de apoiar, acompanhar, avaliar e fiscalizar os trabalhos de im plantagdo.

Antes de iniciar qualquer servigo técnico de implantacdo de cada sistema, o Responsavel Técnico designado
pela CONTRATADA deverd reunir-se com o Representante designado pela CONTRATANTE e com os
gestores da(s) area(s) funcional(is) envolvida(s), a fim de alinhar as atividades previstas neste certame.

Caso seja necessario, o Responsdvel Técnico da implantagdo do sistema, designado pela CONTRATADA, e
sua equipe técnica poderdo realizar visitas e levantamentos nas areas funcionais envolvidas a fim de colher
as informagGes necessarias para a implantacgo.

A medida que os servigos para implantagdo do sistema forem executados, os Técnicos da CONTRATADA
deverdo documentar as atividades e tarefas realizadas e passar para o Representante designado pela
CONTRATANTE conferir, avaliar e atestar a realizacdo dos trabalhos.

Para o sistema que houver conversdo de dados de sistema legado, a CONTRATANTE ird conferir e
homologar a nova base de dados constituida, cabendo a CONTRATADA orientar, apoiar nos trabalhos e
ajustar as inconsisténcias apontadas, quando houver.

Antes da liberagdo oficial do sistema para acesso aos usudrios internos ou externos (quando for o caso), os
técnicos da CONTRATADA e os técnicos da CONTRATANTE deverdo realizar dltima verificagdo para o
funcionamento.

Apos a liberagdo oficial do sistema a CONTRATADA deverd realizar operacdo assistida, a qual consiste no
acompanhamento do funcionamento do sistema, presencial ou remoto, por técnicos da CONTRATADA
durante o periodo inicial de uso do sistema, pelo tempo de até 5 (cinco) dias ateis.

Quando os servigos previstos para a implantagdo forem concluidos, o Responsavel Técnico da implantacdo
do sistema designado pela CONTRATADA e o Representante designado pela CONTRATANTE deverdo
reunir-se a fim de homologar a conclusdo da implantagdo do sistema, através de assinatura de documento
entre as partes (termo de conclusdo de implantagdo do sistema).

A CONTRATANTE disponibilizara a infraestrutura tecnoldgica e o(s) equipamento(s) necessério(s) para a
instalagdo do(s) sistema(s), salvo quando for de responsabilidade da CONTRATADA,;

A CONTRATANTE disponibilizara pessoas para operar o(s) sistema(s) aplicativo(s) (softwares);

A CONTRATANTE permitird aos Técnicos da CONTRATADA o acesso as suas instalagdes e disponibilizara as
informagdes e materiais necessarios para a implantagdo do(s) sistema(s), previsto neste edital. O acesso
podera ser feito dentro do horério de funcionamento da CONTRATANTE, e em outros horérios desde que
previamente acordados entre as partes.

Ndo estd incluida a realizagdo de servicos de infraestrutura tecnoldgica, entre eles: a formatacdo de
equipamentos, instalagdo de sistemas operacionais, instalagdo de antivirus, instalagdo e configuracio de
ambiente de rede e outros. Caso seja necessario, serd providenciado pela CONTRATANTE.

O valor da contratagdo seréd definido com base na coleta de pregos realizada, com empresas especializadas

na execugdo dos servigos especificados neste Termo de Referéncia.

As caracteristicas e especificagGes do objeto ora licitado sdo:

N.ORD.

ESPECIFICACOES DO uNID. | QUA VALOR VALOR
PRODUTO " | NT UNIT. TOTAL
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L

Contratagdo de empresa
especializada para Prestacdo
de Servicos de Licenca de
Uso de Programas de
Informética (Softwares) por

prazo determinado,
abrangendo Instalacgdo,
01 Conversdo, Manutencdo e Process
Treinamento dOS Sistemas 5 12 R$ ................... R$ .......................

de Gestdo Orgamentaria,
Contdbil e Financeira (de
acordo com o Projeto
AUDESP), Recursos
Humanos e Folha de
Pagamento e Portal da
Transparéncia

3.3. SUPORTE TECNICO AO(S) USUARIO(S) DO(S) SISTEMA(S)

a)

b)

Entende-se por servigos de suporte técnico o atendimento que visa o esclarecimento de duvidas referentes
a utilizagdo das funcionalidades e rotinas do(s) sistema(s), identificagdo e resolugdo de problemas ligados
diretamente ao uso do(s) sistema(s), através de service desk, com registro, acompanhamento e resolucdo
dos chamados.

O Suporte Técnico deverd ser prestado pela CONTRATADA mediante a disponibilizagdo de uma central de
atendimento ao cliente em horario comercial (das 08:00h as 18:00h) de segunda a sexta-feira (dias Gteis).

A CONTRATADA devera oferecer obrigatoriamente canal oficial de atendimento de Suporte técnico pela
WEB, através de sistema especifico de atendimento técnico préprio ou terceirizado, acesso remoto, chat e
e-mail.

3.4. MANUTENGAO DOS SISTEMAS

Entende-se por manutencdo as a¢Bes desenvolvidas pela CONTRATADA para garantir o funcionamento regular
do(s) sistema(s) durante a vigéncia contratual, dividindo-se em:

a)
b)

c)

Corretivas - que visam corrigir erros e defeitos resultantes de erros de I6gica ou sintaxe nas funcionalidades
existentes no(s) sistema(s) contratado(s);

Legais — que visam adequar o(s) sistemas em decorréncia de legislacio aplicavel, desde que ndo alterem a
estrutura basica do(s) sistema(s) contratado(s); e

Evolutivas (melhorias): — que visam melhorar funcionalidades j& existentes e/ou criar novas
funcionalidades ndo previstas nas especificagdes técnicas do instrumento convocatério, as quais sdo
incorporadas exclusivamente a critério da CONTRATADA, desde que os requisitos deste Termo de
Referéncia sejam mantidos.

4. DA APRESENTACAO TECNICA
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4.1 - A apresentagdo Técnica dos Sistemas terd como objetivo garantir que a licitante vencedora deste certame
atenda as exigéncias técnicas. Dessa forma os Sistemas (softwares) serdo submetidos & verificagdo técnica para
avaliacdo de seu atendimento, de acordo com os requisitos estabelecidos no Edital em seu ANEXO | = TERMO DE

REFERENCIA, no prazo de 05 (cinco) dias (teis, a contar da lavratura da ata de sessdo e ser4 realizada obedecendo
0 seguinte tramite:

4.1.1- A andlise e julgamento das apresentag6es técnicas serdo realizados e conduzidos com o apoio técnico
de uma comissdo constituida por profissionais da CONTRATANTE.

4.1.2 - Toda demonstragdo serd conduzida pela licitante através da utilizagdo de equipamentos préprios.

4.1.3 - O(s) profissional(is) da empresa que fara(ao) a demonstragdo deverd(ao) estar credenciado(s) para o
fim especifico de demonstraco.

4.1.4 - Os requisitos serdo avaliados sequencialmente obedecendo & ordem do ANEXO | — TERMO DE
REFERENCIA, na ordem crescente de numerac3o.

4.1.5 - Sera lavrada Ata dos atos relativos a Apresenta¢do Técnica, na qual todos os licitantes interessados
poderdo ao final das apresentagdes fazer os devidos apontamentos em Ata.

4.1.6 - Todos os custos dessa apresentacdo, bem como as demais incorridas na fase de proposta, correrdo
por conta da empresa interessada, sem qualquer direito a indenizagdo, reembolso ou compensac3o.

4.1.7 - Caso a empresa atenda a todos os itens, conforme procedimentos aferidos acima, a ela serd
adjudicado o certame, e caso a respectiva empresa, ndo atenda as exigéncias do estabelecido no ANEXO | —
TERMO DE REFERENCIA serd convocada as licitantes subsequentes na ordem de classificagdo para a
realizacdo da apresentagdo técnica.

FUNCIONALIDADES TECNICAS PARA OS SISTEMAS WIN

1. Ser compativel com ambiente multiusudrio, permitindo a realizac3o de tarefas concorrentes;

2. Utilizar em todo Sistema o ano com quatro algarismos.

3: Prover o controle efetivo do uso do sistema, oferecendo total seguranca contra a violacdo dos dados ou
acessos indevidos as informacdes, através do uso de senhas por nivel de acesso considerando sua fun¢io e
grupo que ele pertenca (Perfil), permitindo configuracdo das permissées de acesso individualizadas.

4, Permitir a configuracdo dos Perfis de acesso nos seguintes niveis: Permissdo das acdes (inclusdo, alteracdo e
exclusdo), permissdo de acesso aos menus e permissao de acesso aos objetos de cada tela.

5. Registrar Log de movimentagao nas inclusGes, alteractes e exclusdes efetuadas pelos usuarios autenticados
do sistema, sobre telas de cadastros, movimentagdes e sobre qualquer movimentagdo realizada diretamente

na base de dados.
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Permitir armazenar os registros de log de movimentagio em uma base de dados independente da
operacional.

Permitir consultar o log de movimentagBes a partir de uma tela com registros pesquisados, sem a
necessidade de informar pardmetros de nome de tabelas e chaves, mesmo que o banco de dados de log
esteja de maneira independente.

Possuir atualizacdo on-line dos dados de entrada, permitindo acesso as informacdes atualizadas
imediatamente apds o término da transagdo.

A Solugdo deve ser baseada no conceito de controle de transacdo, mantendo a integridade do Banco de
Dados em quedas de energia e falhas tanto de software como de hardware.

Possuir padronizagdo do uso de teclas de funcdo, aspectos de controle, teclas de atalho e ferramentas, em
todo sistema, de forma a facilitar o seu aprendizado e operagdo.

O sistema deve ser desenvolvido baseado em um padro operacional, e todas as telas e componentes do
sistema, devendo herdar as caracteristicas padronizadas simplificando sua operagéo.

Possuir ferramentas que permitam o backup e restore do Banco de Dados, de forma segura e clara, para
garantir os procedimentos relativos a seguranca da base de dados.

Permitir personalizar os relatérios do sistema com a identificagdo do Orgéo.

Permitir a visualizagdo dos relatérios em tela, bem como a gravagdo opcional dos mesmos em arquivos, em
formatos HTML, PDF, RTF que permitam ser visualizados posteriormente. Deve permitir também a selecio
da impressora da rede para impressdo do documento.

Assegurar a integragdo de dados do sistema, garantindo que a informagdo seja alimentada uma Unica vez,
independente do médulo que esteja sendo executado.

Possuir ferramentas configurdveis que facilitem a exportagdo de dados, em arquivos em formato texto no
padrao ASCII,

Possuir gerador de relatério préprio, com sele¢do e classificagdo dos dados escolhidos pelo usudrio, através
da linguagem SQL, compativel com o sistema.

Possuir teste de consisténcia de dados de entrada. Por exemplo, validade de datas, campos com
preenchimento numérico, etc.

O sistema devera ser construido, em todos os seus moédulos, com interface grafica nativa do sistema
operacional. Ndo serdo admitidos aplicativos com interface no modo caractere.

Garantir que o sistema tenha integragdo total entre seus mddulos ou fungées.

Utilizar a lingua portuguesa para todas as comunicagdes do sistema com os usuarios.
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Possuir recursos de informac&o ao usuario sobre 3 fungdo de um botdo, menu ou icone nas telas do sistema,
ao posicionar o cursor sobre ele,

Apresentar icones em botdes e op¢des de menu de modo diferenciado caso eles estejam habilitados ou ndo.
Apresentar o contelido das telas, organizado em areas funcionais bem delimitadas. Por exemplo, legenda da
janela; drea para menus; drea para botdes; drea de apresentacdo de campos; area para mensagens de
orientacdo; drea para identificacdo localizada no topo da janela que indica a aplicacdo; drea de menus e/ou
botdes abaixo da drea de identificacio; etc.

Exibir mensagens de adverténcia ou mensagens de aviso de erro informando ao usudrio um determinado
risco ao executar fungées e solicitando sua confirmagdo para dar prosseguimento a tarefa.

Permitir ao usudrio acompanhar o andamento de operag¢8es mais demoradas em execugdo de forma visual e
clara, mostrando que o sistema esta em operacao.

Respeitar padronizacdo de cor, tamanho e nomenclatura nos rétulos de campos, botdes, icones e menus em
todos os médulos do sistema.

A comunicagdo ao Banco de Dados n3o deve ser realizado via ODBC,

O Sistema deve ser desenvolvido em tecnologia Cliente/Servidor, tendo as regras de negdcio armazenadas
no banco de dados, tendo a distingdo clara dos procedimentos de interface, que deverdo ser executadas no
cliente, e as de negécio, que deverdo ser executadas no Banco de Dados.

Sistema Gerenciador de Banco de Dados deverd rodar no Sistema Operacional homologado pelo fabricante
ou comunidade de desenvolvimento, ndo sendo permitido para comprovagdo, o uso de artificios técnicos
como emuladores e mdquinas virtuais, se esta ndo estiver homologada pelo fabricante ou comunidade de
desenvolvimento do produto, em seu site oficial ou docu mentacdo técnica de acesso publico.

Permitir associar um ou mais relatérios desenvolvidos no gerador préprio, a botdes especificos do sistema.
Garantir a integridade referencial das tabelas da base de dados. Nio deve ser possivel apagar uma tabela
mestre, sem que seus detalhes estejam apagados, ou, dependendo das regras de negdcio, permitir fazer em
cascata as alteragdes ou delegdes.

Desativar o usudrio apés um numero maximo configuravel de tentativas invalidas de login.

Armazenar criptografado todas as informacdes relacionadas a senhas e permissdes de acesso.

Os servidores de Banco de Dados deverdo suportar Sistemas Operacionais Linux, com kernel 2.6 ou superior.
Possuir aplicativo de atualizagdo de versdes que seja de facil execucdo para que 0 préprio usuario possa
realizar essa operacéo.

Validar ao entrar no sistema se existe gatilhos e procedimentos do banco de dados que estdo desativados ou
que ndo se encontram no banco de dados.
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Requisitos para o Sistema ofertado em ambiente Web (Portal da Transparéncia)

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

Ser compativel com ambiente distribuido, permitindo a realizacdo de tarefas concorrentes, independente se
os clientes da aplicagdo estdo em rede local ou em acesso remoto em relagdo ao servidor de aplicacées.
Utilizar em todo o Sistema o ano com quatro algarismos.

Prover o controle efetivo do uso do sistema, oferecendo total seguranga contra a violagdo dos dados ou
acessos indevidos as informacdes, através do uso de senhas por nivel de acesso, considerando a funcéo e
papel ao qual ele pertenca (Perfil).

Registrar um Log de utilizagdo nas inclusdes, atualizacbes e exclusdes efetuadas pelos operadores
autenticados no sistema, nos cadastros e movimentacdes, registrando todas as informages anteriores
contidas nos campos e tabelas, permitindo também a consulta desses registros.

Possuir atualizagdo on-line dos dados de entrada, permitindo acesso as informacGes atualizadas
imediatamente apds o término da transacdo.

Permitir personalizar os relatérios com a identificagdo do Orgdo.

Permitir a visualizagdo dos relatérios em tela, bem como a gravagdo opcional dos mesmos em arquivos com
formato PDF, para que possam ser visualizados ou impressos posteriormente, exceto aqueles enviados
diretamente para impressoras matriciais.

Permitir consultar as tabelas do sistema, sem perda das informagbes ja registradas na tela corrente e
permitindo recuperar dados nela contidos para preenchimento automético de campos.

Assegurar a integragdo de dados do sistema, garantindo que a informacgdo seja alimentada uma dnica vez,
independente do mddulo que esteja sendo executado.

Possuir recurso para exporta¢do de dados em arquivos no formato.xls.

Possuir teste de consisténcia de dados de entrada. Ex: validade de datas, campos com preenchimento
numerico, etc.

O sistema e todos os seus modulos, deverdo ser construidos para serem utilizados em navegador WEB,
compativel, no minimo, com Internet Explorer ou Google Chrome. N3o serdo admitidos aplicativos com
interface grafica ou caractere, emulados em browser.

Permitir que janelas modais possam ser abertas para melhorar a acessibilidade do sistema de acordo com a
necessidade das aplicages.

Garantir a integridade referencial das tabelas da base de dados. Ndo deve ser possivel apagar uma tabela
mestre sem que seus detalhes estejam apagados ou dependendo das regras de negécio, permitir fazer em
cascata as alteragdes ou exclusdes.

Garantir que o sistema tenha integragdo total entre seus médulos e funcdes.

Nas telas que possuirem dados apresentados em grades de informagdes, possuir a opgdo de ordenacdo por
qualquer uma das colunas apresentadas.

Permitir em todas as telas de cadastro e movimentagdo, consultas por filtros estaticos ou condigbes
dinamicas.

Apresentar icones em botdes e op¢Bes de menu de modo diferenciado caso eles estejam habilitados ou néo.
Apresentar o contetdo das telas organizado em &reas funcionais bem delimitadas. Ex: legenda da janela,
drea para menus, drea para botdes, drea de apresentagdo de campos, drea para mensagens de orientacdo.
Exibir mensagens de adverténcia ou mensagens de aviso de erro informando ao usudrio um determinado
risco ao executar fungdes e solicitando sua confirmagdo para dar prosseguimento a tarefa.

Respeitar padronizagdo de cor, tamanho e nomenclatura nos rétulos de campos, botdes, icones e menus em
todos os mddulos do sistema.
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O acesso ao Banco de Dados deve ser nativo.

O aplicativo devera ser desenvolvido em todos os seus modulos em linguagem Isenta de aquisigdo de licenca
mantendo a caracteristica de ser multi-plataforma com interface totalmente WEB.

O Aplicativo ndo devera necessitar de nenhuma instalagdo adicional nas maquinas clientes, ndo sendo
necessario nenhum tipo de interveng@es técnicas para uso do mesmo. Permitindo-se apenas a instalacdo de
plug-ins para navegadores e um software para impressdo direta em impressoras matriciais.

Os Servidores de banco dados e de aplicagdo deverdo suportar Sistemas Operacionais Linux.

Sistema Gerenciador de Banco de Dados deverd ser isento de aquisi¢do e rodar no Sistema Operacional
homologado pelo fabricante ou comunidade de desenvolvimento do produto em seu site oficial, com
documentagdo técnica de acesso publico, ndo sendo permitido o uso de artificios técnicos como emuladores
para simular sua execugdo.

A Solugdo deve ser baseada no conceito de controle de transagdo, mantendo a integridade do Banco de
Dados em quedas de energia e falhas tanto de software como de hardware.

O sistema deve ser desenvolvido baseado em um padrdo operacional e todas as telas e componentes do
sistema devem herdar as caracteristicas padronizadas, simplificando sua operacéao.

Possuir gerador de relatdrio préprio, com selegdo e classificagdo dos dados escolhidos pelo usudrio, através
da linguagem SQL, compativel com o sistema.

Permitir associar um ou mais relatérios desenvolvidos no gerador préprio, a bot&es especificos do sistema.
Desativar o usudrio ap6s um numero maximo configurdvel de tentativas invélidas de login.

Armazenar criptografado todas as informagdes relacionadas a senhas e permissdes de acesso.

Possuir Ajuda on-line, sensivel no contexto, com possibilidade de acesso através de botdes.

Permitir a busca de relatérios por descricdo do mesmo, tanto para os relatdrios da propria aplicagdo quanto
para relatérios desenvolvidos pelo gerador préprio.

Permitir de maneira simples a atualiza¢do de versdo através de ferramenta web, com a possibilidade de
realizar atualizagdes acumulativas e sem a necessidade de acesso manual ao servidor de banco de dados e
aplicagdo.

Permitir a atualizacdo de versdao somente por usuarios autenticados.

Permitir a consulta do historico de atualizagdes de versdes.

Requisitos do Sistema de Contabilidade Publica

Objetivo: Permitir o planejamento e execugdo dos programas e agdes do Plano de Governo e dos recursos
envolvidos através do Plano Plurianual, das Leis de Diretrizes Orgamentarias e do Orgamento,
compatibilizando a disponibilidade de recursos com a despesa durante a execugdo do orgcamento
aprovado, registrando automaticamente os fatos contabeis e fornecendo suporte a programacgao
financeira.

Pecas de Planejamento: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentdrias e Orcamento Anual

Objetivo: Planejar os programas e acdes do Plano de Governo e dos Recursos envolvidos permitindo a
elaboracido do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e do Orgamento Anual.
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Permitir a elaboragdo do Planejamento (Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias -
LDO e Proposta Orgamentdria) de forma descentralizada ao ente publico, com opc¢io de emissio
dos anexos e adendos estabelecidos na Lei 4.320/64;

Permitir a elaboracdo do Plano Plurianual através dos cadastros das ages e dos programas de
governo, com opg¢ao de importagcdo dos PPAs anteriores;

Permitir a vinculagdo dos indicadores econémicos nos programas do PPA que permitam a sua
avaliagao;

Permitir a vinculagdo do produto nas a¢des de governo, com opgdo de informar a classificagdo
econdmica das despesas até o nivel de elemento;

Permitir informar e controlar os macros objetivos dos programas governamentais, assegurando que
um programa atenda a mais de um macro objetivo;

Permitir informar a localizagdo dos investimentos, bem como as metas quantitativas e financeiras
nas agdes de governo;

Permitir que no cadastro de programas seja informado o gerente, bem como o objetivo, o publico
alvo e a justificativa;

Permitir que no cadastro de acdes de governo seja informada a situacdo da acdo, se a mesma
encontra-se em andamento ou € uma nova agdo, data de inicio, data de conclusdo e descri¢ao do
seu objetivo, bem como subdividir as agdes em subagdes, com a possibilidade de vincula-las a tipos
de participagdo popular previamente determinadas;

Permite que no cadastro de unidade orgamentdria seja informado o nome do responsavel pela
unidade, o periodo de gestdo, a data de cria¢do, a legislagdo e a finalidade;

Permitir que seja mantido o histérico das alteragdes efetuadas durante a vigéncia do Plano
Plurianual, possibilitando a emissdo de relatérios para acompanhamento das alteragbes, bem como
da fase inicial, das alteragdes, inclusdes de novos programas ou agdes e exclusdo de programas ou
acoes;

Permitir a elaboracdo da Lei de Diretrizes Orcamentdrias, com opgdo de geragdo automdtica dos
programas e agdes definidos no Plano Plurianual;

Permitir a elaboracio da Lei de Diretrizes Orgamentarias com opgdo de importar dados de outras
LDO's possibilitando a escolha da LDO a ser importada;

Permitir a verificacao de compatibilidade dos programas, agdes, indicadores, produtos, assim como
das metas e custos estabelecidos na Lei de Diretrizes Orcamentarias com o Plano Plurianual vigente,
com opgdo de compatibilizagdo automatica;

Permitir que seja mantido o historico das alteragdes efetuadas durante a vigéncia da Lei de
Diretrizes Orcamentéarias, possibilitando a emissdo de relatdrios para acompanhamento das
alteragdes, bem como da fase inicial, alteragdes, inclusdes de novos programas ou agdes e exclusdo
de programas ou agoes.

Permitir a elaboracdo da proposta orgamentdria para o exercicio seguinte com opgdo de importar o
orcamento do exercicio em execugdo ou de exercicios anteriores;

Permitir a elaboracdo da proposta orgamentaria com opgdo de importar dados de outras propostas,
bem como a escolha da proposta a ser importada, e opgdo de importagdo somente das receitas,
despesas ou da proposta completa;

Permitir a elaboracio da proposta orgamentaria com opgdo de importar dados da Lei de Diretrizes
Orcamentarias, bem como a escolha da LDO a ser importada;
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Permitir a elaboragdo de varias propostas orcamentarias com valores diferenciados para o mesmo
exercicio financeiro;
Permitir registrar as emendas parlamentares apresentadas a proposta orcamentaria, acrescentando
ou suprimindo e/ou detalhando os valores, com opgao para informar a emenda, o autor e a
justificativa, atualizando de forma automatica as dotagdes;
Permitir registrar na proposta orcamentaria a discriminagdo dos cédigos de aplicacio (quando assim
parametrizado para o controle do codigo de aplicagdo), tanto nas rubricas de receitas como nas
dotacbes de despesa com detalhamento e acompanhamento da compatibilizagdo entre as origens e
as destinacdes dos recursos orgcamentérios;
Permitir registrar as estimativas de receita do municipio para os diversos meses do ano realizando;
Permitir no inicio do exercicio o orgamento aprovado para a execugdao or¢amentdria ou caso a
proposta orcamentaria ndo seja aprovada, permitir a liberagdo do duodécimo referente ao
orcamento anterior conforme determina o art. 32 da Lei 4.320/64;
Permitir atualizagdo total ou seletiva através de 6rgdos, unidades e categorias econdmicas, dos
valores da proposta orgamentaria por meio da aplicagdo de percentuais, de modo a aumentar ou
diminuir;
Permitir a elaboragdo do orgamento da despesa de modo a assegurar que o nivel de
desdobramento minimo seja conforme estabelecido pelo Tribunal de Contas;
Permitir efetuar o rateio das receitas no orgamento aprovado, conforme os percentuais
estabelecidos pelo municipio;
Permitir a emissdo dos anexos do Plano Plurianual para acompanhamento dos programas e agoes,
com opg¢do de filtro da posigdo inicial a situacdo atual do planejamento: Anexo | — Fontes de
Financiamentos dos Programas Governamentais, Anexo | — Programas Finalisticos, Anexo | —
Programas Finalisticos — Detalhado, Anexo Il — Descricio dos Programas Governamentais / Metas /
Custos, Anexo Il — Unidades Executoras e Agdes voltadas ao desenvolvimento do Programa
Governamental, Anexo IV — Estrutura dos Orgdos, Unidades Orcamentdrias e Executoras;
Permitir a emissdo de relatorio, resumo do PPA, com opgdo de filtro da posic3o inicial até a situagdo
atual do planejamento, apresentando os dados: programa, objetivo, publico alvo, indicador do
programa, acdes dos programas, produto das a¢des, meta fisica e meta financeira das acdes, com
opgdo de filtro por unidade e por programa;
Permitir a emissdo dos anexos da Lei de Diretrizes Orgamentdarias para acompanhamento dos
programas e agdes desde a posigdo inicial até a situacio atual da LDO: Anexo V — Descrigao dos
Programas Governamentais / Metas / Custos para o exercicio, Anexo VI — Unidades Executoras e
Agbes voltadas ao desenvolvimento do Programa Governamental;
Permitir a elaboragdo e emissdo dos quadros dos Demonstrativos das Metas e Riscos Fiscais,
conforme determina o Artigo 42 da Lei 101 - Lei de Responsabilidade Fiscal: 1 — Metas Anuais, 2 —
Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais de Exercicios Anteriores, 3 — Metas Fiscais Atuais
Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores, 4 — Evolugdo do Patriménio Liquido, 5 —
Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a Alienagdo de Ativos, 6 — Avaliacdo da Situacio
Financeira e Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores, 7 — Estimativa e
Compensacdo da Renuncia da Receita, 8 — Margem de Expansdo das Despesas Obrigatdrias de
Carater Continuado;
Permitir a emissdo de relatorio da proposta orgamentéria da fixacdo da despesa, com op¢3o dos
filtros: 6rgdo, unidade, programa, agdo de governo, funcdo, subfuncéo, fonte de recurso, despesa,
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utilizando as condigdes para os filtros de: igual, maior, menor, maior ou igual, menor ou igual,
diferente e que inicia com um codigo especifico, e opgdo para agrupamento e ordenagdo por:
Categoria Econdmica, Modalidade, Despesa, Elemento, Fonte de Recurso, Fungao, Subfuncao,
Programa e Unidade;

Permitir a emissdo de anexos da Lei Orcamentéria Anual: Anexo 01 — Demonstracdo da Receita e
Despesa Segundo as Categorias Econdmicas, Anexo 02 — Natureza da Receita Segundo as Categorias
Econémicas, Anexo 02 — Natureza da Despesa Segundo as Categorias Econdmicas, Anexo 02 —
Consolidagdo da Despesa, Anexo 03 — Classificagdo da Receita, Anexo 04 — Classificagdo da Despesa,
Anexo 06 — Programa de Trabalho de Governo, Anexo 07 — Demonstrativo de Fungdes, Subfungdes
e Programas por Projetos e Atividades, Anexo 08 — Demonstrativo de Fungdes, Subfuncgdes e
Programas e Anexo 09 — Demonstrativo da Despesa por Orgidos e Fungdes;

Permitir a emissdo de adendos da Lei Orcamentaria Anual: Adendo 01 — Sumario Geral da Receita
por Fontes e da Despesa por Fungdes de Governo, Adendo 02 — Demonstrativo da Despesa por
Orgdos, Adendo 03 — Demonstrativo da Despesa por Fungdes, Adendo 04 — Demonstrativo da
Receita e Despesa, Adendo 05 — Receitas por Categorias Econdémicas, Adendo 06 — Receita e
Despesa por Fontes de Recursos, Adendo 07 — Receita por Fontes de Recursos, Adendo 08 —
Despesa por Fontes de Recursos, Adendo 09 — Quadro de Detalhamento da Despesa, Adendo 10 —
Relagdo de Projetos e Atividades, Adendo 12 — Tabela Explicativa da Evolugdo da Receita, Adendo
13 - Tabela Explicativa da Evolugio da Despesa e Adendo 14 — Especificagdo da Receita por Fonte e
Legislagdo;

Permitir a emissdo de relatdrio da Relagdo de Despesas Fixadas do Orcamento;

Permitir a emissdo de relatério da Relagdo de Receitas Previstas do Orcamento;

Permitir a emissdo de relatério comparativo da receita x despesa por fonte de recurso e codigo de
aplicagdo (quando assim parametrizado para o controle do codigo de aplicagdo);

Permitir a emissdo de relatério comparativo entre as pecas de planejamento, com opgao de selecdo
de um programa especifico para apresentagdo do valor atual no PPA, LDO e LOA ou Proposta
Orgcamentaria;

Execucdao Orgamentaria, Contabil e Tesouraria

Objetivo: Controla e apoia a execugdo orgamentaria mantendo a compatibilidade do planejado e
executado em tempo real da execugdo dos programas e agdes, permitindo o acompanhamento da
realizagdo do plano de governo estabelecido para o exercicio vigente, registrando automaticamente os
fatos e atos contabeis da execucgio;

37.
38.

39.

40.

Permitir a execugdo do orgamento aprovado de acordo com a Lei 4320/64 e as exigéncias da LRF;
Permitir a utilizagdo de eventos contdbeis, com acesso para inclusdes, exclusdes ou alteracdes,
observadas a filosofia de contabilizagdo adotada no plano de contas;

Permitir a contabilizagdo automatica através dos atos da execu¢do orcamentéria e financeira,
utilizando o conceito de langamentos associados a roteiros contébeis e partidas dobradas;
Assegurar a codificagdo do Plano de Contas estruturada de acordo com o nivel estabelecido pelo
Tribunal de Contas ou pela Secretaria do Tesouro Nacional, caso o Tribunal de Contas ndo adote
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cadastro proprio, permitindo o desdobramento apds esse nivel de acordo com a parametrizagdo
desejada;

Assegurar que as contas s6 recebam langamentos contabeis no ultimo nivel de desdobramento do
Plano de Contas utilizado;

Permitir o cadastro de fornecedores, contendo os dados como: CNPJ ou CPF, bem como a razio
social e endereco;

Permitir o cadastro e a utilizagdo de historicos padronizados e/ou com texto livre;

Permitir reprogramar as estimativas de receitas realizadas no planejamento para os diversos meses
do ano;

Permitir o cadastro das arrecadagdes de receitas orcamentdrias, permitindo a vinculagdo dos
convénios e/ou contratos para que sejam realizados os controles automaticos dos valores
destinados a execugdo dos mesmos, e caso a receita possuir rateio para codigos de aplicagio
(quando assim parametrizado para o controle do cédigo de aplicagdo), gerar automaticamente os
novos registros de arrecadagdes de acordo com os cddigos de aplicages e o percentual definido no
orgamento;

Permitir o cadastro das arrecadagdes extras orgamentarias, bem como a anulagéo parcial ou total;
Permitir a geragdo automatica da ordem de pagamento para as arrecadacdes extras realizadas,
possibilitando a rastreabilidade e/ou conciliagio da informacéo e valores pelo usuério;

Permitir a geragdao automatica da ordem de pagamento para as arrecadacgdes extras realizadas,
agrupando-as por fonte de recursos e aplicagdo, quando houver, possibilitando e facilitando a
geracdo da folha de pagamento e de pagamentos extra orgamentarios. Desta forma, um Unico
pagamento extra orgamentario poderd estar vinculado a mais de uma reten¢do de mesma
fonte/aplicacéo;

Permitir, por meio de parametro, utilizar a opgdo de geragdo da ordem de pagamento sintetizada
por fonte/aplicacdo ou de forma analitica;

Permitir estabelecer e registrar as cotas de desembolso mensal, conforme nivel de despesa
estabelecido pelo Tribunal de Contas efetuando, ainda, o controle de cotas fixadas, desembolso
utilizado e o saldo a utilizar durante a execugdo orgamentaria, podendo remanejar se necessario;
Permitir a transferéncia automatica dos saldos das cotas de cronograma mensal de desembolso de
um més para outro;

Permitir que na abertura de créditos adicionais seja controlado os limites de
aberturas/remanejamentos de dotacbes, conforme determinado na Lei Orcamentdria Anual,
resguardando o histérico das alteragdes dos valores e exigindo a informacdo da legislacdo de
autorizagao;

Permitir alteragdes orcamentarias decorrentes de alteragdo do detalhamento da despesa quando a
LOA tenha sido aprovada com detalhamento até modalidade de aplicagdo (quando assim o Tribunal
de Contas permitir) ou elemento de despesa, desde que, as fichas orgamentarias utilizadas sejam
compativeis até a modalidade de aplicacdo;

Permitir o controle de um novo limite de abertura e remanejamento de dotagdes complementares,
permitindo a abertura de novos créditos adicionais considerando o novo limite;

Permitir que nos lancamentos de créditos adicionais seja realizada automaticamente as alteragdes
dos programas e agoes no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentaria, mantendo a
compatibilidade da execuc¢do do orgamento aprovado com o planejado;
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Permitir que os saldos de dotagdes reduzidos sejam provisionados até a publicagdo do decreto ou
ato e a efetivacdo do crédito adicional;

Permitir o controle de reserva de dotagdes, possibilitando sua anulagdo parcial ou total, ou ainda
realizar complemento a reserva;

Permitir a integragdo do médulo de reserva com o médulo de empenho, transferindo para o
empenho os dados referentes da reserva;

Permitir controlar os saldos das dotagdes orgamentérias em tempo real n3o permitindo reservar, ou
empenhar e/ou fazer redugdes de dotagdes sem que exista saldo;

Permitir o controle orgamentario dos saldos dos cédigos de aplicacio (quando assim parametrizado
para o controle do saldo do cédigo de aplicagdo) vinculados a dotagio ndo permitindo a reducdo
orcamentaria, reserva de dotagdo ou empenho superior ao valor autorizado;

Permitir efetuar o controle dos contratos firmados pelo ente, contendo os dados gerais do contrato,
objeto, certidBes exigidas, caugGes e suas baixas, controle dos aditivos (prazos, valores acréscimo,
valores supressdo e alteragBes de clausulas), controle de paralisacdo e rescisdo contratual. Permitir,
ainda, anexar documentos digitalizados dos contratos;

Permitir efetuar o controle dos convénios firmados pelo ente, contendo os dados gerais do
convénio, objeto, controle das certiddes exigidas, controle dos aditivos de: prazos, valores
acréscimo, valores supressdo e alterages de cldusulas e controles da prestagdo e quitagdo dos
convénios;

Permitir o cadastro de empenho de despesa com controle de numeragio sequencial e cronolégico
apresentando na interface do sistema o Ultimo empenho realizado, bem como, a sua data de
realizagao;

Permitir que no cadastro dos empenhos sejam detalhado os itens do empenhos, bem como a
dotagdo orgamentdria, o subelemento de despesa que seja compativel com o cédigo de despesa
definido no orcamento, dados do processo licitatério (modalidade, numero do processo, data
homologagdo, causa da dispensa ou inexigibilidade e contrato) quando cabivel, convénios e/ou
contratos para que sejam realizados os controles automdticos dos valores destinados a execucdo
dos mesmos;

Permitir que no cadastro do empenho sejam detalhados os desdobramento do subelemento, hem
como a liquidagdo desses desdobramentos, quando assim exigido pelo Tribunal de Contas;

Emitir aviso na digitagdo de empenhos quando informado convénios com datas expiradas;

Permitir na digitacdo de empenhos Globais que seja informado o niumero e ano de contrato e/ou
convénio;

Permitir informar as reteng¢des nos empenhos, ou ainda na fase de liquidacdo ou somente no
pagamento da despesa;

Permitir um controle de custos dos gastos por tipo de despesas, tais como: despesas com energia
elétrica e telefone, conforme determina o artigo 50 Paragrafo 32 da LRF;

Exigir na digitagdo de empenho que seja informado o cddigo de aplicacdo (quando assim
parametrizado para o controle do saldo do codigo de aplicagdo);

Permitir que ao final do exercicio os empenhos que apresentarem saldo possam ser inscritos em
restos a pagar de acordo com a legislagdo, permitindo também que posteriormente sejam
liquidados/pagos ou cancelados;
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Permitir o processamento do controle de liguidagdes de empenhos de despesa, conforme

estabelecido na definicdo das fases da despesa orgamentdria pela Lei 4.320/64, ou seja,

empenhamento, liquidagdo e pagamento;

Permitir o processamento do controle em liquidagio (momento em que o passivo exigivel é

reconhecido entre a fase de empenho e liquidagio), conforme preceitua o Manual de Contabilidade

Aplicada ao Setor Publico da Secretaria do Tesouro Nacional;

Permitir por meio de parametrizagdo do sistema, que ao registrar o empenho seja gerado

automaticamente a liquidagdo da despesa;

Permitir que na liquidagdo da despesa sejam informados os vencimentos destas e os documentos

comprobatérios da despesa, tais como Nota Fiscal com op¢3o para anexar a nota digitalizada;

Permitir os langamentos automdticos das variacdes patrimoniais, sendo: aquisices de bens e

amortiza¢des das dividas durante o processo de liquidacio;

Permitir a anulacdo parcial ou total das liquidagdes efetuadas, informando na mesma o documento

fiscal a ser anulado;

Permitir a geragdo de ordem de pagamentos de forma automatica na liquidagdo da despesa

orcamentdria e/ou restos a pagar;

Permitir a anulagdo parcial ou total dos pagamentos efetuados;

Permitir baixar vérios pagamentos de um (nico fornecedor informando uma Unica vez a conta

bancaria;

Permitir a emissdo de cheques avulso independente ou nio da execugdo orcamentéria;

Permitir a emissdo de cheque continuo das ordens de pagamento;

Permitir a autenticagdo de documentos, como nota de pagamento e guias de arrecadacido

orgcamentdria;

Permitir a geracdo de arquivos de pagamentos e importagéo de arquivos de retorno no padrio dos

leiautes FEBRABAN (CNAB-240 - Centro Nacional de Automacio Bancéria, OBN - Ordem Bancaria

Nacional e SIACC - Sistema de Agendamento de Compromisso com Clientes) com a finalidade de

processamento eletrénico dos pagamentos do ente, conforme convénios estabelecidos com as

instituigdes bancarias;

Permitir realizar o controle de conciliagdo bancaria dentro de um periodo determinado, sendo

informado o saldo do banco, o saldo conciliado, com opgdo para cadastrar as movimentacbes

pendentes;

Permitir realizar a conciliagdo bancaria, de forma automética, de acordo com a importacdo do

arquivo do extrato bancario (.ofc ou .ofx) dentro de um periodo determinado, sendo informado o

saldo do banco, o saldo conciliado, com opgdo para cadastrar as movimentagdes pendentes;

Permitir realizar transferéncias de valores entre contas bancarias;

Permitir o controle dos saldos bancdrios e contdbeis no momento de cada langamento;

Permitir a consulta da movimentagao e o saldo das contas de qualquer periodo do exercicio;

Permitir o controle dos adiantamentos e didrias concedidas pela entidade, registrando as

solicitagbes, liberagdes, com geragdo automdtica dos empenhos, liquidacdes e ordens de

pagamento;

Permitir registrar as prestagdes de contas dos adiantamentos e didrias, com opg¢ao para informar os

documentos comprobatérios para os adiantamentos de viagem e para despesas de pronto

pagamento, permitindo, ainda, registrar a datas e horarios de saida e chegada para as diarias

concedidas, sendo efetuados todos os langamentos contdbeis em tempo real e possibilitando a
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visualizacdo da movimentagio gerada em decorréncia da contabilizacdo dos adiantamentos e
didrias;

Permitir o controle da quantidade de adiantamentos vencidos por servidor, através de
parametrizagao, validando a permissdo de liberagdo de novos adiantamentos quando excedido o
limite configurado;

Permitir o controle de prazo para prestacio de contas dos adiantamentos, através de
parametrizagdo, podendo ser a partir da data de liberagdo do pagamento do adiantamento ou da
solicitagdo ou ainda do retorno:

Permitir que seja realizado o contingenciamento de saldo de despesa por dotagdo orcamentaria e
por codigo de aplicagdo (quando assim parametrizado para o controle do saldo do cédigo de
aplicagdo), assegurando o bloqueio no empenhamento da despesa referente a dotacgdo
contingenciada;

Permitir cadastrar contas que defina igualdades contabeis entre elas, para auxiliar na apuragdo de
impropriedades contabeis, com opg&o de emissio de relatdrio;

Permitir a geragdo do arquivo do MANAD (Manual Normativo de Arquivos Digitais) dos registros
contabeis, conforme as portarias: MPS/SRP N°63/2004, MPS/SRP N°58/2005, Instrugdo Normativa
MPS/SRP N° 12/2006;

Permitir a geracdo do arquivo da DIRF - Declaracio do Imposto de Renda Retido na Fonte, do valor
do imposto de renda e/ou contribuicdes retidos na fonte, dos rendimentos pagos na contabilidade
durante o exercicio;

Permitir o cadastramento de notas explicativas, conforme determinam as NBCASP, para os anexos
de balango (anexos da Lei 4.320/64) e nos relatérios onde sejam necessarias. A nota explicativa
deverd ser elaborada em texto de livre digitagdo, sem limite de caracteres, devendo ser vinculada
ao respectivo relatdrio e ao periodo de sua apuragdo, permite ainda, cadastrar uma nota explicativa
para cada periodo, sendo mantidos os registros de periodos anteriores, caso se faca necessaria a
emissdo novamente dos relatdrios;

Permitir que seja configurada uma Unica vez assinaturas e a mesma possa ser vinculada aos
relatorios desejados, conforme a necessidade do gestor;

Permitir assinar digitalmente os relatérios internos do sistema por meio dos certificados digitais
configurados, tendo ainda a possibilidade de uma fila de assinaturas, onde é possivel mais de uma
pessoa assinar o mesmo relatério, seguindo assim os processos dentro da entidade;

Permitir iniciar o més ou ano, mesmo que nio tenha ocorrido o fechamento contabil do anterior,
atualizando saldos e mantendo a consisténcia dos dados:

Permitir o encerramento do exercicio, executando todos os langamentos de apuraco de resultado,
encerramento das contas de controle (orgamentdrio e compensado) e, ainda, encerramento geral
do exercicio de forma automdtica, conforme roteiros definidos pelo Tribunal de Contas;

Permitir a transferéncia dos saldos das contas-contébeis e contas-correntes (quando parametrizado
para utilizar o controle de contas-correntes) do exercicio encerrado ou em encerramento para o
proximo exercicio, podendo a transferéncia ser total ou parcial por grupo especifico de contas;

Em atendimento ao decreto 10.540 de 5 de novembro de 2020 - SIAFIC, o registro contébil gerado
devera conter no minimo a data da ocorréncia da transacio, a conta debitada, a conta creditada, o
histérico da transagdo e o nimero de controle dos registros eletrénicos que integrem um mesmo
langamento contabil;

Pdgina 32 de 60



105.

106.

107.

108.

Instituto de Previdéncia Municipal de Cajy4
IPRECA-

CNPJ 04.988.769/0001-10

Permitir o controle de calendario contabil das opera¢Ges orgamentdrias, financeiras e contabeis
didria, semanal, quinzenal ou mensal, impedindo qualquer alteragdo, inclusdo ou exclusio de
registros, separados por médulos, para que as rotinas independentes possam ser realizadas mesmo
quando outras ja foram finalizadas;

Permitir o controle das obrigag&es do ente para com Tribunal de Contas para auxiliar os gestores no
monitoramento do cumprimento das obrigacdes legais do municipio, garantido o total bloqueio de
abertura de datas do calendario contabil nos meses em que as obrigacdes estiverem fechadas;

Em atendimento ao decreto 10.540 de 5 de novembro de 2020 - SIAFIC, o usudrio devera realizar a
conexdo ao sistema utilizando como identificagdo o seu documento CPF e senha ou certificado
digital com cédigo CPF;

Em atendimento ao decreto 10.540 de 5 de novembro de 2020 - SIAFIC, o sistema devera realizar o
gerenciamento de uma ou mais entidades do municipio assegurando o controle e permissdes
relacionadas ao usudrio que esta realizando a conex3o ao sistema;

Relatdrios - Execugdo Orgamentaria, Contébil e Tesouraria

109.

110.

111.

112,

113.

114.
115.

11e.

Permitir a emissdo do relatério Balancete Contabil, com opgao para demonstrar as contas correntes
(quando parametrizado para utilizar o controle de contas-correntes) e as informac&es
complementares (quando parametrizado para utilizar o controle de informagGes complementares)
movimentadas nas contas contabeis bem como o filtro de grupo de conta contébil especifico,
sistema contabil (Patrimonial, Orcamentério, Financeiro ou Controle) e indicador de superavit
(Financeiro ou Permanente);
Em atendimento ao decreto 10.540 de 5 de novembro de 2020 - SIAFIC, o sistema devera permitir a
emissdo do relatério Livro Didrio e Livro Razdo, com opcio de emissdo do termo de abertura e
encerramento, a qualquer momento da execug¢3o mensal;
Permitir a emissdo de relatério, por periodo, por grupo de conta especifica, que apresentem saldo
de contas contdbeis com natureza inversa;
Permitir cadastrar contas que defina igualdades contabeis entre elas, para auxiliar na apuracdo de
impropriedades contdbeis, com op¢éo de emissdo de relatério;
Permitir a emissa@o do relatdrio anexo 18 — Demonstrativo da Execugdo Orcamentaria, por periodo;
Permitir a emissdo do relatério anexo 23 — Despesa Licitada e n3o Licitada, por periodo;
Permitir a emissdo dos anexos previstos na lei 4320/64: Anexo 1 — Demonstrativo da Receita e
Despesa Segundo as Categorias Econdmicas, Anexo 2 — Consolidagdo da Despesa, Anexo 2 —
Natureza da Despesa Segundo as Categorias Econdmicas, Anexo 2 — Receita Segundo as Categorias
Econémicas, Anexo 6 — Programa de Trabalho do Governo, Anexo 7 — Demonstrativo de Funcdes,
Programas e Subprogramas por Projetos e Atividades, Anexo 8 — Demonstrativo da Despesa por
FuncGes, Programas e Subprogramas conforme o Vinculo com os Recursos, Anexo 9 —
Demonstrativo da Despesa por Orgdos e Fungdes, Anexo 10 — Comparativo da Receita Orgada com a
Arrecadada, Anexo 11 — Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada, Anexo 16 -
Demonstrativo da Divida Fundada e Anexo 17 — Demonstrativo da Divida Flutuante, permitindo a
emissdo simultaneamente de todos os relatérios para arquivos em formato PDF, com opc¢do de
emissdo dos relatdrios com suas respectivas notas explicativa;
Permitir a emissdo das demonstragdes contdbeis segundo a DCASP: Balango Orgamentario, Balanco
Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstrativo das Variacdes Patrimoniais e Demonstrativo do
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Fluxo de Caixa, permitindo a emissdo simultaneamente de todos os relatdérios para arquivos em
formato PDF, com opgdo de emissdo dos relatdrios com suas respectivas as notas explicativas;
Permitir a emissdo de relatério de contrato e seus aditivos, com opgao de filtro de um contrato
especifico, onde seja apresentado um extrato contendo os empenhos, liquidagdes e pagamentos e
as arrecadacdes realizadas, apurando o valor executado do contrato e o saldo disponivel;
Permitir a emissdo de relatério de convénio e seus aditivos, com opgdo de filtro de um convénio
especifico, onde seja apresentado um extrato contendo os empenhos, liquidagdes e pagamentos e
as arrecadacdes realizadas, apurando o valor executado do convénio e o saldo disponivel;
Permitir a emissdo de relatorio de arrecadagdes, por periodo, com opgao de filtro pelo tipo da
receita: Orcamentdria, Extra-Orcamentaria, Interferéncia Financeira Recebida ou todas
simultaneamente;
Permitir a emissdo de relatdrio do balancete da receita orgamentaria, por més, permitindo emiti-lo
sintético ou analitico, emitir os cddigos de aplicagdo (quando assim parametrizado para o controle
do cédigo de aplicagdo) e fonte de recurso e opgdo para separar as contas redutoras, apresentado
os valores: previs3o inicial, previsdo atualizada, arrecadagdo no més e até o més e total anulado no
més;
Permitir a emiss3o de relatdrio do balancete da receita extra-orcamentéaria, por més, apresentado
os dados: conta extra, descrigdo da conta, total arrecadado no més anterior, total arrecadado no
més e até o més;
Permitir a emissdo de relatério da receita orcamentéria prevista na proposta orgamentaria, por
periodo, com opgdo dos filtros: 6rgdo, receita, fonte de recurso e cédigo de aplicacdo (quando
assim parametrizado para o controle do cédigo de aplicagdo) utilizando as condi¢des para os filtros
de: igual, maior, menor, maior ou igual, menor ou igual, diferente e que inicia com um cédigo
especifico, e opgdo para agrupamento e ordenagdo por: 6rgdo, receita, categoria econdmica,
origem, espécie, rubrica, alinea, subalinea, fonte de recurso e codigo de aplicacdo (quando assim
parametrizado para o controle do cddigo de aplicagdo);
Permitir a emissdo de relatdrio da receita orcamentaria prevista aprovada no orgamento, por
periodo, com opgdo dos filtros: 6rgdo, receita, fonte de recurso e codigo de aplicagdo (quando
assim parametrizado para o controle do cédigo de aplicagéo) utilizando as condigbes para os filtros
de: igual, maior, menor, maior ou igual, menor ou igual, diferente e que inicia com um codigo
especifico, e opgdo para agrupamento e ordenagdo por: 6rgdo, receita, categoria econdmica,
origem, espécie, rubrica, alinea, subalinea, fonte de recurso e codigo de aplicagdo (quando assim
parametrizado para o controle do cédigo de aplicagdo);
Permitir a emissdo de relatério da receita orcamentéria orcada com a receita arrecadada, por
periodo, com opgdo dos filtros: 6rgdo, receita, fonte de recurso e cédigo de aplicagdo (quando
assim parametrizado para o controle do cédigo de aplicagdo) utilizando as condicdes para os filtros
de: igual, maior, menor, maior ou igual, menor ou igual, diferente e que inicia com um cdédigo
especifico, e opgdo para agrupamento e ordenagdo por: 6rgdo, receita, categoria econdmica,
origem, espécie, rubrica, alinea, subalinea, fonte de recurso e codigo de aplicagdo (quando assim
parametrizado para o controle do cédigo de aplicacdo);
Permitir a emissdo de relatério da receita orcamentdéria arrecadada com ou sem as anulagdes, por
periodo, com opgao dos filtros: érgdo, receita, fonte de recurso, codigo de aplicagdo (quando assim
parametrizado para o controle do cédigo de aplicagdo), conta bancéria, convénio e fornecedor (por
nome ou cédigo) utilizando as condigdes para os filtros de: igual, maior, menor, maior ou igual,
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menor ou igual, diferente e que inicia com um cédigo especifico, e opgdo para agrupamento e
ordenagdo por: 6rgdo, receita, categoria econémica, origem, espécie, rubrica, alinea, subalinea,
fonte de recurso e cédigo de aplicagdo (quando assim parametrizado para o controle do cédigo de
aplicagdo);
Permitir a emissao de relatério dos pagamentos extras or¢gamentarios com ou sem as anulagdes,
por periodo, com opg¢ao dos filtros: conta extra e fornecedor (por nome ou codigo), utilizando as
condi¢des para os filtros de: igual, maior, menor, maior ou igual, menor ou igual, diferente e que
inicia com um cddigo especifico, e opcdo para agrupamento e ordenagdo por: conta extra,
fornecedor (por nome ou cédigo), data e més;
Permitir a emissdo de relatério receitas extras orcamentarias com ou sem as anulagdes, por
periodo, com opgao dos filtros: conta extra, conta bancéria e fornecedor (por nome ou cédigo),
utilizando as condicdes para os filtros de: igual, maior, menor, maior ou igual, menor ou igual,
diferente e que inicia com um cddigo especifico, e opgdo para agrupamento e ordenagao por: conta
extra, conta bancaria, fornecedor (por nome ou cédigo), data e més;
Permitir a emissdo de relatdrio das retengdes, por periodo, com opgao dos filtros: tipo de retengédo
(extra ou orcamentdria), conta extra, conta bancéria e fornecedor (por nome ou cédigo), utilizando
as condi¢des para os filtros de: igual, maior, menor, maior ou igual, menor ou igual, diferente e que
inicia com um cédigo especifico, e op¢cdo para agrupamento e ordenagdo por: tipo de retencgdo
(extra ou orgamentaria), conta extra, conta bancéria, fornecedor (por nome ou cédigo), pagamento,
data e més;
Permitir a emissdo de relatdrio do balancete da despesa, por més, permitindo emiti-lo sintético ou
analitico, com opgdo para emissdo do cddigo de aplicagdo (quando assim parametrizado para o
controle do cédigo de aplicagdo) e filtro por fonte de recurso, apresentando os dados: poder, 6rgdo,
unidade, funcional programdtica e despesa e os valores: Dotagdo inicial, suplementacdo
orcamentaria no més, reducdo orgamentdria no més, total empenhado, liquidado e pago no més e
até o més;
Permitir a emissdo de relatério do balancete da despesa extra e interferéncia financeira, por més,
apresentando os dados: conta, descrigdo da conta, total pago até o més anterior, total pago no més
e até o més;
Permitir a emissdo de relatério do saldo de dotagdo, com opgdo dos filtros: érgdo, unidade,
programa, acdo de governo, fungdo, subfungio, despesa, fonte de recurso, cédigo de aplicagdo
(quando assim parametrizado para o controle do c6digo de aplicagdo), utilizando as condig¢des para
os filtros de: igual, maior, menor, maior ou igual, menor ou igual, diferente e que inicia com um
cédigo especifico, e opgdo para agrupamento e ordenagdo por: érgdo, unidade, programa, acdo de
governo, fungdo, subfun¢do, despesa, categoria econdémica da despesa, grupo de despesa,
modalidade de despesa, elemento da despesa, funcional programética, fonte de recurso, codigo de
aplicacdo (quando assim parametrizado para o controle do codigo de aplicagdo) e funcional
programatica;
Permitir a emissdo de relatério dos controles de adiantamentos e didrias realizadas, por periodo
apurando pela data base da solicitagdo ou do retorno ou do pagamento ou ainda com base na data
da prestagdo de contas, com opgdo de filtro de servidor e situagdo do adiantamento/didria: se esta
pendente de prestacdo de contas ou pendente de contabilizagdo;
Permitir a emiss3o de relatério dos créditos adicionais, por periodo, com opgdo de filtro por tipo de
crédito (suplementar, especial ou extraordindrio), tipo de recurso (excesso de arrecadacdo,
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operacdo de crédito, redugdo orcamentaria, superavit financeiro e reabertos no exercicio), ficha
orcamentaria ou ainda por lei especifica, apresentando os dados das suplementagdes e reducdes
(Lei, decreto, unidade, fonte, funcional programatica, despesa e valor lancado);
Permitir a emissdo de relatério de cronograma de desembolso até determinado periodo,
apresentando os valores de dotacdo fixada e autorizada, das cota mensais iniciais, dos
complementos e anulagées e, ainda, das cotas utilizadas na execugdo em cada més;
Permitir a emissdo de relatorio dos créditos adicionais, por periodo, com opgdo dos filtros: érgio,
unidade, programa, agdo, fungdo, subfuncio, despesa, codigo de aplicacdo (quando assim
parametrizado para o controle do cddigo de aplicagio) e fonte de recursos utilizando as condigGes
para os filtros de: igual, maior, menor, maior ou igual, menor ou igual, diferente e que inicia com
um codigo especifico, e opgdo para agrupamento e ordenagdo por: 6rgdo, unidade, programa, ac3o,
funcdo, subfungdo, despesa, categoria econdmica da despesa, grupo da despesa, modalidade da
despesa, elemento da despesa, funcional programatica, codigo de aplicagdo (quando assim
parametrizado para o controle do cédigo de aplicacio), fonte de recursos, tipo de crédito
(suplementar, especial ou extraordinario) e recurso utilizado;
Permitir a emissdo de relatérios de reservas de dotagdo com saldo, reservas com ou sem anulacao
ou com complemento, por periodo, com opgdo dos filtros: 6rgdo, unidade, programa, acio de
governo, fungdo, subfungdo, fonte de recurso, despesa, cédigo de aplicacdo (quando assim
parametrizado para o controle do cédigo de aplicacdo), item de despesa e convénio, utilizando as
condi¢es para os filtros de: igual, maior, menor, maior ou igual, menor ou igual, diferente e que
inicia com um codigo especifico, e opgdo para agrupamento e ordenagdo por: 6rgio, unidade,
programa, acdo de governo, fungdo, subfungdo, fonte de recurso, despesa, categoria econémica da
despesa, grupo de despesa, modalidade de despesa, elemento de despesa, funcional programatica,
codigo de aplicagdo (quando assim parametrizado para o controle do cédigo de aplicacdo), item de
despesa e convénio;
Permitir a emissdo de relatério da despesa empenhada orcamentaria gerada por controle de
adiantamentos/diarias, por periodo, com opgéo dos filtros: érgdo, unidade, programa, acdo, fungdo,
subfuncado, despesa, cddigo de aplicagdo(quando assim parametrizado para o controle do cédigo de
aplicagdo), fonte de recursos, fornecedor (cédigo e nome), item de despesa e subelemento,
utilizando as condi¢des para os filtros de: igual, maior, menor, maior ou igual, menor ou igual,
diferente e que inicia com um codigo especifico, e opgdo para agrupamento e ordenacdo por:
6rgdo, unidade, programa, agdo, fungdo, subfun¢do, despesa, categoria econdémica da despesa,
grupo da despesa, modalidade da despesa, elemento da despesa, funcional programatica, cédigo de
aplicacdo (quando assim parametrizado para o controle do cddigo de aplicagdo), fonte de recursos,
fornecedor (codigo e nome), item de despesa e subelemento;
Permitir a emissdo de relatério da despesa empenhada orgcamentaria com ou sem anulagdo e
complemento, por periodo, com opgao dos filtros: com opgdo dos filtros: tipo do empenho (global,
estimativo ou ordinario), 6rgdo, unidade, programa, a¢ao de governo, fungio, subfuncdo, fonte de
recurso, despesa, codigo de aplicagdo(quando assim parametrizado para o controle do cédigo de
aplicacdo), fornecedor (por nome ou cédigo), subelemento, item de despesa, contrato, convénio,
obra, ano e nimero de licitagdo, modalidade de licitagdo, utilizando as condi¢des para os filtros de:
igual, maior, menor, maior ou igual, menor ou igual, diferente e que inicia com um cédigo
especifico, e opgdo para agrupamento e ordenacdo por: tipo do empenho (global, estimativo ou
ordinario), 6rgao, unidade, programa, acdo de governo, fungdo, subfuncdo, fonte de recurso,
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despesa, categoria econdmica da despesa, grupo de despesa, modalidade de despesa, elemento de
despesa, funcional programética, cédigo de aplicacio (quando assim parametrizado para o controle
do codigo de aplicagdo), fornecedor (por nome ou codigo), subelemento, item de despesa, contrato,
conveénio, obra, ano e nimero de licitaco e modalidade de licitagdo;
Permitir a emissdo de relatdrios da despesa empenhada a liquidar, empenhada a pagar e liquidada
a pagar, por periodo, com opg¢do dos filtros: com opcdo dos filtros: tipo do empenho (global,
estimativo ou ordindrio), érgdo, unidade, programa, agdo de governo, fungdo, subfungdo, fonte de
recurso, despesa, cédigo de aplicagdo(quando assim parametrizado para o controle do cddigo de
aplicagdo), fornecedor (por nome ou cédigo), subelemento, item de despesa, contrato, convénio,
obra, ano e nimero de licitagdo, modalidade de licitagdo, utilizando as condi¢des para os filtros de:
igual, maior, menor, maior ou igual, menor ou igual, diferente e que inicia com um coédigo
especifico, e opgdo para agrupamento e ordenagéo por: tipo do empenho (global, estimativo ou
ordinario), orgdo, unidade, programa, acdo de governo, fungdo, subfuncgdo, fonte de recurso,
despesa, categoria econdmica da despesa, grupo de despesa, modalidade de despesa, elemento de
despesa, funcional programatica, cédigo de aplicacio, fornecedor (por nome ou cddigo),
subelemento, item de despesa, contrato, convénio, obra, ano e nimero de licitagdo e modalidade
de licitacdo;
Permitir a emissdo de relatério do resumo de empenhos, por periodo, com opgdo dos filtros:
nimero do empenho, tipo do empenho (global, estimativo ou ordinario), 6rgdo, unidade, programa,
agdo de governo, fungdo, subfungéo, fonte de recurso, despesa, cédigo de aplicagio(quando assim
parametrizado para o controle do cédigo de aplicagdo), fornecedor (por nome ou cédigo),
subelemento, item de despesa, contrato, convénio, obra, ano e nimero de licitacdo, modalidade de
licitagdo, utilizando as condigdes para os filtros de: igual, maior, menor, maior ou igual, menor ou
igual, diferente e que inicia com um cddigo especifico, e opgdo para agrupamento e ordenagio por:
tipo do empenho (global, estimativo ou ordinario), 6rgdo, unidade, programa, acido de governo,
funcdo, subfungdo, fonte de recurso, despesa, categoria econémica da despesa, grupo de despesa,
modalidade de despesa, elemento de despesa, funcional programatica, cédigo de aplicagdo
(quando assim parametrizado para o controle do cédigo de aplicagdo), fornecedor (por nome ou
codigo), subelemento, item de despesa, contrato, convénio, obra, ano e nimero de licitacdo e
modalidade de licitagdo;
Permitir a emissd@o de relatério de um demonstrativo da despesa orgamentdria, por periodo,
apresentado os valores fixados, empenhado, liquidado, pago e saldo da dotagdo disponivel, com
opgao dos filtros: 6rgdo, unidade, programa, agdo, funcdo, subfuncdo, despesa, subelemento,
coédigo de aplicagdo(quando assim parametrizado para o controle do cédigo de aplicacdo) e fonte de
recurso utilizando as opgdes para os filtros de: igual, maior, menor, maior ou igual, menor ou igual,
diferente e que inicia com um cddigo especifico, e opgdo para agrupamento e ordenagdo por:
orgdo, unidade, programa, agdo, fungdo, subfunc¢do, categoria econdmica da despesa, grupo de
despesa, modalidade da despesa, elemento da despesa, despesa, funcional programatica e fonte de
recursos;
Permitir a emissao de relatdrio da despesa liquidada com ou sem anulagdo, por periodo, com opgao
dos filtros: tipo do empenho (global, estimativo ou ordinario), 6rgdo, unidade, programa, acdo de
governo, funcdo, subfuncdo, fonte de recurso, despesa, cédigo de aplicagdo(quando assim
parametrizado para o controle do cédigo de aplicagdo), fornecedor (por nome ou cddigo),
subelemento, item de despesa, contrato, convénio, obra, ano e nimero de licitacdo, modalidade de
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licitagdo, tipo do documento fiscal da liquidacdo e data de vencimento da liquidagao, utilizando as
condi¢cdes para os filtros de: igual, maior, menor, maior ou igual, menor ou igual, diferente e que
inicia com um cdodigo especifico, e opgdo para agrupamento e ordenagdo por: tipo do empenho
(global, estimativo ou ordinario), 6rgdo, unidade, programa, agdo de governo, fungio, subfuncio,
fonte de recurso, despesa, categoria econémica da despesa, grupo de despesa, modalidade de
despesa, elemento de despesa, funcional programatica, cédigo de aplicacdo (quando assim
parametrizado para o controle do cédigo de aplicagdo), fornecedor (por nome ou cddigo),
subelemento, item de despesa, contrato, convénio, obra, ano e nimero de licitacdo e modalidade
de licitagao;
Permitir a emissao de relatdrio da despesa orcamentdria paga com ou sem anulagdo, por periodo,
com opgdo dos filtros: tipo do empenho (global, estimativo ou ordinario), drgdo, unidade,
programa, a¢dao de governo, fungdo, subfun¢do, fonte de recurso, despesa, cdodigo de
aplicagdo(quando assim parametrizado para o controle do cédigo de aplicagdo), fornecedor (por
nome ou codigo), subelemento, item de despesa, contrato, convénio, obra, ano e numero de
licitagdo, modalidade de licitagdo, tipo do documento fiscal da liquidagdo, data de vencimento da
liquidagdo, conta bancaria e niumero do documento do pagamento, utilizando as condigdes para os
filtros de: igual, maior, menor, maior ou igual, menor ou igual, diferente e que inicia com um cédigo
especifico, e opgao para agrupamento e ordenagdo por: tipo do empenho (global, estimativo ou
ordindrio), orgdo, unidade, programa, acdo de governo, fungdo, subfungdo, fonte de recurso,
despesa, categoria econdmica da despesa, grupo de despesa, modalidade de despesa, elemento de
despesa, funcional programética, cédigo de aplicagdo (quando assim parametrizado para o controle
do cédigo de aplicagdo), fornecedor (por nome ou cédigo), subelemento, item de despesa, contrato,
convénio, obra, ano e nimero de licitagdo e modalidade de licitagdo, conta bancaria e nimero do
documento do pagamento;
Permitir a emissdo de relatdrio da despesa paga (orcamentaria, extra-orcamentaria, restos a pagar
e interferéncia financeira), por periodo, com opgéao dos filtros: despesa e fornecedor (por nome ou
cddigo), opgdo para apresentar as retengdes quando houver e cheque do pagamento;
Permitir a emissdo de relatérios de restos a pagar inscritos, cancelados, liquidados e pagos, por
periodo, com opgdo dos filtros: exercicio do empenho de restos a pagar, nimero do empenho, tipo
do empenho (global, estimativo ou ordinario), 6rgdo, unidade, programa, acdo de governo, fungdo,
subfuncdo, fonte de recurso, despesa, codigo de aplicagdo(quando assim parametrizado para o
controle do cédigo de aplicagdo), fornecedor (por nome ou cédigo), subelemento, item de despesa,
contrato, convénio, obra, ano e numero de licitagdo, modalidade de licitagdo, utilizando as
condi¢cdes para os filtros de: igual, maior, menor, maior ou igual, menor ou igual, diferente e que
inicia e ndo inicia com um cédigo especifico, e opgdo para agrupamento e ordenagdo por: tipo do
empenho (global, estimativo ou ordinério), érgdo, unidade, programa, agéo de governo, funcéo,
subfungdo, fonte de recurso, despesa, categoria econdmica da despesa, grupo de despesa,
modalidade de despesa, elemento de despesa, funcional programdtica, cédigo de aplicacdo
(quando assim parametrizado para o controle do cddigo de aplicagéo), fornecedor (por nome ou
c4digo), subelemento, item de despesa, contrato, convénio, obra e modalidade de licitacdo;
Permitir a emissdo do livro caixa, por data, com filtro de conta, com opgdo de emissdo do termo de
abertura e encerramento;
Permitir a emissdo do relatério boletim financeiro, por periodo, com opgao de emissao do termo de
abertura e encerramento;
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Permitir a emissdo do relatério edital de caixa, por periodo, com opcdo de emissio do termo de
abertura e encerramento;

Permitir a emissdo de relatdrio financeiro de cheques emitidos, por periodo, com op¢do dos filtros:
numero do cheque, conta bancéria, por tipo de pagamento (orcamentério, restos a pagar, extra-
orcamentario ou de interferéncia financeira) e fornecedor (por nome, cédigo ou CPF/CNP)J)
utilizando as condigbes para os filtros de: igual, maior, menor, maior ou igual, menor ou igual,
diferente e que inicia e ndo inicia com um cédigo especifico, e opgdo para agrupamento e
ordenagdo por: nimero do cheque, conta bancéria, por tipo de pagamento (orcamentario, restos a
pagar, extra-orcamentario ou de interferéncia financeira), fornecedor (por nome, cédigo,
CPF/CNPJ), data e més;

Permitir a emissdo de relatério financeiro do movimento contabil, por periodo, com opcio dos
filtros: conta contabil, cédigo de aplicagdo(quando assim parametrizado para o controle do cédigo
de aplicagdo), tipo de conta (bancaria, extra ou contabil), por sinal (débito ou crédito) utilizando as
condi¢Bes para os filtros de: igual, maior, menor, maior ou igual, menor ou igual, diferente e que
inicia e ndo inicia com um codigo especifico, e opgdo para agrupamento e ordenacdo por: conta
contabil, codigo de aplicagdo (quando assim parametrizado para o controle do cédigo de aplicacdo),
por tipo de conta (bancdria, extra ou contébil), por sinal (débito ou crédito);

Permitir a emissdo de relatorio do movimento contabil, por lote, demonstrando as informagdes das
contas movimentadas, data, hora, usuario, detalhamento por conta corrente (quando houver) e
informagdo complementar;

Permitir a emissdo do relatério resumido da execugdo orgamentéria, portaria STN: Demonstrativo
das receitas e despesas previdenciarias;

Permitir a geracao automdtica das informagdes necessarias para compor as planilhas eletrénicas
(arquivo .csv) para envio da obrigagdo da Matriz de Saldos Contabeis pelo érgio responsavel (poder
executivo), de acordo com a determinagdo das portarias publicadas pela Secretaria do Tesouro
Nacional - STN (validagdo SICONFI);

Prestacdo de Contas Estaduais SAO PAULO

154. Permitir a geracdo dos leiautes, modulos: balancetes, movimentacdo dos fundos de investimentos,
encerramento e contas anuais no formato xml para o sistema de Auditoria Eletrénica do Estado de
S3do Paulo — AUDESP;

Integracdes

155. Permitir a contabilizacdo da folha de pagamento (empenhos, liquidagdes, pagamentos e devidas
retengGes) proveniente do sistema de Recursos Humanos;

156. Permitir a contabilizagdo automatica (registros patrimoniais) das provisdes de férias e décimo

terceiro saldrio, bem como seus encargos, atendendo aos preceitos das NBCASP (Manual de
Procedimentos Contabeis Patrimoniais da STN);

Sistema de Gestdo de RH e Folha de Pagamentos
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Objetivo: Apoiar a Administracdo de Recursos Humanos propiciando o gerenciamento dos processos de
Administragdo de Pessoal, com base em informagdes de admissdo, qualificacio profissional, evolugdo salarial,
lotagdo e outros dados de assentamento funcional e pagamento de pessoal.

Cadastro de Pessoal

Objetivo: Manter a base de dados atualizada com as informagGes pessoais e funcionais, principais e acessorias,
necessarias a gestdo dos recursos humanos e ao pagamento do pessoal.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

Permitir a captagdo e manutengdo de informacdes pessoais de todos os servidores.

Permitir a criagdo de modelo de cadastro pessoal, para agilizar o processo de cadastramento de vérios
servidores.

Possuir recurso de criar campos personalizados de informagbes pessoais de acordo com a necessidade
especifica, além dos que ja é oferecido pelo sistema.

Emitir as fichas de dados cadastrais dos servidores.

Permitir ao usuario localizar determinado registro, por qualquer campo de dados referente ao seu cadastro.
Possibilitar ao usudrio, que a partir de qualquer cadastro, seja possivel emitir um relatdrio com os dados da
tabela com possibilidade de exportar o resultado para arquivo texto.

Permitir a captacdo e manutengdo de informagdes do vinculo que o servidor teve e/ou tem com o Orgéo.
Permitir a criagdo de modelo de cadastro de contrato de trabalho, para agilizar o processo de cadastramento
de varios contratos.

Possuir recurso de criar campos personalizados de informacées do contrato de acordo com a necessidade
especifica da administragdo publica, além dos que ja é oferecido pelo sistema.

Possuir recurso de copiar contrato com base em contratos anteriores do servidor ou outros, para agilizar o
processo de cadastramento.

Controlar o cadastro de servidores ativos, que venham a ser nomeados em cargos comissionados,
permitindo facil acesso a informacdes de ambos os vinculos.

Possuir cadastros distintos de pessoas e contratos, com validagdo por CPF, para que uma pessoa seja
cadastrada somente uma vez, e seus dados cadastrais sejam aproveitados em todos os contratos que
venham a existir com o érgéo.

Permitir a digitalizagao, anexacdo e consulta de documentos pessoais ao cadastro do servidor.

Possuir registro de substituicdo de um servidor por outro com as informagdes do motivo, periodo, cargo e
salario.

Permitir a captacdo e manutengdo de informacdes da Qualificacdo profissional incluindo a formacdo, curso,
experiéncias, habilidades, idiomas e avaliacdes.

Controlar os dependentes de servidores para fins de salario familia, imposto de renda e outras dependéncias
que podem ser configuradas, realizando a sua baixa automética na época devida conforme limite etario e
condi¢des previstas para cada dependente;

Possuir controle de planos de satde do responsavel e dependentes com tabela de valores por faixa etaria e
tempo de permanéncia, mantendo os valores e controle da mensalidade, coparticipacdo e reembolso de
valores.

Permitir o cadastramento de servidores em diversos regimes juridicos, tais como: Celetistas, Estatutarios, e
Contratos Temporarios, Estagidrios, Aposentados e Pensionistas;

Permitir o cadastramento de Beneficidrios de Pensdes Judiciais com o Nome da Pensionista, CPF, Data de
Inclusdo, Banco e Conta para Pagamento, Dados para Célculo da Pensdo (Percentual, Valor Fixo, Saldrio
Minimo);
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20.  Registrar e manter o histdrico das alteragdes dos dados cadastrais referentes a pessoa ou ao seu contrato de
trabalho, informando o motivo da alteragdo, data, usuario que registrou e Ndmero do processo, permitir o
registrar as alteragdes de varios servidores simultaneamente.

21.  Permitir o cadastramento de todas as referéncias salariais contendo no minimo o simbolo da referéncia e o
histdrico dos valores salariais para cada referéncia.

22.  Permitir a realizagdo de simulagdo e reajuste salarial, com a visualizagdo do impacto dos valores antes da
efetivacdo, podendo ser calculado por valor fixo, percentual, e ser aplicado para até um limite de valor,
parcial ou global a todas as referéncias salariais, informado a lei, ano, referéncia do reajuste e
arredondamento.

23. Permitir o cadastramento de todos os cargos do quadro de pessoal de natureza efetivo, comissionado e
temporario e o numero e ano da lei que autorizou a criagdo, alteragdo ou extingdo.

24,  Permitir o cadastramento dos EPI necessarios para o cargo.

Permitir o cadastramento do Plano de Cargos, informando, por Secretaria, os cargos aprovados e quantidade de

vagas aprovadas para cada cargo na secretaria.

25.  Permitir registrar servidores que estdo cedidos e recebidos, e registrar informagdes do érgdo de origem.

26. Emitir relatério com a movimentagdo de pessoal no perfodo: admitido (s), demitido (s), cedido (s) e recebidos
(s) em cessdo;

27.  Permitir o registro de empregos anteriores que o servidor obteve antes de ingressar no emprego publico
para fins de contagem de tempo de servigo, podendo ser em entidade publica ou privada, valor do salario e
Faltas.

28. Permitir o registro e controle de doengas graves, bem como a isen¢do de tributacdo de IRRF aos portadores
de doengas, durante o periodo atestado.

29. Registrar e controlar a concessdo de diarias disponibilizadas a servidores, mantendo histérico de valores
adiantado.

Férias

Objetivo: Manter o controle de todas as informacdes referente aos periodos aquisitivo e gozo de férias dos
servidores.

30. Manter o cadastro de todos os periodos aquisitivos de férias dos servidores desde a admissdo até a
exoneragdo, possibilitando a parametrizagdo do periodo de aquisicdo averbamento de tempo e apostila
mento de periodos;

31. Possuir rotina de concessdo de férias coletiva, permitindo que seja possivel conceder um mesmo periodo de
gozo para determinado grupo de servidores ou de forma global, de uma tnica vez, reduzindo assim o tempo
gasto com concessdes de férias.

32. Permitir cancelar ou excluir férias coletivas de forma semelhante a concessdo coletiva, bastando para isso
apenas identificar o periodo de gozo dos servidores abrangidos pela concessao.

33. Permitir o langamento de mais que um periodo de gozo para o mesmo periodo aquisitivo de férias
controlando o saldo restante dos dias de férias;

34. Permitir o langamento de férias em gozo e pectnia para 0 mesmo periodo aquisitivo controlando o saldo
restante dos dias de férias;

35. Permitir o pagamento de 1/3 de férias integral ou proporcional a cada periodo de gozo langado e ainda
controlar pagamento ou ndo de periodos apostilados;

36. Emitir relagdo de férias vencidas, a vencer, avisos, e recibos de férias individualmente, ou por grupo de
pessoas ou por Secretaria;

37. Permitir ao usuario, montar programacdo de férias a partir dos periodos aquisitivos, para que estas
programagoes gerem concessdes ou ndo nas datas programadas;
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Emitir relagdo de programacdo de férias, por periodo a ser definido pelo usuério;

Emitir relacdo estratégica de gastos a serem gerados por férias a vencer, vencidas, e de periodos
proporcionais, com opgdo de quebras por secretaria;

Permitir parametrizar periodos aquisitivos em meses, nimeros de dias de direitos e nimeros maximos de
parcelas a serem divididas as férias;

Permitir reconvocacdo de concessdes de férias ja efetuadas, por necessidade do érgido, bem como apostilar
os dias restantes para gozo futuro;

O sistema devera possuir pardmetro para indicar a qual regra de férias o servidor se enquadra, permitindo
que em um mesmo estabelecimento haja 2 ou mais regras de férias;

Permitir a configuragdo de regras de perder, prorrogar, zerar e descontar dias ou periodos de férias a partir
de langamentos de faltas ou afastamentos;

Licenga Prémio

Objetivo: Manter o controle de todas as informagdes referente aos periodos aquisitivo e gozo de Licenca prémio
dos servidores.

44,

45,

46.

47.

48.

49.
50.

51.

52.

53,

Manter o cadastro de todos os periodos aquisitivos, possibilitando a parametrizacdo do tempo de aquisi¢do
da licenca prémio dos servidores desde a admissdo até a exoneracdo, como por exemplo, Qiiingliénio ou
Biénio ou triénio.

Permitir o lancamento de mais que um periodo de gozo para 0 mesmo periodo aquisitivo de licenca prémio
controlando o saldo restante dos dias.

Permitir o langamento de licenca prémio em gozo e pecunia para 0 mesmo periodo aquisitivo controlando o
saldo restante dos dias.

Emitir relagao de licengas prémios vencidas, a vencer, avisos, e recibos individualmente, ou por grupo de
pessoas ou por Secretaria;

Permitir ao usudrio, montar programacao de licenga prémio a partir dos periodos aquisitivos, para que estas
programacgdes gerem concessdes ou ndo nas datas programadas;

Emitir relagdo de programagdo de licenga prémio, por periodo a ser definido pelo usuério;

Emitir relagdo estratégica de gastos a serem gerados por licengas prémios a vencer, vencidas, e de periodos
proporcionais, com opg¢do de quebras por secretaria;

Permitir parametrizar periodos aquisitivos em meses, nimeros de dias de direitos e nimeros maximos de
parcelas a serem divididas as licengas prémios;

Permitir reconvocagdo de concessdes de licengas prémios ja efetuadas, por necessidade do orgdo, bem como
apostilar os dias restantes para gozo futuro;

Permitir a configuracdo de regras de perder, prorrogar, zerar e descontar dias ou periodos de licengas
prémios a partir de langamentos de faltas ou afastamentos;

Seguranca e Medicina do Trabalho

Objetivo: Manter o registro historico de todas as licengas e afastamentos dos servidores, controlando por tipo de
afastamento, doenga, periodo, etc.

54.
55.
56.

Permitir efetuar o cadastro de médicos que efetuam atendimentos aos servidores publicos.

Possuir integrado ao sistema a tabela completa de CID, com descri¢des das doencas.

Controlar Acidentes de Trabalhos, com registros da CAT e emissdo em formuldrio padronizado, possibilitando
ainda consultas e alteragbes no registro se necessario.
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Possuir relatério de Requerimento de Beneficio Por Incapacidade e Requerimento de Saldrio Maternidade,
solicitado pelo INSS.

Possuir controle de Perfil Profissiografico Previdenciario, informando os periodos, exames, atividades e
exposicdo a fatores de risco.

Permitir controle de Atestado de Salide Ocupacional A.S.0. com as informagdes para seu registro como
responsavel pelo exame, estabelecimento de saude, exames complementares e resultado, e possuir o
controle das datas da realizagdo dos exames periddicos coletivamente para os funcionarios.

Possuir cadastro de exames toxicoldgicos informando o estabelecimento e médico responsavel pelo exame.

Atos Administrativos

Objetivo: Manter o registro histérico de todas as Portarias, Decretos e termos expedidos para os servidores
mantendo atualizado o curriculo funcional do servidor para consulta.

61.

62,

63,

64.

65.

66.

67,

68.

69.

70.

Manter o cadastro de todos os modelos de documentos que dardo origem a atos administrativos como
Portaria, decretos, contratos, e Termos de Posse.

Gerar o ato administrativo do langamento de licengas e afastamentos, com atualizagdo do curriculo funcional
apos a aprovagao e assinatura do documento;

Gerar o ato administrativo do langamento de férias de gozo e/ou pecunia, com atualizacdo do curriculo
funcional apés a aprovagdo e assinatura do documento;

Gerar o ato administrativo do langamento de licenga prémio gozo e/ou pectinia, com atualizagdo do curriculo
funcional apés a aprovagdo e assinatura do documento;

Gerar o ato administrativo do langamento de licenga sem vencimento, com atualizagdo do curriculo funcional
apos a aprovacdo e assinatura do documento;

Gerar o ato administrativo do langamento de licenca gala, com atualizagdo do curriculo funcional apés a
aprovacao e assinatura do documento;

Gerar o ato administrativo do langamento de licenga nojo, com atualizacdo do curriculo funcional apds a
aprovagao e assinatura do documento;

Gerar o ato administrativo do langamento de suspensdo do servidor, com atualizagdo do curriculo funcional
apos a aprovagdo e assinatura do documento;

Permitir a emissdo de atos administrativos individuais ou coletivos conforme textos parametrizados pelo
préprio usudrio.

Permitir a visualizagdo dos atos expedidos em tela e papel.

Faltas e Afastamentos

Objetivo: Permitir o cadastramento das faltas e afastamentos propiciando seu tratamento pela Folha de
Pagamento.

71.

72.

73.

Permitir langamentos de afastamentos, por diversos motivos com possibilidade de inclus3o de novos codigos
e descricBes de afastamentos que se fizerem necessarias, bem como informagdes referentes ao médico que
efetuou o atendimento e CID, periodo inicial e quantidade de dias do afastamento;

Permitir configurar os tipos de faltas e afastamentos, para que seja langado somente conforme o sexo, tipo
de regime juridico, se é falta abonada, se conta como falta inteira ou meia falta, se desconta dos dias
trabalhados e do tempo de servigo, quantidade de dias de caréncia.

Efetuar o langamento de todas as licengas que ndo necessitam de pericia médica informando no minimo:
identificacdo do servidor, tipo de licenga, documento apresentado, data de inicio e término da licenca.
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Permitir restituir faltas ou auséncias langadas indevidamente, anulando os efeitos do registro, para fins de
contagem de tempo de servico, e ainda revertendo o periodo em restituicdo monetdria quando for o caso;
Controlar os langamentos de Falta Abonada ndo permitindo inserir registros além do limite estabelecido por
pardmetro definido pelo usudrio, com quantidade limite de langamentos por ano, més ou periodo aquisitivo;
Garantir o registro de uma tnica informacéo por periodo, ndo permitindo que periodos de faltas, coincidam
com periodos de férias, licengas prémios ou anteriores ou posteriores a admissdo;

Gerar automaticamente o desconto de falta ou auséncia a partir do registro da ocorréncia, sem a
necessidade de langamentos manuais;

Possuir relatério de faltas e afastamentos permitindo efetuar a consulta por dada de cadastro ou data de
afastamento, podendo ainda filtrar periodo, més ou ano todo, pelo tipo da falta ou afastamento.

Vale Transporte

Objetivo: Efetuar o controle da compra, requisicéo, distribuicio e devolugdo do vale transporte.

79.
80.
81.

82.
83.

84.
85.
86.
87.

88.
89.

Permitir o cadastramento das empresas que fornecem o vale transporte.

Permitir a parametrizagdo dos roteiros para os quais serdo utilizados os passes.

Permitir o registro da quantidade de passes didrios utilizados pelo servidor no percurso de ida e volta ao local
de trabalho.

Permitir a parametrizagdo dos cédigos para desconto do vale transporte em folha de pagamento.

Gerar automaticamente informagéo para desconto do vale transporte em folha de pagamento a partir do
langamento da entrega dos passes.

Controlar a entrega de passes reduzindo quantidade/créditos em casos de faltas, férias, licengas e
afastamentos.

Permitir o cadastro de diferentes tipos de vales-transporte. Ex. (Ticket, Cartdo recarregavel, Vales, etc.)
Permitir o cadastro das linhas de transportes para controle de entrega de vales, por linhas;

Gerar mapa de compra de vales-transportes, discriminando os valores e os tipos de passes, baseado na
solicitagdo de cada servidor;

Emitir relagdo de assinatura de recebimentos de vales-transportes;

Deduzir automaticamente a quantidade de vales transportes, do saldo de compras, a partir da entrega de
passes aos servidores;

Progressdo Salarial

Objetivo: Controlar e efetivar progressdes salariais baseado em regras especifica para cada faixa e nivel da tabela
de saldrio.

90.

91.
92,

93.

94,
95.

96.

Permitir parametrizar o tempo para cada faixa e nivel salarial que o servidor deve exercer, para progredir na
tabela de saldrio.
Permitir cadastrar tipos de progressdes salariais;
Permitir cadastrar regras para aquisicdo a direito de progressdo salarial, baseada em registro de faltas,
afastamentos, repressdes ou suspensdes;
Baseando-se em informagdes do cadastro de referéncias salariais, gerar automaticamente periodos
aquisitivos de progressdes salariais;
Manter historico de periodos que foram perdidos ou cancelados em razdo de faltas ou afastamentos.
Permitir conceder de forma individual ou coletiva as progressdes salariais, atualizando automaticamente o
contrato do servidor e mantendo o histdrico de suas progressoes.
Permitir a progressdo salarial vertical e horizontal.
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Concursos e Processos seletivos
Objetivo: Controlar todo o processo de recrutamento e selecdo de pessoal, para ingresso no servico publico.

97.  Permitir cadastrar os concursos ou processos seletivos realizados, com pelo menos os seguintes dados: Tipo
de Processo, Ano, Data de Cadastro, Nimero do Edital, Data do Edital e NGimero de Protocolo no TCE;

98. Permitir efetuar o cadastro dos cargos concorridos, bem como o ndimero de vagas a serem disputadas, tudo
isso associado a cada Concurso ou Processo Seletivo;

99. Permitir o cadastro de membros da comiss3o do concurso, bem como a fung&o exercida por cada membro;

100. Possuir cadastro dos veiculos de publicacdo dos concursos ou Processos Seletivos;

101. Permitir efetuar o cadastro dos candidatos a vagas nos Concursos e Processos Seletivos, com no minimo os
seguintes dados: Cddigo, Nome, Data de Nascimento, CPF, Endereco, Nimero de Inscrigdo e Tipo de
Processo a que estd concorrendo a vaga;

102. Permitir o registro de informacdes, referentes a qualificagdo profissional do candidato bem como suas
habilidades;

103. Permitir o cadastro de titulos, bem como os pontos que estes somardo no Concurso ou Processo Seletivo;

104. Baseado nas informagGes de habilidades, e pontos de cada candidato, avaliar e classificar os candidatos
inscritos nos Concursos ou Processos Seletivos:;

105. Emitir relagdo de classificagdo, baseado no célculo prévio efetuado pelo sistema, com opgdo de analise por
habilidade, contagem de pontos ou classificacdo geral;

106. Emitir relagdo de candidatos inaptos para exercicio da funcéo pretendida;

107. Emitir relagdo de candidatos inaptos com processos indeferidos;

108. Baseando-se na data de término do contrato dos servidores admitidos temporariamente, emitir relagdo de
contratos com data de término que expiram na referéncia da folha de pagamento;

Avaliacdo de desempenho e méritos

Objetivo: Permitir efetuar as avaliagdes periddicas de desempenhos dos servidores em estagios probatdrios
baseando-se em periodos pré-agendados.

109. Permitir efetuar o cadastro dos diferentes tipos de avaliagdes periddicas com a possibilidade de geracdo
automatica de periodos a ser efetuado as avaliagdes;

110. Permitir controlar os histéricos de avaliagGes de desempenho de forma individual ou coletiva possibilitando
selecionar as avaliagGes por tipo, data da avaliagdo, situacdo ou resultado obtido;

111. Emitir relagdo de avaliagOes realizadas com opgdo de filtros por data, por tipo de avaliagdo ou por resultados
obtidos;

112. Realizar a apuragdo do conceito final da avaliagdo com base nos resultados obtidos nas avaliagdes realizadas
pelos funciondrios, conforme for configurado pelo usuario.

Folha de Pagamento

Objetivo: Permitir a parametrizagdo dos célculos, o processamento, pagamento e o recolhimento das diversas
folhas de pagamento.

113. Permitir o processamento das folhas de: Pagamento Mensal, Rescisdo, Adiantamento de Férias, Licenga
Prémio, adiantamento de Décimo Terceiro Saldrio, Décimo Terceiro Saldrio e Complementar.
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Permitir o processamento de vérias folhas de pagamento para a mesma referéncia, separando por grupo de
servidores de mesmo vinculo ou mesmo regime ou mesma data de pagamento, por cargo, faixa salarial e
unidade orcamentaria.
Permitir o processamento de folha de rescisio individual ou coletiva com célculos de férias indenizadas,
proporcionais e 132 saldrio automaticamente, sem a necessidade de Ia ngamento avulso na folha.
Permitir efetuar cdlculo de rescisdes de contrato de trabalho com data retroativa ao da referéncia da folha
de pagamento, mas respeitando os avos trabalhados da data retroativa, exemplo: Na folha de pagamento de
fevereiro eu consiga calcular uma rescisdo com data do més de janeiro.
Permitir efetuar pagamentos a titulo de residuos de rescis3o, para servidor que ndo possua mais vinculo com
o0 6rgdo publico, mas ainda tenha residuo ou parcelamento de reclamagdes trabalhistas para receber. Estes
pagamentos devem ser calculados exclusivamente através de lancamentos efetuados na folha de
pagamento.
Emitir Termo de Rescisdo.
Emitir Termo de exoneragdo (Servidores Estatutdrios)
Controlar os vencimentos e descontos permitidos em cada regime de trabalho, impossibilitando que seja
efetuado o langamento de um vencimento ou desconto exclusivo de um regime em um outro.
Gerenciar a Folha de Adiantamento de Férias e Licenca Prémio, de maneira que ela seja processada com as
informagdes dos dias de pecunia e/ou gozo lancadas nas férias, ndo permitindo duplicidade de langamento
em variavel na folha de pagamento.
Permitir simulagdes parciais ou totais da folha de pagamento.
Gerar automaticamente os valores relativos a saldrio familia dos dependentes.
Possuir rotinas de calculos através de férmulas e expressdes, para qualquer vencimento e desconto,
tornando o cdlculo da folha totalmente parametrizado e administrado pelo préprio usuério do sistema.
Calcular e processar os valores relativos a contribuicdo individual e patronal para previdéncia.
Gerar arquivo SEFIP e RE para importacdo no software da Caixa Econémica Federal.
Gerar os arquivos de importagdo do SIPREV para fins de célculo atuarial ou importagdo no préprio site do
SIPREV.
Emitir Folha Analitica Geral, possibilitando a separacdo por grupo de servidores de mesmo vinculo ou mesmo
regime ou mesma data de pagamento, por cargo, faixa salarial e unidade orgamentdria.
Emitir relatdrio de comparagdo entre duas competéncias para conferencias de valores indicando os valores
com diferenga por evento, valor bruto, liquido ou descontos.
Emitir o Mapa Financeiro com o resumo dos vencimentos e descontos.
Permitir inclusdo de valores varidveis na folha como os provenientes de horas extras, empréstimos,
descontos diversos e agGes judiciais.
Permitir a importacdo de dados via arquivo texto, de valores a serem consignados em folha.
Emitir resumo dos valores liquidos da folha por banco.
Possibilitar a impressdo do contracheque em formuldrio frente e verso para a impressdo através de
impressoras envelopadoras com opgdo de filtros por grupo de servidores do mesmo vinculo ou mesmo
regime ou da mesma data de pagamento, por cargo, faixa salarial e unidade orcamentéria.
Gerar as informagBes anuais para a DIRF, nos padres da legislagdo vigente, via arquivo texto para a
importacdo no software da Receita Federal.
Gerar as informagBes anuais para a RAIS, nos padrdes da legislagdo vigente, via arquivo texto para
importacdo no software do SERPRO.
Permitir a emissdo do Informe de Rendimentos para servidores com ou sem retenc¢do de Imposto de Renda
na Fonte, e em casos de multiplos vinculos para um mesmo servidor acumular os valores em um Unico
informe.
Gerar as informagGes de admissdo e rescisdo necessarias ao CAGED, via arquivo texto, para importacdo no
software do Ministério do Trabalho.
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Possibilitar a inclusdo na folha de pagamento dos servidores autdnomos.

Gerar Recibo de Pagamento de servidores Auténomos (RPA)

Manter histérico para cada servidor com detalhamento de todos os pagamentos e descontos, permitindo
consulta ou emissdo de relatorios.

Permitir a geragdo do Informe de Rendimentos em arquivo HTML para disponibilizar na Internet.

Emitir contracheques, permitindo a inclusdo de textos e mensagens em todos os contracheques ou para
determinados servidores.

Possuir rotina de controle de pagamento onde seja possivel gerar lotes e divisdes e filtros para o pagamento
da folha, e permitir a geragdo de arquivos para crédito em conta corrente da rede bancéria, emitindo relacao
dos créditos gerados.

Emitir relacdo das despesas orcamentarias e extra orcamentarias a serem contabilizadas.

Emitir Guia de Recolhimento de INSS.

Possuir rotinas de controle e célculo parametrizado para pagamento das pensdes judiciais, a partir do
desconto efetuado para o servidor, incluindo depdsito em conta.

Emitir relacdo dos valores consignados em folha com opgdo de geragdo em arquivo texto.

O Sistema devera efetuar o processamento da folha de pagamento, sem que seja necessario paralisar 0s
setores que efetuam langamentos e/ou consultas.

Emitir contracheques de meses anteriores (Segunda Via).

Possibilitar o registro da Concessdo de Didrias de viagem para servidores

Permitir efetuar langamentos fixos, varidveis ou por periodo de forma coletiva, com a possibilidade de se
montar filtros dinamicos, a fim de selecionar apenas determinado grupo de funciondrios a ser contemplado
com o langamento;

Permitir efetuar reajustes coletivos de langamentos, com opgdo de ajuste por tipo de langamentos (Fixo,
Periodo, Mensal), além de opgdo de se efetuar o acréscimo em valor, percentual ou horas;

Permitir o célculo de diferenca de reajustes salariais retroativos, escolhendo quais as verbas que compde o
célculo, periodo, podendo ser proporcional a quantidade de dias no més e aplicagdo do indice IPCA, e realizar
o langamento na folha de pagamento podendo ser dividido em mais de uma parcela.

Permitir efetuar um cadastro de prioridade de descontos, para que a partir deste cadastro, o sistema possa
efetuar um ajuste automatico dos descontos, a fim de extinguir situagées onde o servidor tenha mais
descontos que rendimentos;

Armazenar os valores dos descontos excedentes na folha de pagamento, para que estes valores sejam
langados automaticamente ou de forma manual na préxima folha de pagamento;

Permitir efetuar transferéncias de lancamentos de uma folha para outra, de forma individual ou coletiva;
Permitir cadastrar nomes para assinatura, para que sejam utilizados nos relatorios da folha de pagamento
(Relagdo Bancaria, Resumo Contabil, Folha Analitica, etc.).

Possuir rotina de abertura e fechamento da folha de pagamento, a fim de preservar os valores calculados, e
evitar lancamentos ou calculo acidental de determinada folha de pagamento;

O sistema devera controlar por usudrio a competéncia e a folha de pagamento a que cada um esta efetuando
lancamentos, permitindo assim langamentos simultdneos em varias folhas ao mesmo tempo.

Permitir armazenar e consultar arquivos gerados pelo sistema como RAIS, DIRF, Crédito de salario, SEFIP e
contabilizacdo da folha.

Emitir termos de rescisio, homologacdo e quitagdo da rescisdo conforme portaria 2685 do Ministério do
trabalho.

Permitir exportar arquivo de rescisdo contratual ao sistema do Homolognet do ministério do trabalho.
Possuir rotinas e a alimentagdo de todas as informag@es exigidas para a e geragao do e-Social.

Possuir painel de visualizagdo de todas as obrigages que devam ser transmitidas ao e-Social
automaticamente, sem a necessidade de selecionar informagdes.
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Permitir o cadastramento de certificados digitais e usuarios com nivel de acesso por tabela de transmissdo ao
e-Social a fim de restringir a transmiss3o de arquivos por usudrios ndo habilitados.

Realizar o armazenamento e visualizagio de todas as tabelas ja transmitidas e armazenadas, guardando os
protocolo e recibos de envio de todos os arquivos.

Permitir visualizar e gerenciar as inconsisténcias encontradas tanto na geragdo quanto na transmissdo de
tabelas ao e-Social.

Descentralizacdo de lancamentos e consultas via WEB

Objetivo: Permitir ao usudrio a efetuar lancamentos e efetuar consultas de informacdes da folha de pagamento
através da internet.

169.

170.

171.

172.

173.

174,

175.

176.

177.

178.

Permitir registrar e manter o histérico das alteraces dos dados cadastrais referentes a pessoa e ao seu
contrato de trabalho através da internet, controlando ainda o acesso as informagdes por login onde cada
usudrio possa consultar e alterar somente os servidores subordinados a sua secretaria e local fisico de
trabalho, sendo que cada usudrio mesmo tendo acesso a secretaria sé consiga efetuar movimentagdo dos
servidores de locais especificos atribuidos a sua gerencia;

Possuir rotina de descentralizagdo da manutencéo de informag8es pessoais através da internet, controlando
ainda o acesso as informagées por login onde cada usuério possa consultar e alterar somente os servidores
subordinados a sua secretaria e local fisico de trabalho, sendo que cada usuario mesmo tendo acesso a
secretaria so consiga efetuar movimentacio dos servidores de locais especificos atribuidos a sua gerencia.
Possuir rotina de descentralizagdo da manutencdo de informagdes do vinculo através da internet,
controlando ainda o acesso as informacdes por login onde cada usudrio possa consultar e alterar somente os
servidores subordinados a sua secretaria e local fisico de trabalho, sendo que cada usudrio mesmo tendo
acesso a secretaria so consiga efetuar movimentacdo dos servidores de locais especificos atribuidos a sua
gerencia.

Permitir ao usudrio consultar através da internet os periodos aquisitivos em aberto dos servidores
subordinados a sua secretaria e local de trabalho;

Permitir ao usudrio, montar programagdo de férias a partir dos periodos aquisitivos, para que estas
programacGes gerem concessdes ou ndo nas datas programadas de forma descentralizada através da
internet, controlando ainda o acesso as informag&es por login onde cada usuério possa consultar e alterar
somente programacGes de férias dos servidores subordinados a sua secretaria e local fisico de trabalho,
sendo que cada usudrio mesmo tendo acesso a secretaria s6 consiga efetuar programacdes e alteragbes dos
servidores de locais especificos atribuidos a sua gerencia.

Permitir ao usudrio consultar através da internet os relatérios de programacdo de férias dos servidores
subordinados a sua secretaria e local de trabalho;

Permitir ao usudrio emitir através da internet os avisos de férias dos servidores subordinados a sua secretaria
e local de trabalho, a partir de programacéo ja pré-agendada;

Permitir ao usudrio emitir através da internet a relacdo de férias vencidas, a vencer, dos servidores
subordinados a sua secretaria e local de trabalho;

Permitir ao usuario consultar através da internet os periodos aquisitivos de licenga prémio em aberto dos
servidores subordinados a sua secretaria e local de trabalho;

Permitir ao usudrio, montar programagdo de licenca prémio a partir dos periodos aquisitivos, para que estas
programagdes gerem concessdes ou ndo nas datas programadas de forma descentralizada através da
internet, controlando ainda o acesso as informag@es por login onde cada usuério possa consultar e alterar
somente programagdes de licenca prémio dos servidores subordinados a sua secretaria e local fisico de
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trabalho, sendo que cada usudrio mesmo tendo acesso a secretaria sé consiga efetuar programacdes e
alteragbes dos servidores de locais especificos atribuidos a sua gerencia.

Permitir ao usudrio consultar através da internet os relatérios de programacdo de licenga prémio dos
servidores subordinados a sua secretaria e local de trabalho;

Permitir ao usudrio emitir através da internet os avisos de licenca prémio dos servidores subordinados a sua
secretaria e local de trabalho, a partir de programagéo ja pré-agendada;

Permitir ao usudrio emitir através da internet a relagdo de licencas prémios vencidas, a vencer, dos
servidores subordinados a sua secretaria e local de trabalho;

Permitir efetuar consulta de afastamentos em tela ou relatério por tipo de afastamento, por periodos
através da internet, limitando as informagdes impressas ou consultadas ao login ativo, impedindo assim que
informagGes que ndo pertengam ao usudrio sejam visualizadas;

Possuir rotina de descentralizacdo do lancamento de faltas e afastamentos através da internet, controlando
ainda o acesso as informagGes por login onde cada usuério possa consultar e alterar somente os servidores
subordinados a sua secretaria e local fisico de trabalho, sendo que cada usuério mesmo tendo acesso a
secretaria s6 consiga efetuar movimentagdo dos servidores de locais especificos atribuidos a sua gerencia.
Permitir efetuar o controle e histérico de avaliagbes de desempenho de forma individual ou coletiva
possibilitando informar manualmente ou automaticamente os periodos de avaliagbes e resultados obtidos
por cada servidor avaliado de forma descentralizada através da internet, controlando ainda o acesso as
informagdes por login onde cada usudrio possa consultar e avaliar somente os servidores subordinados a sua
secretaria e local fisico de trabalho, sendo que cada usudrio mesmo tendo acesso a secretaria s6 consiga
avaliar os servidores de locais especificos atribuidos a sua gerencia.

Emitir relagcdo de avaliagdes realizadas com opgéo de filtros por data, por tipo de avaliagdo ou por resultados
obtidos através da internet, controlando ainda o acesso as informagdes por login onde cada usuério possa
visualizar somente os servidores subordinados a sua secretaria e local fisico de trabalho, sendo que cada
usuario mesmo tendo acesso a secretaria s6 consiga emitir relagdo dos servidores de locais especificos
atribuidos a sua gerencia;

O sistema devera permitir que todos os servidores possam consultar e imprimir via internet através de senha
pessoal seus holerites desde que j& tenham sidos liberados, inclusive os holerites de competéncias
anteriores. Esta consulta deve ser individual, pois cada servidor tera acesso somente as suas informacdes de
pagamento.

O sistema deverd permitir que todos os servidores possam consultar e imprimir via internet através de senha
pessoal seus informes de rendimentos desde que j& tenham sidos liberados, inclusive os de anos anteriores.
Esta consulta deve ser individual, pois cada servidor terd acesso somente as suas informagdes de
rendimentos.

Permitir a descentralizagdo dos langamentos da folha de pagamento através da internet, controlando ainda o
acesso as informagdes por login onde cada usudrio possa consultar e efetuar lancamentos somente dos
servidores subordinados a sua secretaria e local fisico de trabalho, sendo que cada usuério mesmo tendo
acesso a secretaria so tenha acesso aos servidores de locais especificos atribuidos a sua gerencia.

Permitir a consulta do calculo da folha de pagamento de folhas ja fechadas através da internet, controlando
ainda o acesso as informacoes por login onde cada usudrio possa consultar somente o célculo dos servidores
subordinados a sua secretaria e local fisico de trabalho, sendo que cada usudrio mesmo tendo acesso a
secretaria so tenha acesso aos servidores de locais especificos atribuidos a sua gerencia.

Integracoes

Permitir emissdo do relatério de provisGes contabeis, de férias, licenga prémio e 13° salario e exportar para o
sistema contabil.
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191. Possuir integragdo automdtica com o Sistema de Administracdo Orgamentdria e Financeira, ou através de
arquivo texto com os dados das despesas a serem empenhadas.

Requisitos Funcionais do Portal e-transparéncia (Portal da Transparéncia)

Objetivo: O objetivo do Portal da Transparéncia é propiciar a administra¢do publica uma ferramenta para
divulgagdo das atividades desenvolvidas pela Entidade, principalmente aquelas ligadas & fatos econdmicos,
financeiros e orcamentarios, e ainda uma aproximagio do cidad3o por uma interface de comunicagdo que opera
como uma ferramenta efetiva de “fiscalizagdo” do controle social visando o atendimento da Lei Complementar
131/2009 (Lei da transparéncia publica) que alterou dispositivos da Lei Complementar 101/2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal.

__ Servigos de Integragdo:

"1 A empresa vencedora do certame devera acessar as informacdes das Bases de Dados de propriedade do
ente, que atualmente estdo em SGBD (Sistema Gerenciador de Banco de Dados) padrio SQL (Search Query
Language), o que permite que as consultas sejam feitas e geradas com tecnologia simples e amplamente
conhecidas, devendo para tanto realizar as customizacSes necessarias, dentro do prazo previsto no certame
para a implantacdo, devendo para isto extrair e migrar para sua base lide dados todas as informacGes de
maneira automatica e consolidada, em atendimento ao especificado na Lei Complementar 131, sem que essa
atividade gere custos ou responsabilidade por parte desta administracio pela geracdo de arquivos, entrega
de manuais e/ou dicionarios de dados de sua respectiva base de dados.

2. Alimenta¢do de dados deverd ser efetuada por aplicativo disparado por agendamento automético, sem a
necessidade de intervencgdo humana.

Parédmetros do Sistema

3. Possuir ferramenta de gerenciamento, por parte de servidor da Entidade, das informagdes disponibilizadas
no portal da transparéncia;
4, Permitir a parametrizagdo dos modulos que serdo apresentados ao Portal da Transparéncia, bem como a

alteragdo de seus titulos ao que melhor se adeque aos termos utilizados pela Entidade (Receitas, Despesas,
Pessoal, Licitagbes, Adiantamentos e Didrios, Transferéncias Financeiras, Recursos Extraorgamentdrios,
Relacdo de Bens Patrimoniais, Entrada e Saida de Materiais, Prestacdo de Contas - LRF);

5. Permitir configurar a sequéncia de detalhamento das consultas de despesa, podendo por exemplo a consulta
inicial seguir a ordem da funcional programatica ou ser consultada diretamente pelo elemento ou
subelemento da despesa;

6. Permitir por meio de parametro que o Portal da Transparéncia seja colocado “em manuten¢do” quando a
Entidade julgar necessario;
7. Possuir parametro para indicagdo quanto ao tipo de consultas a ser disponibilizada sobre aos dados de

pessoal, podendo ser parametrizado para disponibilizar apenas o relatério de Cargos e Saldrios ou
disponibilizar a consulta aos dados pormenorizados da despesa com pessoal;

8. Permitir, quando disponibilizados dados da consulta de pessoal, parametrizar quais informacdes referentes
aos vencimentos serdao demonstradas (Salario Bruto, Salario Base ou Total Liquido). Se serdo apresentados os
rendimentos e os descontos em detalhe ou ainda se os descontos deverdo aparecer de maneira agrupada
em: PREVIDENCIA, IRRF e OUTROS DESCONTOS;

9. Permitir a insercdo ou remocdo de imagem com brasdo da Entidade a ser disponibilizado no cabegalho do
Portal;

10. Permitir a edigdo de texto para disponibilizagdo no rodapé do Portal;

11. Permitir a disponibilizagdo das informagdes referentes a Entidade através de textos de livre digitagdo e
formatagdo;
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Permitir o cadastramento e edicdo das informacdes quanto a Entidade (Estrutura Organizacional,
Competéncias, Informagdes como Endereco, Telefones, Responsdvel e Horério de Atendimento Publico) que
serdo disponibilizadas no Portal;

Permitir o cadastramento e edigdo de informac&es de carater geral sobre o Portal da Transparéncia;

Possuir manual de orientagdo ao cidad#o para realizacio de consultas no Portal;

Permitir parametrizar a apresentagdo ou ndo do gréfico de resultado orcamentdrio e dos indicadores de
gestdo na pagina principal do portal (home page);

Permitir por meio de parametrizagdo o controle de acesso dos cidad3os aos dados dos maddulos que

apresentam dados pessoais, de pessoas naturais ou pessoas fisicas em atendimento a Lei n® 13.709/2018 -
LGPD.

Parametrizacdo das Cargas

17.

Permitir cargas e atualizagdes, agendadas ou manuais, das informac6es sempre que houver necessidade,
pelos proprios servidores da Entidade;

18.  Permitir, por meio de pardmetro, ativar ou inativar as cargas automaticas parametrizadas;

19.  Permitir parametrizar a frequéncia de realizagdo das cargas automaticas de acordo com o dia e hordrias
(Exemplo: Alimentar a carga diariamente as 23h00min horas)

Cadastros

20.  Permitir o cadastramento e edigdo do “Glossario de Termos Técnicos” que serdo disponibilizados no Portal;

21.  Permitir o cadastramento e edi¢do das “Perguntas e Respostas Frequentes” que serdo disponibilizadas no
Portal;

22.  Permitir o cadastramento e edi¢do de Itens de Rodapé como links para redirecionamento dos usuarios
externos a outras paginas ou conteudos da internet ou ainda a inser¢do de arquivos do tipo “PDF” para
visualizagdo (por exemplo: Link para o Portal da Transparéncia do Governo Federal ou Link para consulta a
Lei de Responsabilidade Fiscal);

23.  Permitir o cadastramento e edicdo das informagBes referentes & Entidade que serdo disponibilizadas no
Portal;

24.  Permitir o cadastramento e edigdo das informagdes para contato com a Entidade que serdo disponibilizadas
no Portal (como por exemplo: Estrutura Organizacional, Telefones de contato, e-mail);

25.  Permitir o cadastramento de quaisquer relatérios em formato “PDF” ou links de internet (Leis, Relatérios da
LRF, Demonstragdes Contdbeis, Pareceres e outros) vinculando-os a Grupos, Subgrupos e Tipos de forma que
a Entidade possa montar a hierarquia em que deseja demonstrar esses relatérios no Portal da Transparéncia,
informando ainda a periodicidade e o exercicio de cada um deles;

26.  Permitir o cadastramento de outras informacdes de cardater geral & cerca do Portal da Transparéncia;

27.  Permitir o cadastramento de relatorio de cargos e saldrios para consulta a ser disponibilizada no Portal da
Transparéncia;

28. Permitir cadastrar texto com informagdes resumidas que deverdo ser disponibilizadas em cada menu de
acesso a dados/relatdrios do portal;

29. Permitir configurar uma mensagem informativa para consultas sem dados que serdo disponibilizadas no

Portal da Transparéncia para os cidaddos;

Caracteristicas da Pagina Principal

30.

31.
32.
33.
34,

Possuir menu de “Home / Inicio” de modo que a qualquer momento o usuério possa ser redirecionado ao
conteudo Inicial / Principal do Portal;
O cabecalho da pdgina devera possuir espaco para abrigar o logotipo da administragdo ou brasdo;
Possuir mecanismo de busca répida de contetdos disponibilizados no Portal;
Permitir a visualizagdo das informagdes referentes a Entidade (Institucional);
Permitir a visualiza¢do do Glossdrio de Termos Técnicos;
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Permitir que as palavras do glossério sejam consultadas de maneira interativa durante as consultas de dados;
Permitir a visualizagdo das Perguntas e Respostas Frequentes;

Permitir a visualizagdo das informagBes quanto & Estrutura Organizacional da Entidade bem como a
competéncia de cada uma delas, contendo informagdes como Enderego, Telefones, Responsavel e Horario
de Atendimento Publico;

Permitir a visualizagdo das informagdes, de carater geral, sobre o Portal da Transparéncia;

Permitir visualizar informagBes para orientacdo de Como Consultar no Portal da Transparéncia, um guia
rapido para orientagdo dos cidad3os;

Possuir recursos para atender as pessoas com deficiéncia, sendo a possibilidade de aumentar, reduzir ou
reestabelecer o tamanho das Fontes dos textos e icones do portal e ainda permitir ao usudrio dar contraste
(preto/branco) as imagens e ao plano de fundo;

Possuir recurso de tradutor dos contetidos disponibilizados no portal para Lingua Brasileira de Sinais - Libras,
lingua de modalidade gestual-visual onde é possivel se comunicar através de gestos, expressoes faciais e
corporais;

Possuir recurso de busca répida (pesquisa) aos contetidos de consultas e relatdrios disponibilizados com a
possibilidade de, ao clicar na informacio desejada, redirecionamento para prosseguir com a pesquisa.

Consulta aos Dados do Portal (Transparéncia Ativa e Passiva)

43,

44,

45,

46.
47.
48.

49,

50.

Permitir a consulta aos dados das Receitas Orcamentarias com a Natureza da Receita e sua descri¢do, bem
como seus valores de Previsdo Inicial, Previsdo Atualizada, Tipo de Receita (se Arrecadagdo ou Dedugdo),
Valor Arrecadado e Valor a Arrecadar em seus valores Brutos, Deducdes e Valores Liquidos, possibilitando o
agrupamento da consulta no minimo por “Fonte de Recursos”. Demonstrar em nivel de detalhamento o
montante das receitas arrecadadas por dia;

Permitir a consulta aos dados das Despesas Orgamentarias de uma Unidade Gestora isoladamente ou os
dados de TODAS as Unidades Gestoras da Entidade, com seus valores de Despesa Fixada, Créditos Adicionais,
Despesa Autorizada, Despesa Empenhada, Despesa Liquidada e Despesa Paga, possibilitando o agrupamento
da consulta no minimo por: “Orgdo”, “Esfera Administrativa”, “Fun¢do”, “Programa”, “Ac¢do”, “Categoria
Econémica”, “Grupo de Despesa”, “Elemento de Despesa”, “Subelemento”, “Fornecedor”, “Fonte de
Recursos”, “Despesas Empenhadas”, “Despesas Liquidadas”, “Despesas Pagas”, “Movimento da Despesa” e
“Investimentos Realizados”, aprofundando o detalhamento das pesquisas em seus desdobramentos de
menor nivel até chegar aos dados da Nota do Empenho;

Permitir a consulta aos dados dos Empenhos Inscritos em Restos a Pagar com seus valores de Inscrigdo,
Cancelamentos, Liquidagbes e Pagamentos, aprofundando o detalhamento das pesquisas em seus
desdobramentos de menor nivel até chegar aos dados da Nota do Empenho, permitindo inclusive a
impressdo dos dados do empenho;

Permitir ao consultar os dados detalhados da Nota do Empenho, a verificagdo de seus itens demonstrando
pelo menos a quantidade adquirida, a unidade de medida e a descricdo do item;

Permitir a visualizagdo através de hiperlinks das respectivas notas de liquidacdo e pagamento, quando o
detalhamento da nota de empenho for acessado;

Permitir a visualizagdo dos dados detalhados da Nota de Liquidagdo da despesa previamente empenhada;
Permitir que seja disponibilizado o nimero da respectiva Nota Fiscal (documento comprobatério da
liquidacdo), bem como a respectiva chave de acesso para a consulta da NFe/DANFE, possibilitando a consulta
do documento na integra no site federal responsavel pelo gerenciamento da informac&o;

Permitir a consulta dos dados detalhados da Liquidacdo e a verificacdo de seus documentos ficais
demonstrando o Tipo de Documento, Nimero do Documento, Valor do Documento e Chave de Acesso a NF-
e de forma individual;

Pagina 52 de 60



51.

52.

53,

54,

55.

56.

57.
58.

59.

60,

61.

62.

63.
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68.
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Permitir que seja disponibilizado o nimero da chave de acesso para a consulta da NFS-e, possibilitando a
consulta do documento na integra no site responsavel pelo gerenciamento da informacgéo;

Permitir que os documentos digitalizados referente as liquidacées sejam disponibilizados juntamente com o
detalhamento da liquidacéo;

Permitir a visualizagdo através de hiperlinks das respectivas notas de pagamento, quando o detalhamento da
nota de liquidagdo for acessado;

Permitir a consulta aos dados das Despesas com Pessoal contendo as informagoes de Todas as Folhas de
Pagamento (Normal, Férias, 132 Saldrio, Rescisdo e outras) contendo no minimo as informagdes do Nome do
Servidor, Orgdo de Lotagdo, Local de Trabalho, Cargo, Total dos Vencimentos, Carga Hordria e Hordrio de
Trabalho, permitindo ainda demonstrar o detalhamentos da folha de pagamento em nivel de proventos e
descontos de cada contracheque, possibilitando o agrupamento da consulta no minimo por “Orgdo”,
“Cargo”, “Servidores Cedidos por Outros Orgédos”, “Servidores Concedidos para Outros Orgdos”, “Servidores
Tempordrios” e “Servidores Afastados”;

Permitir a consulta dos Servidores Afastados conhecer em detalhamentos o motivo e o periodo de cada
afastamento;

Permitir nas consultas de Servidores Cedidos ou de Servidores Concedidos os orgdos com os quais foi
realizada a transagdo de concessdo ou recebimento e ainda se existe dnus ou n3o para a Entidade;

Permitir a consulta de relatério contendo as informag&es da Tabela de Cargos e Salérios da Entidade;

Permitir nas consultas de Relagdo de Servidores e Servidores Afastados conhecer em detalhamentos o “Tipo
de Admissdo”.

Permitir a consulta aos dados dos Processos Licitatérios contendo as informagdes de Fornecedores, N2
Processo, Modalidade de Licitagdo, Objeto, Tipo da Licitagdo, Valor Licitado e Itens Adquiridos, possibilitando
0 agrupamento da consulta no minimo por “Objeto”, “Modalidade de Licitacdo”, “Fornecedor”, “Por Fases
do Processo” e “Relagdo de Compras Direta por Dispensa ou Inexigibilidade”;

Permitir a disponibilizagdo dos documentos processuais digitalizados, juntamente com as informaces das
licitagGes;

Permitir a visualizagdo através de hiperlinks dos respectivos contratos firmados, por meio dos processos
licitatdrios;

Permitir a consulta aos dados dos Adiantamentos e Diarias concedidos pela Entidade contendo as
informagdes do Nome do Servidor, Matricula, Cargo, Data da Concess3o, Tipo do Adiantamento (Viagem ou
Pronto Pagamento), Data para Retorno, Valor da Didria ou do Adiantamento, Valor Prestacdo de Contas,
Valor Reembolsado, Justificativa e o Cargo do Servidor. Gastos mensais com Despesa de Passagem e
Locomogdo e Gastos Mensais com Didrias;

Permitir que os documentos digitalizados referente a prestagdo de contas sejam disponibilizados juntamente
com o “Detalhamento da Didria por Servidor” e “Detalhamento do Adiantamento por Servidor”;

Permitir a consulta aos dados das Transferéncias Financeiras Concedidas ou Recebidas pela Entidade
contendo as informag¢des da Conta Contabil de Transferéncia Financeira, Nome do Favorecido ou do
Concessor, Data e o Valor da Transferéncia;

Permitir a consulta aos dados de Receitas e Despesas Extraor¢camentarias, contendo as informacdes da Conta
Contabil Extraorcamentdria, Fornecedor e os Valores Recebidos ou Pagos;

Permitir que o usudrio realize pesquisas (filtros) por no minimo “data inicial e final”, “Cédigo” e “Descricao”
nas consultas solicitadas nos itens anteriores (Receitas, Despesas, Restos a Pagar, Pessoal, Licitacdes,
Adiantamentos/Didrias, Transferéncias Financeiras e Recursos Extraorcamentérios), sendo esses campos de
livre digitagdo e dindmicos, ou seja, a medida que o usudrio digita a informacg&o os resultados apresentados
deverao ser atualizados;

Demonstrar em cada uma das consultas solicitadas um sumario dos valores apresentados;

Permitir a consulta aos dados dos contratos firmados com terceiros;
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Permitir a consulta aos contratos firmados com terceiros de acordo com o tipo de contratagdo ou empresa
contratada;

Permitir que os documentos digitalizados referente aos contratos firmados sejam disponibilizados

juntamente com o detalhamento do contrato;

Permitir que os documentos digitalizados referente aos termos aditivos de contratos firmados sejam

disponibilizados juntamente com o detalhamento do contrato;

Possuir local especifico e de destaque para a consulta de relatérios do setor de Patriménio, contendo as

informagbes da Relagdo de Bens Patrimoniais, Bens Cedidos, concedidos ou permutados e outras

informacdes de interesse da administracdo;

Permitir ao consultar a visualiza¢do dos dados detalhados dos Bens Patrimoniais e a verificacdo do Numero e

Data do Documento Fiscal referente ao bem;

Permitir ao consultar os dados detalhados dos Bens Patrimoniais a verificacdo dos “Itens do Empenho”,

apresentando Numero, Valor, Data, Modalidade e Processo referente ao bem pesquisado;

Possuir local especifico e de destaque para a consulta de relatédrios do setor de Almoxarifado, contendo as

informacdes referente a Entrada e Saida de Materiais, Relatério do Inventdrio e outras informacdes de

interesse da administracao;

Possuir local especifico e de destaque para a consulta de relatérios referente ao Planejamento Orgamentdrio

do Municipio (PPA, LDO e LOA), contendo as informagGes das Leis e Anexos das Pegas de Planejamento (PPA,

LDO e LOA) e outras informagées de interesse da administragéo;

Possuir local especifico e de destaque para a consulta de relatérios referente as Demonstrages e Relatorios

Contdbeis, contendo as informacdes dos Balangos Patrimonial, Orgamentdrio, Financeiro, Variagoes

Patrimoniais e Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Conciliagbes Bancdrias e outras informagées de interesse

da administragdo;

Possuir local especifico e de destaque para a consulta de relatérios referente a Prestagdo de Contas da (LRF),

contendo as informagdes dos Relatdrios Resumidos da Execugdo Orgamentaria, Relatorios de Gestdo Fiscal,

Pareceres e Resultado do Julgamento das Contas do Municipio e outras informagdes de interesse da

administracdo;

Possuir local especifico e de destaque para a consulta de das Leis e Atos Normativos, contendo informagdes

das Leis Municipais, Estaduais ou Federais e outras informagdes de interesse da administragao;

Possuir local especifico e de destaque para a consulta dos Editais de Concurso Publico;

Permitir que os documentos processuais digitalizados referente aos editais publicados sejam disponibilizados

juntamente com o detalhamento dos editais;

Permitir a visualizagdo através de hiperlinks dos respectivos detalhamentos da licitagdo, quando o

detalhamento do edital for acessado e a licitacdo ja estiver em andamento;

Possuir local especifico e de destaque para a consulta de relatdérios referente a Estrutura Organizacional,

Avaliacdo PPA, Boas Praticas, Conselhos Municipais, Educacdo, Satude e Obras Publicas;

Permitir a exportacdo dos dados consultados em arquivo XLS (Excel), CSV, PDF, XML, TXT, JPG e URI;

Permitir a visualizacio de gréficos referentes aos dados de Receitas e Despesas Orgamentdrias

disponibilizados no Portal;

Permitir a consulta, através de graficos, das estatisticas de acesso aos dados do portal da transparéncia com

a possibilidade filtrar por Data Inicial e Data Final. Os graficos devem demonstrar no minimo a quantidade de

acessos total por més, a quantidade de acessos por médulo ou tipo de consulta e ainda possuir link para

acesso a consulta;

Permitir a consulta, na pagina principal (home page), de grafico do resultado or¢amentdrio em que seja

possivel ter uma visdo mensal ou anual da Receita Arrecadada e a Despesa Liquidada e ainda de visualizar os

valores de uma ou de todas as Entidades;

Permitir que os as nomenclaturas dos modulos sejam alteradas de acordo com a necessidade da entidade,

podendo ainda utilizar os icones para redirecionamento a outros sites desejadas (previamente configurados);
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Permitir a consulta de indicadores de gestdo na pagina principal (home page) que demonstrem, de forma
simples e objetiva, pelo menos a informacdo referente a Receita Total Arrecadada no Ano, a Despesa Total
Liquidada no ano, o Nivel de Investimentos realizados no ano, a Quantidade de Licitacdes Abertas no ano e o

Saldrio Médio dos Servidores da Entidade.
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MINUTA DE CONTRATO
PROCESSO N°........... [

Contratagdo de empresa especializada para Prestagdo de Servigos de Licenga de Uso de
Programas de Informatica (Softwares) por prazo determinado, abrangendo Instalagao,
Conversdo, Manutengdo e Treinamento dos Sistemas de Gestdao Orgamentaria, Contabil e
Financeira (de acordo com o Projeto AUDESP), Recursos Humanos e Folha de Pagamento e
Portal da Transparéncia

Pelo presente instrumento, nesta e na melhor forma de direito, de um lado o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CAIUA-IPRECA, pessoa juridica de direito publico interno,

—_ inscrita no CNPJ sob n° 04.988.769/0001-10, com sede Administrativa na Rua Presidente
Kennedy n° 78, neste  ato representado  por  seu Diretor  Presidente
.............................................................. portador da cédula de identdade RG n°
............................................ e do CPF/IMF N% iiviiiiciieeiiieeesiineeiieeee, . dOravante
denominada CONTRATANTE e, de outro lado 0 SR (@) (...ceveeees ), portador do documento de
identidade RG n.° (......) e CPF (......) doravante denominado CONTRATADO, tem entre si, justo
e avangado o seguinte:-

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Contratagdo de empresa especializada para Prestagdo de Servigos de
Licenga de Uso de Programas de Informatica (Softwares) por prazo determinado, abrangendo
Instalacdo, Conversdo, Manutengdo e Treinamento dos Sistemas de Gestio Orgamentaria,
Contabil e Financeira (de acordo com o Projeto AUDESP), Recursos Humanos e Folha de
Pagamento e Portal da Transparéncia, Conforme o Termo de Referencia em Anexo que deste e
parte integral

~* AUSULA SEGUNDA - DO AMPARO LEGAL

A presente Contratagdo de empresa especializada para Prestacdo de
Servigos de Licenga de Uso de Programas de Informatica (Softwares) esta sendo formalizado
com base na Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e o que couber na Lei Federal n°
8.666/93, com alteragdes introduzidas pelas Leis Federais n°s 8.883/94 e 9.648/98, a vista da
homologagao contida no processo administrativo — IPRECA o mmpn—, | S R——

CLAUSULA TERCEIRA — DA FORMA DE EXECUGAO
O CONTRATADO executara o presente ajuste segundo as condigdes

nele explicitadas e as que constam na Proposta apresentada no Processo Administrativo n°
001/2022., Conforme o Termo de Referencia em Anexo que deste e parte integral

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO
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O presente instrumento contratual tera duragéo por 12 meses, apds
a assinatura do Contrato.

Por interesse da Administracdo e acordo entre as partes, o prazo de
duragéo podera ser revisto nas hipoteses previstas no art. 57 da Lei n® 8.666/93, de acordo com
a redagéo dada pela Lei n° 9.648/98, mediante manifestagdo expressa dos contratantes, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes de seu término.

N&o havendo manifestacdo em contrario por qualquer das partes
contratantes, o presente contrato estara automaticamente prorrogado, sem necessidade de
qualquer documento formal, de acordo com os periodos estabelecidos na clausula 11 do Edital
de Licitagdo Pregao Presencial n° .......... s

C. \USULA QUINTA - DO VALOR

O valor do presente contrato &€ de RS...... (- ), Mmais as
despesas com estadias, combustiveis e alimentagé@o, enquanto que as despesas fiscais,
trabalhistas e previdenciarias, relativas a execugao do objeto ficardo a conta do
CONTRATADO. O valor do presente contrato podera ser reajustado anualmente pelo indice
econdmico IGP-DI.

CLAUSULA SEXTA — DA FORMA DE PAGAMENTO

O CONTRATADO recebera, pela prestagdo de servigos objeto do
presente contrato, indicados na clausula anterior, a titulo de honorarios, a importancia de
B8 (.....) mensal, que devera ser pago até 5° dia Util do més subseqiiente.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Para a realizagdo do objeto do presente contrato, obriga-se o
CONTRANTE:

a) Prestar ao CONTRATADO, quando solicitado, todos os
esclarecimentos, entregando-lhe todos os documentos necessarios ao bom desenvolvimento
dos trabalhos objeto do presente e, observar as datas de pagamento fixadas na Clausula
Quinta.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

Para a realizagdo do objeto do presente contrato, obriga-se o
CONTRATADO, seguir fielmente o Termo de Referéncia no anexo Il, que deste & parte integral

CLAUSULA NONA - DA CESSAO OU TRANSFERENCIA
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O presente instrumento contratual ndo podera ser objeto de cessao
ou transferéncia, no todo ou em partes.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

O presente instrumento contratual poderd ser rescindido pela
ocorréncia das situagdes previstas no art. 78, na forma do art. 79, da Lei n° 8.666/93, com
redacgéo dada pela Lei n° 9.648/98.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

O presente instrumento contratual podera ser modificado, mediante
~. Justificativa, nos casos previstos no art. 65 da Lei n° 8.666/93, com redagdo dada pela Lei n°
0.648/98.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA SUJEICAO AS NORMAS LEGAIS E CONTRATUAIS
As partes declaram sujeigado as normas da Lei Federal n® 8.666/93,
com as modificagdes introduzidas pela Lei Federal n° 9.648/98 e as clausulas do presente
instrumento contratual.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DA VINCULACAO

O presente instrumento contratual estd vinculado ao processo
administrativo n° ......... | do Instituto de Previdéncia Municipal de Caiua-PRECA.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA FISCALIZACAO

Cabe ao Instituto de Previdéncia Municipal de Caiua-IPRECA a seu
critério, exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizagéo na execugao dos servigos ajustados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo por conta do
Programa de Trabalho: ............ccccevveveveennn, — Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica, ou
.............................................. — Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica, do orgamento
Programa do Instituto de Previdéncia Municipal de Caiua-PRECA do corrente exercicio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICAGAO DO TERMO CONTRATUAL
O presente instrumento contratual sera publicado em extrato, na
imprensa oficial do municipio, de acordo com os dispositivos do art. 61, paragrafo tnico da Lei n°
8.666/93, com as modificagdes introduzidas pela Lei n°® 9648/98.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO
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As partes elegem foro da Comarca de Presidente Epitacio, Estado de
Séao Paulo, com rendncia a qualquer outro por mais privilegiado que seja, para submeter o
presente contrato a analise ou discussao, ou ainda para dirimir quaisquer duvidas e agdes dele
decorrentes.

E por estarem justo e contratado, assinaram as partes o presente instrumento em duas vias de
igual teor, na presenga de duas testemunhas para todos os fins e efeito de direito.

Caiua ...... de .....ccoonnnn. de 2022

IPRECA CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

1)

2)
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Instituto de Previdéncia Municipal de Caijy
IPRECA-

CNPJ 04.988.769/0001-10

CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIUA
CONTRATADA ...t
OBJETO: Contratagéo de empresa especializada para Prestacéo de Servigos de Licencga de Uso de
Programas de Informatica (Softwares) por prazo determinado, abrangendo Instalagéo, Conversao,
Manuteng&o e Treinamento dos Sistemas, para atendimento a diversas areas de atividade da Prefeitura
Municipal de Caiua

ADVOGADO(S):(*)
| Na qualidade de Contratante e Contratado, respectivamente, do Termo acima identificado, e, cientes do
seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de instrucao e julgamento,
damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitacdo processual, até

julgamento final e sua publicagao e, se for o caso e de nosso interesse, para, nos prazos e nas formas
legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos e o mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisGes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial do Estado, Caderno do
Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, de conformidade com o artigo 90
da Lei Complementar Estadual n® 709, de 14 de janeiro de 1993, precedidos de mensagem eletrénica
aos interessados.

LOCAL e DATA: Caiug, ....... DE.....coonmusrase DE ............

CONTRATANTE

NOME € CANGO: ..ot

E-mail institucional: ................ccooviiiii e
E-m8il passoal .ouunmsssimannis i i s
Assinatura:

CONTRATADA

NGHIE BBANGY! oo emi s T

E=mail institucional «cucasansama svnnsass e
Ecmall PesSsoal: s s i s
Assinatura:

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido
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