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LEI N° 1.670/2021, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2021.

‘Dispbe sobre o Regime Préprio de Previdéncia Municipal, do Municipio
de Caiua, Estado de S&do Paulo, de conformidade com as regras
constitucionais e legislagdo previdenciaria pertinentes”.

RUTE ALMEIDA DOS SANTOS LIMA, Prefeita Municipal de Caiua,
Estado de Sao Paulo, no uso das atribui¢ées legais,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga
a seguinte espécie normativa:

TITULO |

CAPITULO | - DO OBJETO e DA LEGISLACAO

Art. 1° - Reorganiza o Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Caiua, Estado de Sio
Paulo, com durag&o por prazo indeterminado, de que s&o beneficiarios os servidores publicos
municipais efetivos, ativos e inativos, e seus dependentes.

Art. 2° - Confirma o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CAIUA - IPRECA. com
personalidade juridica de direito publico interno, de natureza social, autarquia auténoma, em
consonancia a Legislagdo Federal (CF/88, arts. 30, 37, 40, 1‘49, 194, 195, 201, 202 e 249;
EC20, de 15.12.1998; EC 41, de 19.12.2003; EC 47, de 05.07.2005; EC 70, de 29.03.2012: e
EC 103, de 12.11.2019, LC 152, de 03.12.2015; Lei Federal 9.717, de 27.11.1998 e Lei Federal
10.887, de 18.06.2004, além das demais disposicées legais pertinentes aplicaveis a especie
tais como a Portaria SEPRT/ME 1348, de 03.12.2019)e na forma das disposicbes que explicita.

Paragrafo Unico - Cria o Regime de Previdéncia Complementar na forma do artigo 40, §§ 14 a
16 da Constituicdo Federal, cujas regras serao disciplinadas por meio de legislac&o propria.

Art. 3° - O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CAIUA - IPRECA reger-se-a por
esta lei, sem prejuizo da observancia suplementar de regulamentos, normas, instrucdes e atos
normativos, desde que em consonancia a legislacéo federal pertinente e vigente.

CAPITULO Il - SEDE e FORO.

Art. 4° - O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CAIUA - IPRECA tera como sede
fisica o Municipio de Caiua, Estado de S&o Paulo, e como foro competente para resolucao de
questdes legais ou judicializadas, o Juizo da Comarca de Presidente Epitacio, pertencente a
282 Circunscri¢cdo Judiciaria da 5° Regido Administrativa Judiciaria do Estado de Sao Paulo.
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CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS

Art. 5° - O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CAIUA - IPRECA obedecera aos
seguintes principios:

I - Universalidade de participacdo dos servidores municipais efetivos, ativos e inativos e

seus dependentes, no plano previdenciario, por critérios temporais de idade, efetivo

exercicio e contribui¢ao;

Il - Carater democratico e descentralizado da gestao administrativa, com a participacao

de entidades de classe de servidores ativos e inativos, e pensionistas;

Il - Inviabilidade de criagso, Mmajoracao ou extens&o de qualquer beneficio ou servico de
- seguridade social sem a correspondente fonte de custeio total,

IV - Custeio da previdéncia social dos servidores publicos municipais do Municipio de

Caiua, mediante recursos provenientes, dentre outros, do orcamento do Municipio e da

contribuicdo compulséria dos servidores ativos e inativos;

V - Subordinacao das aplicacdes de reservas, fundos e provisées, garantidores dos

beneficios previstos nesta Lei, a padrées minimos adequados de diversificacao, liquidez e

Séguranca econdmico-financeira e conforme estabelecido pelo Conselho Monetario

Nacional;

VI - Observancia as normas federais sobre limites de aplicacdo de recursos a gue estao

sujeitos os regimes proprios de previdéncia, relativamente as aplicagbes dos fundos e

provisdes garantidores dos beneficios e as disposi¢cdes contidas no inciso anterior;

VIl - Subordinagdo da constituicdo de reservas, fundos e provisdes, garantidores dos

beneficios previstos nesta Lei, a critérios atuariais aplicaveis, tendo em vista a natureza

dos beneficios;

VIl -Observancia ao disposto no art. 37, inciso XI da Constituicdo Federal, quanto a

revisdo dos proventos de aposentadoria e pensdes, a ser efetivada na mesma proporgao
- € na mesma data, sempre que se modificar a remuneracao dos servidores em atividade,

sendo tambeém estendidos aos aposentados e aos pensionistas quaisquer beneficios ou

vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividades, inclusive guando

decorrentes da transformacao ou reclassificagdo do cargo ou fungéo em que se deu a

aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da penséo, na forma da Lei:

IX - Manutencdo do valor mensal das aposentadorias e pensées em patamar nunca

inferior ao menor salario minimo vigente no pais:

X - Acessibilidade plena dos servidores as informagées relativas a gestio dos orgaos

colegiados e instancias de decisdo em que os seus interesses sejam objeto de discussio

e deliberacao;

Xl - Registro e controle das contas dos Fundos Garantidores e provisées do INSTITUTO

DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CAIUA - IPRECA de forma distinta e apartada da

conta do Tesouro Municipal;

XII - Registro contabil individualizado das contribuigbes pessoais de cada servidor e dos

entes estatais do Municipio de Caiua:

XIII - Escrituracdo contabil com observancia as normas gerais de contabilidade aplicada

as entidades fechadas de previdéncia privada;
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XIV - Identificagdo e consolidagdo em demonstrativos financeiros e orcamentarios de
todas as despesas fixas e variaveis com os servidores inativos e pensionistas bem como
dos encargos incidentes sobre OS proventos e pensdes pagos;
XV -Submissio as inspegdées e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira,
or¢amentaria e patrimonial:
XVI -Contribuigées dos entes estatais do Municipio de Caiua nao podera exceder, a
qualquer titulo, o dobro da contribuicao dos servidores publicos e dependentes:
XVII - Vedacao de utilizagdo dos recursos, bens, direitos e ativos para empréstimos de
qualquer natureza, inclusive aos entes estatais do Municipio de Caius e aos servidores
publicos municipais e dependentes, bem como vedacéao da prestacao assistencial, médica
e odontoldgica; e

-~ XVIII - Vedacdo 3 aplicacéo de recursos e ativos constituidos em titulos publicos, com
excecao de titulos de emissao do Governo Federal.

CAPITULO IV - DA GESTAO PREVIDENCIARIA

Art. 6° - O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CAIUA - IPRECA, Regime Proprio
de Previdéncia do Municipio de Caiua, Estado de Sao Paulo, com autonomia, tera por
finalidade:

a) estabelecer os instrumentos para a atuacao, controle e supervisdo, nos campos

previdenciario, administrativo, técnico, atuarial e econémico-financeiro, e fixar metas;

b) estabelecer responsabilidades pela EXecucao e pelos prazos referentes aos planos,

programas, projetos e atividades a seu cargo;

c) avaliar desempenho, com afericdo de sua eficiéncia e da observancia dos principios

da legalidade, legitimidade, moralidade, razoabilidade, proporcionalidade, impessoalidade,
-~ economicidade e publicidade, em atendimento aos preceitos constitucionais, legais,

regulamentares, estatutarios e regimentais aplicaveis;

d) formalizar obrigacdes previstas nesta Lei e na Legislacdo geral a ela aplicavel.

CAPITULO V - DOS SEGURADOS

Art. 7° - Os segurados. assim como os dependentes relacionados no art. 22 desta lei, sao

beneficiarios do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Caiua, Sujeitando-se as
regras por ela tracadas.

Art. 8° - Segurados compulsérios do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de

Caiua sao osservidores publicos ativos e inativos da Prefeitura Municipal de Caiua, de suas
Autarquias e Fundacées, e da Camara Municipal.

aposentadoria previstos nesta lei
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CAPITULO VI - DOS BENEFICcIOS

Art. 10 - Os beneficios previstos nestalei para os segurados sdoaposentadoria comum ou
aposentadoria especial, enquanto para os dependentes é a pensao por morte.

Art. 11 - O valor mensal dos beneficios previstos nesta lei, excecéo a pensao por morte, nao
podera ser superior ao valor da média aritmética prevista nos artigos 16 e 17 desta lei,e nem
inferior ao valor do menor salario minimo vigente no pais.

Secido |l - Das aposentadoriascomuns

Art. 12-O servidor publico abrangido pelo Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio
de Caiua sera aposentado:

| - porincapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido,
quando insuscetivel de readaptacao, hipétese em que sera obrigatéria a realizacdo de
avaliagdes periddicas, no minimo, a cada 05 (cinco) anos, para verificar a continuidade
das condicées que ensejaram a concessio da aposentadoria, aplicando-se as normas
que regem o processo administrativo municipal, naquilo que couber, e também
regulamento especifico a ser editado pelo Chefe do Poder Executivo;

Il - compulsoriamente, nos termos do artigo 40, § 1°, inciso I, da Constituicao Federal;
Il - voluntariamente, desde que observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, se homem;

b) 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, desde que cumprido o tempo minimo de 10
(dez) anos de efetivo exercicio de servico publico e de 05 (cinco) anos no cargo efetivo,
nivel ou classe em que for concedida a aposentadoria.

Secao Il - Das aposentadorias especiais

Art. 13 - O servidor efetivo portador de deficiéncia adquirida no exercicio das atribuicoes
funcionais, adaptado ou ndo, sera aposentado voluntariamente, desde que cumprido tempo
minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servico publico e 05 (cinco) anos no cargo
efetivo, nivel ou classe em que for concedida a aposentadoria, observadas as seguintes
condigées:

I - 20 (vinte) anos de contribuicdo, se mulher, e 25 (vinte e cinco) anos de contribuicao,
se homem, no caso de deficiéncia grave;

Il - 24 (vinte e quatro) anos de contribuicdo, se mulher, e 29 (vinte e nove) anos de
contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia moderada;

Il - 28 (vinte e oito) anos de contribuicdo, se mulher, e 33 (trinta e trés) anos de
contribuicéo, se homem, no caso de deficiéncia leve:

IV - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem, independentemente do grau de deficiéncia. desde que cumprido tempo minimo
de contribuicao determinados nos incisos de | a Il deste artigo.
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§ 1°- Para o reconhecimento do direito & aposentadoria de que trata o “caput’,
considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, ou mental, ou intelectual ou sensorial, os quais, em interacao com
diversas barreiras, podem obstruir sua participagado plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condigées com as demais pessoas.

§ 2°- O deferimento da aposentadoria prevista neste artigo fica condicionado a
realizacdo de prévia avaliacdo biopsicossocial por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, nos termos do regulamento.

§ 3° - Se o servidor, apos a filiacdo ao Regime Proéprio de Previdéncia Social, tornar-se
pessoa com deficiéncia ou tiver seu grau de deficiéncia alterado, os parametros
mencionados no “caput’ serao proporcionalmente ajustados, considerando-se o numero
de anos em que exerceu atividade laboral sem e com deficiéncia, observado o grau
correspondente, nos termos do regulamento.

Art. 14 - O servidor cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicdo a agentes nocivos
quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a saude, ou a associacdo desses agentes, vedada a
caracterizacdo por categoria profissional ou ocupagéo, sera aposentado voluntariamente,
desde que observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 60 (sessenta) anos de idade;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo e de efetiva exposic¢ao;

Il - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

IV - 05 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida a
aposentadoria.

§ 1° - O tempo de exercicio nas atividades previstas no “caput” devera ser comprovado
nos termos do regulamento.

§ 2°- A aposentadoria a que se refere este artigo observara adicionalmente as
condicdes e os requisitos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social,
naquilo em que n&o conflitarem com as regras especificas aplicaveis ao Regime Proprio
de Previdéncia Social do Municipio, vedada a conversao de tempo especial em comum.

Art.15 - O servidor titular de cargo de professor sera aposentado voluntariamente, desde que
observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo exclusivamente em efetivo exercicio das
funcdes de magistério, na educacao infantil, no ensino fundamental ou médio;

lIl - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

IV - 05 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida a
aposentadoria.

§ 1° - Sera computado como efetivo exercicio das fungées de magistério, para os fins
previstos no inciso |, o periodo em que o professor de carreira estiver designado para o
exercicio das funcdes de Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola, Coordenador
Pedagogico e Supervisor de Ensino.

§ 2° - O periodo em readaptacao, desde que exercido pelo professor na unidade basica
de ensino, sera computado para fins de concesséo da aposentadoria de que trata este
artigo.
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Secao lll — Do calculo da aposentadoria

Art. 16 - O calculo dos proventos de aposentadoria do servidor publico titular de cargo efetivo
considerara a meédia aritmética simples das remuneragdes adotadas como base para as
contribuicbes aos regimes de previdéncia a que o servidor esteve vinculado, atualizadas
monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo, desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia, observado o disposto no artigo 18, inciso Il, desta lei.

§ 1° - As remuneracgdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo os
seus valores atualizados més a més de acordo com a variacdo integral do indice fixado
para a atualizacado dos salarios-de-contribuigcdo considerados no calculo dos beneficios
- do Regime Geral de Previdéncia Social.
§ 2°- A média a que se refere o “caput” sera limitada ao valor maximo do salario de
contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social, para o servidor que ingressou no
servico publico, em cargo efetivo, apos a implantagcdo do regime de previdéncia
complementar.
§ 3° - Poderao ser excluidas da média definida no “caput” as contribuicdes que resultem
em redugdo do valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribuicdo
exigido, vedada a utilizagdo do tempo excluido para qualquer finalidade previdenciaria.
§ 4° - Os proventos de aposentadoria corresponderdo a 60% (sessenta por cento) da
media aritmética definida na forma prevista no “caput” e no § 1°, com acréscimo de 02
(dois) pontos percentuais para cada ano que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de
contribuicao.
§ 5° - No caso de aposentadoria por incapacidade permanente, prevista no art. 12, inc.
|, desta lei complementar, quando decorrente de acidente de trabalho, de doenca
profissional ou de doenga do trabalho, os proventos corresponderdo a 100% (cem por
cento) da media aritmética definida na forma prevista no “caput” e no § 1° deste artigo.
§ 6°- No caso de aposentadoria compulséria, prevista no art. 12, inc. I, desta lei
complementar, os proventos corresponderdao ao resultado do tempo de contribuicdo
dividido por 20 (vinte), limitado a 01 (um) inteiro, multiplicado pelo valor apurado na
forma prevista no “caput” e no § 1°, ressalvado o caso de cumprimento de requisitos
para aposentadoria que resulte em situacao mais favoravel.
§ 7° - No caso de aposentadoria de servidor com deficiéncia, prevista no art. 13, incisos
I, 1l e lll desta lei complementar, os proventos corresponderdo a 100% (cem por cento)
da média prevista no “caput” deste artigo.

Art.17 - O beneficio calculado nos termos do disposto no artigo anterior sera reajustado na
mesma data utilizada para fins de reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, com base no Indice de Precos ao Consumidor - IPC, apurado pela Fundacéo Instituto
de Pesquisas Econémicas - FIPE.

Art. 18 - Os proventos de aposentadoria ndo poderao ser:

| - inferiores ao valor minimo a que se refere o § 2° do artigo 201 da Constituicao
Federal,

Il - superiores ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia
Social, quanto aos servidores abrangidos pelos §§ 14, 15 e 16 do artigo 40 da
Constituicao Federal.
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Paragrafo unico -As aposentadorias especiais decorrentes de ‘incapacidade
permanente’, de ‘servidores com deficiéncia’ ou de ‘servidores cujas atividades sejam
exercidas com exposicao a agentes nocivos, quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a
saude’, terdo os proventos devidos a partir da publicacéo do ato concessorio.

Secao IV — Das regras de transicao

Art. 19 - O servidor que tenha ingressado no servigo publico, com vinculagdo ao Regime
Préprio de Previdéncia Social, até a data de entrada em vigor desta lei complementar, podera
aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de idade,

-~ se homem, observado o disposto no § 1°;
Il - 30 (trinta) anos de contribuicio, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicio,
se homem;
Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de servico publico;
IV - 05 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida a
aposentadoria;
V - somatdrio da idade e do tempo de contribuigéo, incluidas as fragdes, equivalente a
86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se homem,
observado o disposto nos §§ 2° e 3°.
§ 1°- A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade minima a que se refere o inciso | deste
artigo sera elevada para 57(cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62(sessenta
e dois) anos de idade, se homem.
§ 2°- A partir de 1° de janeiro de 2022, a pontuacéo a que se refere o inciso V deste
artigo sera acrescida a cada ano de 01 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem)
pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.
§ 3°- A idade e o tempo de contribuicdo seréo apurados em dias para o calculo do
& somatorio de pontos a que se refere o inciso V deste artigo e o0 § 2°.

§ 4°- Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das funcdes de magistério na educacdo infantil, no ensino fundamental
ou medio, os requisitos de idade e de tempo de contribuicao a que se referem os incisos
| e Il deste artigo serao:

a) - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de
idade, se homem;

b) - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicio, se mulher. e 30 (trinta) anos de contribuigao,
se homem;

¢) - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de
idade, se homem, a partir de 1° de janeiro de 2022.

§ 5°- O somatoério da idade e do tempo de contribuicdo de que trata o inciso V deste
artigo, para o servidor a que se refere o § 4°, incluidas as fracGes, sera equivalente a:

a) - 81 (oitenta e um) pontos, se mulher, e 91 (noventa e um), se homem;

b) - a partir de 1° de janeiro de 2022, sera aplicado o acréscimo de 01 (um) ponto, até
atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se
homem.
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§ 6° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
correspondero:

| - a totalidade da remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria, observado o disposto no § 8°, para o servidor publico que
tenha ingressado no servigo publico, com vinculagédo ao Regime Proprio de Previdéncia
Social, até 31 de dezembro de 2003, desde que cumpridos 05 (cinco) anos no nivel ou
classe em que for concedida a aposentadoria e se aposente aos:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, se homem;

b) 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem, para os titulares do cargo de professor de que trata o § 4°.

Il - a 60% (sessenta por cento) da média aritmética definida na forma prevista no “caput’
e do artigo 16, com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano de contribuicio
que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicdo, para o servidor ndo
contemplado neste paragrafo.

§ 7° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
nao serdo inferiores ao valor a que se refere o § 2° do artigo 201 da Constituicao
Federal e serdo reajustados:

| - na mesma proporgdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracao dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade,
excetuados aqueles vinculados a indicadores de desempenho, produtividade ou similar
bem como os decorrentes da transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou fungio em
que se deu a aposentadoria, na forma da lei, se concedidas nos termos do disposto no
item | do § 6°;
Il - na mesma data utilizada para fins de reajuste dos beneficios do Regime Geral de
-~ Previdéncia Social, com base no indice de Pregos ao Consumidor - IPC, apurado pela
Fundagéo Instituto de Pesquisas Econémicas - FIPE, se concedidas na forma prevista
no item Il do § 6°, sempre com o mesmo indice utilizado pelo Regime Geral (RGPS).

§ 8°- Considera-se remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo, para fins de
calculo dos proventos de aposentadoria que tenham fundamento no disposto no item |
do § 6° o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens
pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de
carater individual permanente e das vantagens pessoais permanentes, observados os
demais critérios legais.

§ 9°- Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do item | do § 6° ndo
poderao exceder a remuneragdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria.

Art. 20 - Ressalvado o direito de opgcdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo
artigo 19, o servidor que tenha ingressado no servigo publico, com vinculagdo ao Regime
Préprio de Previdéncia Social, até a data de entrada em vigor desta lei, podera aposentar-se
voluntariamente ainda quando preencher cumulativamente os seguintes requisitos:

c& ol
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I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem:

I - 30 (trinta) anos de contribuigéo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo,
se homem:

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico:

IV - 05 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida a
aposentadoria;

V - periodo adicional de contribuicao correspondente ao tempo que, na data de entrada
em vigor desta lei, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuicao referido no inciso
II.

§ 1°- Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
funcdes de magistério na educacgao infantil, no ensino fundamental ou meédio, serdo
reduzidos, para ambos os S€X0s, os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo em
05 (cinco) anos.

§ 2° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
corresponderio:

| - & totalidade da remuneracao do servidor publico no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria, observado o disposto no artigo 19, para o servidor publico
que tenha ingressado no servico publico, com vinculacdo ao Regime Préprio de
Previdéncia Social, até 31 de dezembro de 2003, desde que cumpridos 05 (cinco) anos
no nivel ou classe em que for concedida a aposentadoria.

Il - a2 100% (cem por cento) da média aritmética definida na forma prevista no ‘caput” e
§§ 1°, 2°e 3°do artigo 7°, para o servidor nao contemplado no item | deste paragrafo.

§ 3°- Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
nao serdo inferiores ao valor a que se refere 0 § 2° do artigo 201 da Constituicao
Federal e serzo reajustados:

Il - na mesma data utilizada para fins de reajuste dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, com base no indice de Precos ao Consumidor - IPC, apurado pela
Fundacgéo Instituto de Pesquisas Econémicas - FIPE, se concedidas na forma prevista
no item Il do § 2°,

§ 4°- Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do item | do § 2° ndo
poderdo exceder a remuneracao do respectivo servidor, no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria.

Art.21- O servidor que tenha ingressado no servigo publico, com vinculagéo ao Regime Préprio
de Previdéncia Social, até g data de entrada em vigor desta lej | Cujas atividades tenham sido
exercidas com efetiva exposicdo a agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais &
saude, ou associacdo desses agentes, vedada a caracterizagédo por categoria profissional ou
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ocupacao, podera aposentar-se desde que observados, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicéo;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de servi¢o publico;

Il - 05 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida a
aposentadoria;

IV - Somatorio da idade e do tempo de contribuicdo equivalente a 86 (oitenta e seis)
pontos, para ambos os sexos.

§ 1°- A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o calculo do
somatorio de pontos a que se refere o “caput”.

§ 2° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
- corresponderdo a 60% (sessenta por cento) da média aritmética definida na forma
prevista no “caput” do artigo 16, com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano
de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicao.

§ 3°- Os proventos das aposentadorias concedidas com fundamento neste artigo nao
serao inferiores ao valor a que se refere o § 2° do artigo 201 da Constituicdo Federal e
serao reajustados na mesma data utilizada para fins de reajuste dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, com base no indice de Precos ao Consumidor -
IPC, apurado pela Fundacdo Instituto de Pesquisas Econdmicas — FIPEou no indexador
que o substituir.

CAPITULO VII- DA PENSAO POR MORTE

Secao | - Dos Dependentes e da Habilitagao

Art. 22 - S30 dependentes do segurado do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
CAIUA - IPRECA, para fins de recebimento de pensao por morte, sucessivamente:

| - 0 cénjuge, o(a) companheiro(a), na constancia, respectivamente, do casamento ou da
uniao estavel, esta devidamente reconhecida por instrumento oficial, com lapso temporal
continuo e ininterrupto ndo inferior a dois anos:

Il - o(a) companheiro(a) na constancia da unido homoafetiva, devidamente reconhecida por
instrumento oficial e por lapso temporal continuo e ininterrupto nao inferior a dois anos:

Il - o filho ndo emancipado, de qualquer condigdo, até completar a idade prevista na
legislagao que disciplina o Regime Geral de Previdéncia Social;

IV - o filho, de qualquer idade, desde que invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou
mental grave, e que viva, comprovadamente, sob dependéncia econdémica do servidor:

V - os pais, que vivam, comprovadamente, sob dependéncia econémica do servidor e
desde que n&o existam dependentes das classes mencionadas nos incisos I, Il, Il ou IV
deste artigo;

§ 1°- O enteado e o menor tutelado equiparam-se ao filho desde que viva,

comprovadamente, sob dependéncia econémica do servidor.
§ 2°- A penséo atribuida ao filho invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental
grave sera devida enquanto durar a invalidez ou a deficiéncia.

)

~ ) %
— N
N



GOVERNO DO MUNICIPIO DE

W . - . r 0
Paco Municipal “Joaquim Honorio Lopes”
CNPJ 53.307.906/0001-10 — CEP 19450-000 — CAIUA-SP
Fone/Fax: (18) 3278-9999/ 3278-9990
Email: gabinete@caiua.sp.gov.br

§ 3°- A invalidez ou a deficiéncia intelectual ou mental grave, serdo comprovadas
mediante inspe¢do por junta médica pericial indicada pelo Instituto de Previdéncia
Municipal de Caiua - IPRECA, conforme estabelecido em regulamento.

§ 4° - A invalidez ou a deficiéncia intelectual ou mental grave supervenientes a morte do
servidor nao conferem direito a penséo, exceto se tiverem inicio durante o periodo em que
o dependente usufruia o beneficio

§ 5° - A comprovacao da dependéncia econémica devera ter como base a data do 6bito do
servidor e sera feita de acordo com as regras e critérios estabelecidos em regulamento.

§ 6° - Na falta de decisao judicial com transito em julgado,na data do ébito, reconhecendo
a uniao estavel, o(a) companheiro(a) devera comprova-la conforme estabelecido em
regulamento, conforme previsto nos incisos | e Il deste artigo.

§ 7°- Sera excluido definitivamente da condicdo de dependente aquele que tiver sido
condenado criminalmente por sentenga com transito em julgado, como autor, coautor ou
participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do
servidor segurado, ressalvados os inimputaveis.

Art. 23 - Se houver fundados indicios de autoria, coautoria ou participacdo de dependente,
ressalvados os inimputaveis, em homicidio, ou em tentativa desse crime, cometido contra a
pessoa do servidor, sera possivel a suspensio proviséria de sua parte no beneficio de penséo
por morte, mediante processo administrativo proprio, respeitada a ampla defesa e o
contraditorio, e serdo devidas, em caso de absolvicao, todas as parcelas corrigidas desde a
data da suspensao, bem como a reativagdo imediata do beneficio.

Art. 24 - Por morte presumida do servidor, declarada pela autoridade judicial competente em
consequéncia de acidente, desastre ou catastrofe, serd concedida pensdo provisoria aos
dependentes, na forma do art. 25 desta lei.

Paragrafo unico - Verificado o reaparecimento do servidor, o pagamento da pensao
cessara imediatamente, desobrigando os dependentes a reposicao de valores até entao
e, recebidos, salvo comprovada ma-fé.

Secao ll - Do Calculo do Beneficio da Pensao

Art.25 - A pensao por morte concedida a dependente de segurado do Regime Geral de
Previdéncia Social ou de servidor publico federal sera equivalente a uma cota familiar de 50%
(cinquenta por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor ou daquela
a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do obito,
acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100%
(cem por cento).

§ 1° As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e ndo serdo
reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da penséo
por morte quando o numero de dependentes remanescente for igual ou superior a 5 (cinco).

§ 2° Na hipotese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou
grave, o valor da pensao por morte de que trata o caput sera equivalente a:
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I - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor ou daquela
a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do obito, até o
limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; e

Il - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez) pontos
percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), para o valor que supere o
limite méaximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° Quando néo houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental
ou grave, o valor da pensao sera recalculado na forma do disposto no caput e no § 1°.

§ 4° O tempo de duragéo da pensio por morte e das cotas individuais por dependente até
a perda dessa qualidade, o rol de dependentes e sua qualificacdo e as condicées necessarias
para enquadramento serao aqueles estabelecidos na Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

§ 5° Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, sua
condicdo pode ser reconhecida previamente ao 6bito do segurado, por meio de avaliacdo
biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, observada revisdo
periddica na forma da legislacao.

§ 6° Equiparam-se a filho, para fins de recebimento da pensdo por morte, exclusivamente
0 enteado e o menor tutelado, desde que comprovada a dependéncia econémica.

§ 7° As regras sobre pensdo previstas neste artigo e na legislacdo vigente na data de
entrada em vigor desta Emenda Constitucional poderao ser alteradas na forma da lei para o
Regime Geral de Previdéncia Social e para o regime préprio de previdéncia social da Unido.

§ 8° Aplicam-se as pensdes concedidas aos dependentes dos servidores municipais as
normas constitucionais e infraconstitucionais anteriores a data de entrada em vigor da Emenda
Constitucional 103, enquanto ndo promovidas alteragdes na legislaco interna relacionada ao
- respectivo regime proprio de previdéncia social.

Art. 26. E vedada a acumulacao de mais de uma pensédo por morte deixada por conjuge ou
companheiro, no dmbito do mesmo regime de previdéncia social, ressalvadas as pensdes do
mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na forma do art. 37 da
Constituicdo Federal.

§ 1° Sera admitida, nos termos do § 2°, a acumulagao de:

| - penséo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de previdéncia
social com pens&o por morte concedida por outro regime de previdéncia social;

Il - pens&o por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de previdéncia
social com aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social ou de
regime proprio de previdéncia social.

§ 2° Nas hipoteses das acumulagdes previstas no § 1°, € assegurada a percepgao do valor

integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios,
apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:
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| - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo, até o limite de 2
(dois) salarios-minimos;

Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-minimos, até o limite
de 3 (trés) salarios-minimos;

Il - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos, até o limite de 4
(quatro) salarios-minimos; e

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos.

§ 3° A aplicacao do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer tempo, a pedido do
interessado, em razdo de alteragao de algum dos beneficios.

§ 4° As restricGes previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se o direito aos beneficios
houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional.

§ 5° As regras sobre acumulagéo previstas neste artigo e na legislacdo vigente na data de
entrada em vigor da Emenda Constitucional 103, poderdo ser alteradas na forma do § 6° do
art. 40 e do § 15 do art. 201 da Constituicao Federal.

§ 6°- As cotas por dependente cessardo com a perda dessa gualidade e ndo serdo
reversiveis aos demais dependentes.

§ 7° - Na hipétese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual ou mental
grave, o valor da pensao por morte de que trata o “caput” deste artigo sera equivalente a 100%
(cem por cento) da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que teria direito se fosse
aposentado por incapacidade permanente na data do obito, até o limite maximo de beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social

- § 8°- Quando nao houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual ou
mental, o valor da pensao sera recalculado na forma do disposto no “caput” e no § 6°.

§ 9° - Ocorrendo habilitagdo de varios titulares a penséo, o seu valor sera distribuido em
partes iguais entre os beneficiarios habilitados, sendo vedada a habilitacao de ex-conjuge e/ou
ex-companheiro(a).

Art. 27 - A penséao por morte sera devida a contar da data:

| - do 6bito, quando requerida em ate 30 (trinta) dias apés o 6bito, cabendo ao IPRECA
notificar os dependentes cadastrados;

Il - do requerimento, quando requerido apds o prazo previsto no inciso anterior; e

lll - da decisao judicial, no caso de morte presumida ou auséncia.

§ 1° - A concessao da pensdo por morte ndo sera protelada pela falta de habilitacéo de
outro possivel dependente e a habilitacdo posterior que importe em exclusao ou
inclusdo de dependente s6 produzira efeito a partir da data da publicagéo do ato de
concessao da pensao ao dependente retardatario habilitado.
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§ 2° - Ajuizada a acgao judicial para reconhecimento da condi¢cdo de dependente, esse
podera requerer a sua habilitagdo provisoria ao beneficio de pensado por morte,
exclusivamente para fins de rateio dos valores com outros dependentes, vedado o
pagamento da respectiva cota até o transito em julgado da respectiva acao, ressalvada
a existéncia de decisao judicial em contrario.

Art. 28- E expressamente vedado o acréscimo do valor do 13° pagamento (abono anual)a
pensao por morte devida no més de dezembro de cada ano.

Art. 29 - Os beneficios de pensao serdo reajustados na mesma data utilizada para fins de
reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, com base no indice de Precos
ao Consumidor - IPC, apurado pela Fundacgao Instituto de Pesquisas Econfmicas - FIPE,
observado o inciso Il, do § 7°, do artigo 19 desta lei.

Secao lll - Da Duracao e da Extingcao da Pensao

Art.30

Art. 31

- O direito a percepcao da cota individual cessara:

| - pelo falecimento;
Il - para o filho ou a pessoa a ele equiparada, ao completar a idade prevista na
legislacdo do Regime Geral de Previdéncia Social, salvo se for invalido ou tiver
deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave;
Il - pela cessagcdo da invalidez, em se tratando de beneficiario invalido, ou pelo
afastamento da deficiéncia, em se tratando de beneficiario com deficiéncia, respeitados
os periodos minimos decorrentes da aplicagao dos incisos | e Il do art.31 desta lei;
IV - pelo decurso do prazo de recebimento de pensdo de que trata o art.31desta lei;
\/ — pelo descumprimento de qualquer requisito ou condi¢ao estabelecidos nesta lei;
VI - pela renuncia expressa;
VIl - pela condenagdo criminal por sentenga com transito em julgado, como autor,
coautor ou participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse crime, cometido contra a
pessoa do instituidor, ressalvados os inimputaveis;

VIII - guando comprovada, a qualquer tempo, simulagao ou fraude no casamento

ou na unidao estavel, ou a formalizacao desses com o fim exclusivo de constituir
beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial.

Paragrafo unico - Aquele que perder a qualidade de beneficiario ndo a restabelecera.
- A pensao por morte concedida ao conjuge ou companheiro(a) sera devida:

I - por 06 (seis) meses, se 0 Obito ocorrer quando o servidor tiver vertido ate 18 (dezoito)
contribuicbes mensais ou se o casamento / unido estavel tiverem sido iniciados ha
menos de 02 (dois) anos antes do obito;

Il - pelos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do cdnjuge ou
companheiro(a) beneficiario na data de obito do servidor, se o 6bito ocorrer depois de
vertidas mais de 18 (dezoito) contribuicdes mensais e pelo menos 02 (dois) anos apés o
inicio do casamento ou da unido estavel:

a) 05 (cinco) anos, entre 20 (vinte) e 24 (vinte e quatro) anos de idade;
b) 10 (dez) anos, entre 25 (vinte e cinco) e 34 (trinta e quatro) anos de idade;
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¢) 15 (quinze) anos, entre 35 (trinta e cinco) e 50 (cinquenta) anos de idade;
d) 20 (vinte) anos, com 51 (cinquenta e um) ou mais anos de idade.

§ 1°- O prazo de 02 (dois) anos de casamento ou unido estavel, bem como as 18
(dezoito) contribuicdes mensais constantes dos incisos | € Il deste artigo, serao exigidos
ainda que o 6bito do servidor decorra de acidente de trabalho ou doenca profissional ou
do trabalho.

§ 2°- A pensdo do conjuge ou companheiro(a) invalido ou que tenha deficiéncia
intelectual ou mental grave sera devida enquanto durar a invalidez ou a deficiéncia,
respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicagdo dos incisos | e Il deste
artigo.

§ 3° - O eventual tempo de contribuicdo a outros regimes de previdéncia podera ser considerado
na contagem das 18 (dezoito) contribuicdes mensais de que tratam os incisos | e Il deste artigo.

- desde que comprovado através de certidao de tempo de contribuigao do respectivo Regime.

CAPITULO VilIl- DA ACUMULACAO DE BENEFICIOS

Art.32 - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma da
Constituicao Federal, é vedada a percepgao de mais de uma aposentadoria a conta de regime
proprio de previdéncia social, aplicando-se outras vedacbes, regras e condicées para
acumulacdo de beneficios previdenciarios estabelecidas no Regime Geral de Previdéncia
Social.

TiTuLoO 1l

CAPITULO I - DA ADMINISTRACAO

Art. 33 - O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CAIUA - IPRECA tera a seguinte
estrutura:

- | - Conselho de Administracao;
Il - Conselho Fiscal;
lIl - Diretoria Executiva, com sua estrutura organizacional; e
IV - Comité de Investimentos.

§1° - Os dirigentes da unidade gestora do regime proprio de previdéncia social
deverdo atender aos seguintes requisitos minimos: (art. 8°-B da Lei n° 9.717/98,
incluido pela Lei n°® 13.846, de 2019)

| - N&o ter sofrido condenagado criminal ou incidido em alguma das demais
situacdes de inelegibilidade previstas no inc. | do caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18.05.90, observados os critérios e prazos previstos na
referida Lei Complementar;

Il - Possuir certificacdo e habilitagao comprovadas, nos termos definidos em
parametros gerais;

Il - Possuir, se possivel, comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas
areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagcao, atuarial ou de
auditoria;

IV - Ter formagao escolar superior.
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§2° - Os requisitos a que se referem os incisos | e 11 do § 1° deste artigo aplicam-se

aos membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal da unidade gestora do
regime proprio de previdéncia social.

§3° - Os requisitos a que se referem os incisos | e || e IV do § 1° deste artigo
aplicam-se aos membros do Comité de Investimentos da unidade gestora do
regime proprio de previdéncia social.

§ 4° - Os Servidores Publicos Municipais, que ja fazem parte da Diretoria
Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal terao prazo maximo de 90
(noventa) dias Uteis para preencherem os requisitos previstos § 1° deste artigo.

Secéo | - Do Conselho de Administracgio

Art. 34 - O Conselho de Administracdo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
CAIUA - IPRECA sera composto de 03 (trés) membros efetivos, ativos e/oy inativos, e 01 (um)
membro suplente para cada um, mediante eleicdo de lista triplice, cujos membros serdo
indicados conforme abaixo disciplinado:

|- 03(trés) servidores, do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do Municipio de
Caiua, indicado pelo Prefeito, que sera o Presidente do Conselho de Administracao:

I -03(trés) servidores, do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do Municipio de
Caiua, indicado pelo Poder Legislativo;

Il -03(trés) servidores, do quadro efetivo de quaisquer dos entes eéstatais do Municipio de
Caiua, indicado pelos Servidores Publicos Municipais de Cajuge pelo respectivo Sindicato

§ 1° - Os membros suplentes serdo designados aplicando-se os mesmos critérios fixados
para os membros efetivos.

§ 2° - Juntamente com os titulares e para cada um, sera designado 01 (um) suplente
respectivo, que os Substituirdo em suas licencas e impedimentos e 0s sucederdo em caso

§ 7° - O Presidente do Conselho de Administracdo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE CAIUA - IPRECA tera voz e voto de desempate nas reuniges do
Conselho.
§8°-As deliberacées do Conselho de Administracdo serzo lavradas em “Livro de Atas”.
§ 9°- As convocagdes extraordinarias do Conselho de Administragdo serzo feitas por
escrito, permitida a utilizacdo dos meios eletronicos de correspondencia, enquanto que as
ordinarias serao feitas verbalmente ou pela mesma via eletrénica.
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§ 10° - Pelo exercicio das atividades desempenhadas, os membros do Conselho de
Administracdo composto por servidores efetivos, receberdo em seu vencimento disposto
em lei, uma gratificacdo paga pelo seu respectivo Ente, apos comprovagao dos requisitos
previstos no § 2° do artigo 33 desta lei,que sera considerada para o calculo das demais
vantagens salariais a que o servidor tem direito, no valor equivalente ao constante na faixa
113 nivel A do Anexo V - A da Lei Complementar n® 051/2012 de 27 de janeiro de 2012 e
suas alteracbes posteriores.

35 - Ao Conselho de Administragdo compete deliberar sobre:

|- politica de investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CAIUA -
IPRECA;

Il - Regimento Interno do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CAIUA -
IPRECA;

lIl - Diretrizes Gerais de atuagdo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
CAIUA - IPRECA:;

IV - Quadro de Pessoal e o Plano de Cargo e Salarios:

V- Nota Técnica Atuarial e o Plano Anual de Custeio:

VI - Relatério Anual da Diretoria;

VIl -Balancetes Mensais, bem como o Balanco e as Contas Anuais do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CAIUA - IPRECA, apos apreciados pelo Conselho Fiscal;
VIII' - Aceitagdo de bens e legados oferecidos ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE CAIUA - IPRECA:

IX - Aquisi¢ao, alienacdo ou oneragio de bens imdveis, bem como a aceitacao de doacées
com encargo;

X - Proposta Orcamentaria anual, bem como suas respectivas alteracdes, elaborada pela
Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CAIUA - IPRECA;
Xl - Contratacéo das Instituicées Financeiras Privadas ou Publicas que se encarregarao da
administracdo das Carteiras de Investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE CAIUA - IPRECA, por proposta da Diretoria Executiva:

XIl - Contratag&o de Consultoria Externa Técnica Especializada para desenvolvimento de
Servicos Técnicos Especializados necessarios ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE CAIUA - IPRECA, por indicagao da Diretoria Executiva;

XIII - Contratagdo de Convénios para prestacao de servigos, quando integrados ao elenco
de atividade a serem desenvolvidos pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
CAIUA - IPRECA:;

Paragrafo tnico - Ao Conselho de Administragdo compete funcionar como orgao de
aconselhamento a Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
CAIUA - IPRECA, nas questdes por ele suscitadas, bem como baixar Atos e Instrucdes
Normativas, complementares ou esclarecedoras e praticar os demais atos atribuidos por
esta Lei.

Secao Il - Do Conselho Fiscal

Art.

36 - O Conselho Fiscal do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CAIUA -

IPRECA sera composto de 03 (trés) membros efetivos, ativos e/ou inativos, € 01 (um) membro
suplente para cada um, mediante eleicdo de lista triplice, cujos membros ser&o indicados
conforme abaixo disciplinado:
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| -03 (trés) servidores, do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do Municipio de
Caiua, indicado pelo Prefeito, que sera o Presidente do Conselho Fiscal;

Il -03 (trés) servidores, do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do Municipio de
Caiua, indicado pelo Poder Legislativo;

I1I'-03 (trés) servidores, do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do Municipio de
Caiua, indicado pelos Servidores Publicos Municipais de Caiua e pelo respectivo Sindicato
(SINDISPUMC).

§ 1° - Os membros suplentes serdo designados aplicando-se os mesmos critérios fixados
para os membros efetivos.

§ 2° - O mandato dos membros designados pelos Poderes Executivo elLegislativo, e pelos
Servidores Publicos Municipais de Caiua e Sindicato, sera de 03(trés) anos, permitida
reconducao limitada ao maximo de trés mandatos consecutivos para o mesmo Conselho.

§ 3° - Juntamente com os titulares e para cada um, sera designado 01 (um) suplente, que
0s substituirdo em suas licengas e impedimentos e os sucederdo em caso de vacancia,
conservada sempre a vinculagio da representatividade.

§ 4° - Seré firmado Termo de Posse dos Conselheiros.

§ 5° - O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada més, com a presenca da
maioria de seus membros e suas decisdes serdo tomadas com 0 minimo de 02 (dois)
votos.

§ 6° - As atividades de Conselheiro Fiscal serdo gratificadas nos termos desta lei, e
poderdo ser desempenhadas no horario compativel com o expediente normal de trabalho.
§ 7° - O Conselho Fiscal elegera, dentre seus membros, o seu Presidente em sua primeira
reuniao ordinaria, apos a sua posse.

§ 8- O Presidente do Conselho Fiscal tera voz e voto de desempate;

§ 9° - As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo lavradas em “Livro de Atas”.

§ 10° - Pelo exercicio das atividades desempenhadas, os membros do Conselho Fiscal
composto por servidores efetivos, receberdo em seu vencimento disposto em lei, uma
gratificagdo paga pelo seu respectivo Ente, apos comprovagao dos requisitos previstos no
§ 2° do artigo 33 desta lei,que sera considerada para o calculo das demais vantagens
salariais a que o servidor tem direito, no valor equivalente ao constante na faixa 113 nivel
A do Anexo V - A da Lei Complementar n° 051/2012 de 27 de janeiro de 2012 e suas
alteracdes posteriores.

37 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - Acompanhar a organizacdo dos servicos técnicos e a admissio do pessoal;

Il - Acompanhar a execucio orcamentaria do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE CAIUA - IPRECA, conferindo a classificacdo dos fatos e examinando a
sua procedéncia e exatidao: i

Il - Examinar as prestacdes efetivadas pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE CAIUA - IPRECA aos servidores e dependentes e a respectiva tomada de contas dos
responsaveis;

IV - Proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a verificagdo dos
balancetes mensais, os quais deverdo estar instruidos com os esclarecimentos devidos,
para encaminhamento ao Conselho de Administragao;

V - Indicar, para contratacio, perito de sua escolha para exame de livros e documentos;
VI - Encaminhar ao Prefeito Municipal, anualmente, até o més de marco, com o seu
parecer técnico, o relatério do exercicio anterior da Diretoria Executiva, o processo de
tomada de contas, o balanco anual e o inventario a ele referente, assim como o relatério
estatistico dos beneficios prestados:
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VIl -Requisitar a Diretoria Executiva e ao Presidente do Conselho de Administracdo as

informacdes e diligéncias que julgar convenientes e necessarias ao desempenho de suas

atribuicbes e notifica-los para correcéo de eventuaisirregularidades verificadas e exigir as

providéncias de regularizacéo; X

VIII - Propor ao Presidente da Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDENCIA

MUNICIPAL DE CAIUA - IPRECA as medidas que julgar de interesse para resguardar a

lisura e transparéncia da administracéo do mesmo:

IX - Acompanhar o recolhimento mensal das contribuicbes para que sejam efetuadas no

prazo legal e encaminhar para a Diretoria Executiva para providéncias necessarias no caso

de eventuais irregularidades constatadas:

X - Proceder a verificagdo dos valores em depodsito na tesourariado INSTITUTO DE

PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CAIUA - IPRECA, em bancos, nos administradores de

carteira de investimentos e atestar a sua correcdo ou denunciando irregularidades
-~ constatadas e exigindo as regularizacées;

Xl - Examinar e, conjuntamente com a Assessoria Juridica, dar parecer prévio nos

Contratos, Acordos e Convénios a serem celebrados pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA

MUNICIPAL DE CAIUA - IPRECA, por solicitagao da Diretoria Executiva:

XIl - Pronunciar-se sobre a alienacio de bens iméveis do INSTITUTO DE PREVIDENCIA

MUNICIPAL DE CAIUA - IPRECA:

XIIl - Acompanhar os processos de concessao de beneficios, verificando sua legitimidade;

XIV - Acompanhar a aplicacdo das reservas, fundos e provisdes, garantidores dos

beneficios previstos nesta Lei, notadamente no que concerne a observancia dos critérios

de seguranca, rentabilidade e liquidez, e de limites maximos de concentracao dos

recursos;

XV - Rever as suas proprias decisdes, fundamentando qualquer possivel alteracao; e

XVI - Proceder aos demais atos necessarios a fiscalizagdo do INSTITUTO DE

PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CAIUA - IPRECA, bem como da gestdo do Regime

Proprio de Previdéncia do Municipio de CAIUA.

Paragrafo anico - Compete a todos os membros do Conselho Fiscal, individualmente, o
direito de exercer fiscalizagdo dos servigos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

- DE CAIUA - IPRECA, nao Ihes sendo permitido envolver-se na direcao e administracao do
mesmo.

Secao Il - Da Diretoria Executiva

Art. 38 - A Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CAIUA -
IPRECA serd composta de um Diretor Presidente, um Diretor Administrativo/Financeiro e um
Diretor de Beneficios. que preencham os requisitos do Artigo 33 § 1°, incisos I, II, Ill e IV desta
Lei, mediante eleicdo de lista triplice, cujos membros serdo indicados conforme abaixo
disciplinado, exceto o Diretor Presidente que sera nomeado pelo Prefeito Municipal:

|- O Diretor Administrativo/Financeiro e o Diretor de Beneficios serdo eleitos entre seus
pares, a partir da lista triplice indicado pelos entes estatais do municipio na seguinte
conformidade:

a) 03(trés) servidores, do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do Municipio de
Caiua, indicado pelo Prefeito, exceto aquele nomeado pelo Prefeito como Diretor Presidente;
b) 03(trés) servidores, do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do Municipio de

Caiua, indicado pelo Poder Legislativo;
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c) 03(trés) servidores, do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do Municipio de
Caiua, indicado pelos Servidores Publicos Municipais de Caiua e pelo respectivo Sindicato
(SINDISPUC).

§ 1° - Os membros suplentes serdo designados aplicando-se os mesmos critérios
fixados para os membros efetivos.

§ 2° - Sera firmado Termo de Posse dos Diretores nomeados.

§ 3° - O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de até 04(quatro) anos
podendo ser reconduzidos por iguais e sucessivos periodos.

§ 4° - As deliberagbes da Diretoria Executiva seréo registradas em “Livro de Atas”.

§ 5° - Os cargos de Diretor Presidente, Diretor Administrativo/Financeiro e Diretor de
Beneficios sdo de provimento em comissao, e suas atividades serdo gratificadas nos termos
desta lei e desempenhadas em horario compativel com o expediente normal de trabalho.

§ 6° - Nao poderso ser nomeados para as funcées da Diretoria Executiva, profissionais
que tenham parentescos, até 3° grau, com membros do Conselho Deliberativo e Fiscal.

§ 7° - Pelo exercicio das atividades de Diretor Presidente, Diretor Administrativo/
Financeiro e de Beneficios, fardo jus a uma gratificacao, apos comprovacao dos requisitos
previstos no § 1° do artigo 33 desta lei, que sera considerada para o calculo das demais
vantagens salariais a que o servidor tem direito, na seguinte conformidade:

I- Ao Diretor Presidente sera concedida uma gratificacdo mensal no valor equivalente ao
constante na faixa 121 nivel A do Anexo V - A da Lei Complementar n° 051/2012 de 27 de
Janeiro de 2012 e suas alteracdes posteriores:

Il- Ao Diretor Financeiro sera concedida uma gratificagdo mensal no valor equivalente
ao constante na faixa 114 nivel A do Anexo V - A da Lei Complementar n° 051/2012 de 27 de
Janeiro de 2012 e suas alteragdes posteriores, e

lll- Ao Diretor de Beneficios, sera concedida uma gratificagdo mensal no valor
equivalente ao constante na faixa 114 nivel A do Anexo V - A da Lei Complementar n°
051/2012 de 27 de Janeiro de 2012 e Suas alteracées posteriores.

Art. 39 - Compete ao Diretor Presidente:
| - Representar o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CAIUA - IPRECA em
juizo ou fora dele;

Il - Exercer a Administracdo Geral do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
CAIUA - IPRECA e presidir o Colegiado da Diretoria Executiva:

I - Autorizar, conjuntamente com o Diretor Administrativo/Financeiro, as aplicagdes e
investimentos, atendido o Plano de Aplicagbes e Investimentosde alcada do Comité de
Investimentos:

IV - Celebrar, em nome do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CAIUA -
IPRECA em conjunto com outro Diretor, os Contratos de Gestio e suas alteracdes, e as
contratagcbes em todas as suas modalidades, inclusive de prestacao de servicos por
terceiros;

V - Praticar, conjuntamente com o Diretor de Beneficios, os atos relativos a concessao dos
beneficios previdenciarios previstos nesta Lei:

VI - Elaborar em conjunto com o Diretor Administrativo/Financeiro, a proposta
orgamentaria anual do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CAIUA - IPRECA,
bem como as suas alteragdes:

VIl - Organizar o quadro de pessoal de acordo com o orcamento aprovado:

VIIl - Propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal, mediante Concurso
Publico;

IX - Expedir instrucées e ordens de Servigos;
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X - Organizar, em conjunto com o Diretor de Beneficios, os servicos de Prestacéo
Previdenciaria do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CAIUA - IPRECA:

Xl - Assinar e assumir, em conjunto com o Diretor Administrativo/Financeiro, apos a
deliberacdo do Comité de Investimentos, os documentos e valores do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CAIUA - IPRECA e responder juridicamente pelos atos e
fatos de interesse do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CAIUA - IPRECA;
XIl - Assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo/Financeiro, os cheques e demais
documentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CAIUA - IPRECA,
movimentando os fundos existentes:

XlIl - Encaminhar, para deliberagéo, as contas anuais doINSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE CAIUA - IPRECA para o Conselho de Administracdo e para o Tribunal de
Contas do Estado, acompanhadas dos Pareceres do Conselho Fiscal, da Consultoria
Atuarial e da Auditoria Externa Independente;

XIV - Propor, em conjunto com o Diretor Administrativo/Financeiro, a contratacio de
Administradores de Carteiras de Investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE CAIUA - IPRECA dentre as instituicées especializadas do mercado, de
Consultores Técnicos Especializados e outros servigos de interesse:

XV - Submeter ao Conselho de Administracdo e ao Conselho Fiscal os assuntos a eles
pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas atribuicdes;
XVI - Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do Conselhode Administracao;

XVII - Praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.

40 - Compete ao Diretor Administrativo/Financeiro:

I - Manter o servico de protocolo, expediente, arquivo, bem como, baixar ordens de
servicos relacionados com aspecto financeiro:

Il -Elaborar e transcrever em processos proprios os contratos, termos, editais e licitagbes;
Il - Supervisionar o servigo de relacGes publicas e os de natureza interna;

IV - Administrar a area de Recursos Humanos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE CAIUA - IPRECA:

V - Assinar juntamente com o Diretor Presidente, todos os atos administrativos referentes
a admiss&o, contrato, demissao, dispensa, licenga, férias, afastamento dos servicos da
autarquia, bem como, os cheques e requisicdes junto as instituicdes financeiras:

VI - Cuidar para que até o décimo dia util de cada més, sejam fornecidos os informes
necessarios a elaboracdo do balancete do més anterior;

VIl - Manter a contabilidade financeira, econémica e patrimonial, em sistemas adequados e
sempre atualizados, elaborando balancetes e balancos, além de demonstrativos das
atividades econdémicas deste instituto:

VIII - Promover a arrecadacao, registro e guarda de rendas e quaisquer valores devidos ao
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CAIUA - IPRECA, e dar publicidade da
movimentacéo financeira, preferencialmente no Portal de Transparéncia do préprio
Instituto:

IX - Elaborar orgamento anual e plurianual de investimentos, bem como todas as
resolugcbes atinentes a matéria orcamentaria ou financeira € o0 acompanhamento da
respectiva execucao;

X - Apresentar periodicamente os quadros e dados estatisticos que permitam o
acompanhamento das tendéncias orgamentarias e financeiras para o exercicio;

XI - Providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver necessidade:

XII -Efetuar tomada de caixa, ouem conjunto com os demais membros da Diretoria:

Xl - Organizar, anualmente, o quadro de fornecedores, opinando sobre o mesmo e
submetendo-o a aprovacido do Conselho Deliberativo;
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XIV - Organizar e acompanhar as licitacées dando o seu parecer para o respectivo
julgamento;

XV -Supervisionar o Setor de Compras, Almoxarifado e Patriménio do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CAIUA - IPRECA, através de sistema proprio, verificando
periodicamente os estoques, bem como o controle e conservagao de material permanente;
XVI - Manter os servigos relacionados com a aquisicao, recebimento, guarda e controle,
bem como fiscalizagao do consumo de material, primando pela economia;

XVII - Supervisionar os servigos de seguranca, limpeza, portaria e servigos gerais do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CAIUA - IPRECA;

XVIII - As agbes de gestdo orcamentaria de planejamento financeiro, os recebimentos e
pagamentos, os assuntos relativos & area contabil, as aplicagbes em investimentos em
conjunto com o Diretor Presidente e deliberado pelo Conselho Deliberativo e o
gerenciamento dos bens pertencentes ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
CAIUA - IPRECA, velando por sua integridade.

XIX - Manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades financeiras e
demais documentos que integram o Patriménio do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE CAIUA - IPRECA.

XX - Proceder a contabilizagao das receitas, despesas, fundos e provisées do INSTITUTO
DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CAIUA - IPRECA, dentro dos critérios contabeis
geralmente aceitos e expedir os balancetes mensais, o balanco anual e as demais
demonstracdes contabeis:

XXI - Gerenciar / administrar recursos para o pagamento da folha mensal de beneficios e
da folha de pagamento dos salarios dos funcionarios do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE CAIUA - IPRECA:

XXII' - Propor a contratacdo dos Administradores de Ativos e Passivos Financeiros do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CAIUA - IPRECA aos Conselhos e ao
Comité de Investimento promover o acompanhamento dos Contratos:

XXIIl - Integrar o Colegiado da Diretoria Executiva nas deliberacdes operacionais do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CAIUA - IPRECA.

XXIV - Substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos eventuais.

41 - Compete ao Diretor de Beneficios:

| - Manter atualizado o cadastro dos servidores segurados ativos e inativos, e de seus
dependentes, tanto da Prefeitura, da Camara Municipal e demais érgdos empregadores
municipais vinculados INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CAIUA - IPRECA;

Il - Providenciar o célcujo da folha mensal dos beneficios a serem pagos pelo
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CAIUA - IPRECA aos segurados e
dependentes, de acordo com os dispositivos legais;

Il - Responder pela exatidido das caréncias e demais condicbes exigidas para a
concessao de quaisquer beneficios aos segurados que o requererem;

IV - Proceder ao atendimento e a orientacio aos segurados quanto aos seus direitos e
deveres para com o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CAIUA - IPRECA;

V - Substituir o Diretor Administrativo/Financeiro em seus impedimentos eventuais;

VI - Proceder ao levantamento estatistico de beneficios concedidos e a conceder;

VIl - Propor a contratacdo de Atuario para proceder as revisdes atuariais do Sistema
Previdenciario Municipal;

VIII - Integrar o Colegiado da Diretoria Executiva em suas deliberacdes operacionais;

IX - Proceder ao atendimento dos integrantes dos demais orgéos Colegiados da Estrutura
Administrativa do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CAIUA - IPRECA.
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Art. 42 - O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CAIUA - IPRECA, para a execucéao
de seus servicos, podera ter pessoal requisitado da municipalidade, dentre os seus servidores,
0s quais serdo colocados a sua disposicao por prazo indeterminado, desde que n3o prejudique
Os servicos da Prefeitura, com todos os seus direitos e vantagens asseguradas, garantias e
deveres previstos em lei, ndo podendo perceber remuneracao adicional.

Secao IV - Do Comité de Investimentos

Art. 43° - O Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia Municipal de Caiua &
instrumento necessario para garantir a consisténcia da gestdo de recursos e visa a

manutencao do equilibrio econédmico-financeiro de seus ativos e passivos, sendo composto por
3 (trés) servidores municipais efetivos, de quaisquer dos entes Estatais do Municipio de Caiua.

Art. 44° - Compete ao Comité de Investimentos, zelar pelos seus compromissos de bom
direcionamento dos investimentos, diretrizes e objetivos, buscando de forma constante e
permanente, que o IPRECA, se comprometa com a garantia do nivel de exceléncia e de
qualidade no encaminhamento, solugéo e execuc&o das matérias levadas a seu exame, ou que
lhe sao pertinentes, buscando assegurar, eu suas decisGes, opinides, votos e atos, a
efetividade, o éxito e a garantia de perenidade do IPRECA e, principalmente:

- Estabelecer as diretrizes gerais da politica de investimentos de gestéo financeira
do Instituto, submetendo-as ao Conselho Deliberativo para Aprovagao e, propor-
lhe, quando necessario, sua reviséo;

- Propor e aprovar os planos de aplicacdo financeira dos recursos, seguindo a
politica de investimentos do Instituto:

- Apreciar os cenarios econdémico-financeiros de curtos, médio e longo prazo, com
elaboracdo de relatérios gerenciais e de acompanhamentos para tomada de
decisao;

V- Observar e aplicar os limites de alocagdes, em fundos de acordo com as normas
do Banco Central do Brasil e do Ministério da previdéncia Social;

V- Analisar as taxas de juros, de administracdo e de performance das aplicagdes
existentes e as que vierem ser realizadas;

VI- Deliberar, apés as devidas analises, a aplicacdo em novas Instituicées
Financeiras que ainda nao integram o portifélio de investimentos do IPRECA;

VIl- Analisar documenta exigida por Lei, apresentada pela Diretoria Executiva, para
Credenciamento de novas Instituicdes Financeiras junto ao IPRECA:

VIIl-  Fornecer subsidios a Diretoria e ao Conselho Deliberativo, na selecdo de
gestores financeiros, bem como, se for o caso, as exclusbes que julgar
procedente;

I1X- Realizar pesquisas e estudos, com a finalidade de atualizacdo das normas e

legislagbes pertinentes, que deverao ser divulgadas para todos os membros do
Comité de Investimentos: e
X- Praticar os demais atos atribuidos pelas legislagbes especificas e vigentes.
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Paragrafo Unico: Os membros deste Comité, podem solicitar aquisicao de materiais de
estudos pertinentes ao mercado financeiro, inscricdes e adiantamento/diarias para
cursos e treinamentos na area, bem como renovagdo da certificacdo mediante
custeamento do IPRECA.

Art. 45° - S3o integrantes do Comité de Investimento:

I O servidor responsavel pela gestido dos recursos do RPPS, com certificacao
exigida na legislacdo vigente:

Il 03 (trés) servidores efetivos indicados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
por meio de Decreto Municipal.

§1° - Os membros do Comité de Investimentos deverdo ser indicados dentre os
servidores integrantes do quadro efetivo municipal, nio podendo acumular as fungbes de

- membro do Comité e membro da Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia Municipal, que

preencham os requisitos previstos no Artigo 33, § 3° desta Lei.

§2° - Os integrantes do Comité de Investimentos deverdo ter formagao superior em
Direito, Administracdo ou Ciéncias Contabeis e terdo que realizar a prova de Certificacdo da
ANBIMA, devendo apresentar o certificado de aprovacéo no ato da nomeacao.

Art. 46° - As reunides do Comité de Investimentos serdo mensais e serdo lavradas atas,
assinadas pelos seus membros presentes as quais serdo arquivadas no RPPS e
disponibilizadas para consulta, mediante requerimento dirigido ao Presidente.

§1° - O Comité se reunira extraordinariamente sempre que necessario, por convocacéo
do Presidente do Comité.

§2° - O Comité de Investimentos, atuara de forma colegiada, e suas deliberacdes
ocorrerao por maioria simples

Art. 47° - Os membros do Comité de Investimentos terdo mandato de 4 (quatro) anos,
podendo ser reconduzidos por iguais e sucessivos periodos.
~ Paragrafo unico: os membros do Comité de Investimentos serdo destituidos. a qualquer
tempo, por:
I-rendncia;
ll-conduta incompativel com a ética e o profissionalismo necessarios ao desempenho
das suas atribuigdes.

Art. 48° - A critério da Diretoria Executiva podera ser contratada assessoria financeira e
de investimentos com a finalidade de produzir recomendacdes, relatérios de acompanhamento
e estudos que auxiliem no processo de tomada de decisdo de investimento.

Paragrafo Unico: O comité de Investimentos sera responsavel pelo acompanhamento
dos servicos prestados pela assessoria financeira e de investimentos, comunicando, se for o
caso, qualquer inconformidade a Diretoria Executiva

Art. 49° - Os integrantes do Comité de Investimentos sem prejuizo de seus vencimentos
previstos em lei, receberdo uma gratificacdo paga pelo seu respectivo Ente, em seu
vencimento, que sera considerada para o calculo das demais vantagens salariais a que o
servidor tem direito, no valor equivalente ao constante na faixa 116 nivel A do Anexo V-A da
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Lei Complementar n® 051/2012 de 27 de janeiro de 2012 e suas alteracdes posteriores,apds
comprovagao dos requisitos previstos no § 3° do artigo 33 desta lei.

Secao IV - Das Disposicoes Gerais da Administracao

Art. 50 - Os membros representantes dos diversos orgaos colegiados da Estrutura
Administrativa do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CAIUA — IPRECA nio
poderao acumular cargos remunerados, mesmo que indicados para orgaos diferentes e por
diferentes entes municipais ou entidades.

Paragrafo unico - Para o exercicio das atividades de Diretor Presidente, Diretor
-~ Administrativo/ Financeiro e de Beneficios, o servidor ativo devera, necessariamente, se
afastar de suas funcgoes originais.

Secao V - Dos Atos Normativos

Art. 51 - O Conselho de Administragao, por sua iniciativa ou solicitagdo da Diretoria Executiva
ou do Conselho Fiscal, deliberara quanto a emissao de instrucées e normas operacionais em
atos normativos.

Paragrafo Gnico - Os atos normativos serdo emitidos sobre assuntos omissos em lei, ou
em complemento com o objetivo de esclarecer.

TiTULO 1l
CAPITULO | - DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 52 - O patriménio do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CAIUA - IPRECA
sera autébnomo, livre, desvinculado de qualquer outra entidade ou ente municipal e constituido
de:
I'- Contribuicées compulsérias do Municipio (Prefeitura e Camara) e demais 6rgaos
empregadores de que trata esta lei, dos servidores ativos, inativos e pensionistas,
conforme disposto no artigo 58desta Lei;
Il - Receitas de aplicacbes de patriménio:
il - produto dos rendimentos, acréscimos ou corregdes provenientes das aplicagdes de
Seus recursos;
IV - Compensacdes financeiras obtidas pela transferéncia das Entidades Publicas de
Previdéncia Federal, Estadual e Municipal:
V - Subvencdes do Governo Federal, Estadual e Municipal; e
VI - Dotagdes, doagdes, subvencdes, legados, rendas e outros pagamentos de qualquer
natureza.
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Art. 53 - Qs recursos financeiros e patrimoniais do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE CAIUA - IPRECA, garantidores dos beneficios por este assegurados, serdo aplicados
segundo as regras e pelo Comité de Investimentos.

Paragrafo unico - As diretrizes estabelecidas pelo Comité de Investimentos deverdo
orientar-se pelos seguintes objetivos:
a) seguranca dos investimentos;
b) rentabilidade real compativel com as hipéteses atuariais: e
c) liquidez das aplicagdes para pagamento dos beneficios.

Art. 54 - O exercicio social tera duracao de 01 (um) ano, encerrando-se em 31 de dezembro.

Art. 55 - Cabera aos Diretores Presidente e Administrativo/Financeiro a administragdo e gestao
do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CAIUA - IPRECA, ouvido o Comité de
Investimentos.

Art. 56 - Os recursos a serem despendidos pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE CAIUA - IPRECA, a titulo de Despesas Administrativas e de Custeio de seu funcionamento,
ndo poderao, sob qualquer hipdtese, exceder o percentual fixado no Plano Anual de seu
Custeio.

Art. 57 - O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CAIUA - IPRECA devera manter os
seus registros contabeis préprios, em Plano de Contas, que espelhe com fidedignidade a sua
situacdo econdmico-financeira e patrimonial de cada exercicio, evidenciando, ainda, as
despesas e receitas previdenciarias, assistenciais, patrimoniais, financeiras e administrativas,
além de sua situagao ativa e passiva, respeitado o que dispde a legislacdo vigente.

Art. 58 - O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CAIUA - IPRECA. na condigao de
Autarquia Municipal, prestara contas anualmente ao Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, respondendo seus gestores pelo fiel desempenho de suas atribuices e mandatos, na
forma da lei.

Art. 59 - O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CAIUA - IPRECA podera,
anualmente, no més de janeiro de cada ano, contratar empresa de consultoria econémica, para
avaliacdo da carteira de ativos, e a qual compete apresentar relatério amplo e circunstanciado
de suas conclusdes, para avaliagdo pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal, Diretoria Executiva,
Executivo, Legislativo Municipal e Tribunal de Contas do Estado, o qual devera integrar o
processo de prestacéo de contas anual do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
CAIUA - IPRECA.

Art. 60 - A Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CAIUA -
IPRECA devera contratar empresa de assessoria atuarial, devidamente habilitada, para
proceder as reavaliagbes atuariais de seus fundos e reservas matematicas, no sentido de
avaliar a sua situagao econémico-financeira e o equilibrio atuarial de seus ativos e passivos,
emitindo relatério circunstanciado das providéncias necessarias a preservacao do INSTITUTO
DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CAIUA - IPRECA e de sua perenizagao ao longo dos
tempos.

Art. 61 - N&o incide o principio da licitagdo sobre as aplicacdes e investimentos patrimoniais e
financeiros para a garantia da execucdo das obrigagdes do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE CAIUA - IPRECA.
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Art. 62 - E vedado ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CAIUA - IPRECA atuar
como instituicao financeira, conceder empréstimo, aval, aceite, bem como prestar fianca, ou
obrigar-se de favor por qualquer outra forma.

Art. 63 - O Prefeito, o Vice-Prefeito, os servidores comissionados ocupantes de cargos
temporarios de livre nomeacao e exoneracdo e os Vereadores ndo sao considerados
segurados do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CAIUA - IPRECA. nao havendo,
desta forma, contribuicbes destes para o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
CAIUA - IPRECA, salvo se além da condicdo acima sejam, também, servidores publicos

efetivos dos entes estatais do Municipio de Caiua.

CAPITULO Il - DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 64 - A previdéncia municipal estabelecida por esta lei sera custeada mediante recursos de
contribuicbes compulsérias do Municipio, Camara Municipal, Autarquias, Fundacgdes e outros
Orgaos empregadores abrangidos por esta lei e dos segurados, e respectivos dependentes,
bem assim por outros recursos que |he forem atribuidos.

§ 1° - O Plano Anual de Custeio devera ser elaborado por Assessoria Atuarial com registro
no IBA - Instituto Brasileiro de Atuaria.

§ 2° - A Assessoria Atuarial, ao elaborar o Plano Anual de Custeio, devera projetar as
reservas de forma segregada, referente aos segurados e dependentes inativos. em data
anterior a vigéncia desta Lej, para efeito de registro contabil, acompanhamento e controle
de sua cobertura.

CAPITULO Ill - DAS CONTRIBUICOES
Art. 65- S&o receitas do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CAIUA - IPRECA:

I -a contribuicdo mensal compulsoria dos servidores ativos em percentual igual a 14%
(quatorze por cento) da respectiva remuneracao e do abono anual;

Il -a contribuicdo mensal compulséria da Prefeitura Municipal, Camara Municipal,
Autarquias e Fundagbes Publicas do Municipio de Caiua, de cunho obrigatorio,
correspondente a 28,00% (vinte e oito por cento) do valor global da folha de
remuneragao mensal e o abono anual dos segurados ativos;

I - a contribuicdo mensal compulsoria dos servidores inativos e pensionistas em
percentual igual a 14% (quatorze por cento) do valor que exceder ao limite do valor
maximo do RGPS (Regime Geral da Previdéncia Social), estabelecido pelo Supremo
Tribunal Federal:

IV -os rendimentos e juros provenientes da aplicagéo financeira dos recursos do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CAIUA - IPRECA.

V -diferengaeventualmente apurada em razao do disposto no §1° do artigo 6° da Lej
1.286/2009, de 12 de Maio de 2009."

§ 1°- As porcentagens do recolhimento compulsorio, ora fixadas em consonancia as regras
impostas pela Emenda Constitucional 103, de 13.11.2019, poderdo sofrer modificacbes
conforme seja aferido, em novo estudo atuarial, a maior capacidade econdmico-financeira
da Prefeitura em salda-lo.
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§2°- As contribui¢ées dos servidores em atividade e as previstas no inciso Il deste artigo
serdo creditadas na conta do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CAIUA .
IPRECA até o dia dez subsequente ao da competéncia.

§ 3° - Sobre as contribuicées mencionadas no paragrafo anterior, no Creditadas na conta
do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CAIUA - IPRECA, no prazo
estabelecido, incidirao multa de 2% (dois por cento) e juros a razao de 1% (um por cento)
ao més, calculado sobre o débito atualizado pelo IGP-M da Fundacio Getulio Vargas ou
pelo indice que vier eventualmente a substitui-lo, até a data de seu efetivo pagamento,

trata essa lei.
§ 4° - Fica o Conselho de Administracdo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
Py DE CAIUA - IPRECA autorizado a promover 3 retencéo dos valores de contribuicées nao
Creditadas até o 30° (trigésimo) dia do més subsequente ao da respectiva competéncia,
bem como dos valores, em atraso, oriundos de parcelamentos de dividas do Poder
Executivo com esta Autarquia, junto & Secretaria de Estado da Fazenda, a ser levado 3
debito no produto da arrecadacgao do Imposto Sobre Circulagéo de Mercadorias e Servigos
- ICMS.
§ 5° - O disposto no paragrafo anterior se aplica quanto aos débitos devidos pelo
Executivo, pelo Legislativo, pelas Autarquias e pelas Fundacgées Publicas do Municipio de
Caiua.

Art. 66- As contribuicGes previdenciarias previstas no artigo anterior serao revistas e fixadas
anualmente no Plano Anual de Custeio elaborado pela assessoria atuarial contratada pelo
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CAIUA - IPRECA.

§ 1°- O segurado, servidor publico de cargo efetivo que vier a exercer cargo em comisséo

e o funciondrio publico de cargo em comissao, terdo calculadas as respectivas

contribuicées previdenciarias sobre a remuneracao recebida no exercicio do cargo
P comissionado.

§ 2° - O valor da contribuicado devida pelo servidor efetivo, que nio tenha sido

oportunamente recolhido, sera calculado sobre os proventos do cargo efetivo ocupado no

respectivo periodo, consoante o disposto no § 5° deste artigo.

3° - Na hipotese de acumulacao permitida em lei, a contribuicdo sera calculada sobre os
_ p

eletivo, fica obrigado a recolher, mensalmente, até o 5% (quinto) dia util do més
subsequente, a respectiva contribuicao previdenciaria, com base no valor da ultima
remuneragdo auferida no cargo efetivo entao exercido, sob pena de perda da qualidade de
segurado.

§ 5°- O valor da contribuicdo devera ser atualizado segundo os indices fixados no Plano
Anual de Custeio.

§ 6° - O segurado que deixar de recolher 02 (duas) parcelas consecutivas ou 04 (quatro)
nao-consecutivas, para as hipoteses previstas no paragrafo 4° deste artigo, tera suspenso
o0 direito aos beneficios previstos nesta Lei, reabilitando-se somente quando, apurado o
deébito, iniciar o seu desconto parcelado ou pela quitagao do pagamento integral 3 vista.

§ 7° - O servidor afastado em decorréncia de servico militar obrigatério ordinario ters 0
tempo de afastamento contado para efeito de aposentadoria e as contribuigées devidas
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por ele e pelo ente ao qual esta vinculado serio recolhidas, integralmente, pelo ente
municipal durante o periodo de afastamento.

§ 8 - O afastamento sem remuneracdo desonera o servidor do recolhimento
previdenciario, ndo se computando o respectivo periodo, entretanto, para efeito de tempo
de contribuicdo & aposentadoria, salvo hipotese de comprovado recolhimento para outro
orgéo previdenciario do Poder Publico.

Art. 67 - As contribuicbes a que se refere o artigo 59 desta lei incidirio também sobre o décimo
terceiro salario (abono anual).

Art. 68 - O Prefeito do Municipio, o Presidente da Camara Municipal, os Presidentes de
Autarquias e Fundagdes e os ordenadores de despesa serdo responsabilizados,

- solidariamente, na forma da lei, caso o recolhimento das contribuicdes dos Orgaos sob sua
responsabilidade ndo ocorram na data e condicées desta lei.

CAPITULO IV - DO CONTROLE DAS CONTRIBUICOES

Art. 69 - As contribuicdes ao Instituto serdo controladas de forma a espelhar a situagédo
individual dos segurados no Ultimo dia de cada més, em fungdo do fluxo de recursos e dos
resultados obtidos com a sua aplicacdo financeira dos recursos patrimoniais do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CAIUA - IPRECA.

Art. 70 - As contribuicdes dos entes estatais do Municipio de Caiua serdo controladas més a
meés.

Art. 71 - A cada ano o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CAIUA - IPRECA
fornecera aos segurados um extrato contendo no minimo o valor das contribui¢des feitas pelo
segurado e pelos entes do Municipio de Caiua, més a més, no semestre.

CAPITULO V - DA DIVULGACAO DOS DADOS
Art. 72 - O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CAIUA - IPRECA publicara a

presente lei no Boletim Oficial, assim como o material explicativo que descreva as
caracteristicas principais dos beneficios previdenciarios e o Plano de Custeio.

Art. 73 - O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CAIUA - IPRECA afixara no quadro
de avisos existente em sua sede o Relatério Anual de Atividades contendo os pareceres dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, da assessoria atuarial, juntamente com as demonstracdes
financeiras do exercicio anterior, para conhecimento dos seus segurados e dependentes.

TIiTULO IV
CAPITULO | - DAS DISPOSI(;C)ES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 74 - O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CAIUA - IPRECA, para execucao
de seus servicos,se necessario, podera valer-se do disposto no artigo 42, caput, desta lei.
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Art. 75- Os bens e direitos adquiridosatravés de contribuicées com finalidade previdenciaria a
constituicao do Instituto de Previdéncia Social e cobertura do Regime Proprio de Previdéncia
do Municipio de CAIUA deverao ser integralmente repassados para a conta do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CAIUA - IPRECA.

Art. 76 -As gratificagbes pagas em parcelas de carater remuneratoria e/ou indenizatorio
vinculadas ao exercicio de fungdo de confianca efetivada até a data de entrada em vigor da
Emenda Constitucional 103/2019, serdo incorporadas aos vencimentos dos servidores para
efeito salarial e previdenciario.

Art. 77 - Fica vedada a utilizagdo dos fundos, reservas e provisGes garantidores dos beneficios
previdenciarios para o pagamento dos servicos assistenciais de qualquer espécie.

Art. 78 - O servidor municipal colocado a disposicdo da Unido, do Distrito Federal, dos
Estados, de Municipios ou de suas entidades de administracdo indireta e fundacées, ou que
esteja ocupando cargo politico, permanecera vinculado ao regime de previdéncia municipal, a
quem cabera receber os descontos respectivos.

Paragrafo unico- No caso referido no caput deste artigo, a contribuicao previdenciaria
mensal compulséria do ente empregador sera paga, entdo, pelo orgéo responsavel pelo
pagamento da remuneracao do servidor colocado a disposicdo.

Art. 79 - As verbas de carater indenizatério, ndo abrangendo as gratificagcdes por funcao,
serao objeto de compensacdo entre a Prefeitura Municipal de Caiuad e o Instituto de
Previdéncia de Caiua, ficando desde ja autorizado o ressarcimento de tais contribuicées dos
servidores, respeitado o prazo prescricional de 05(cinco) anos, a ser realizado em até 120
parcelas mensais.

Art.80- Esta Lei e suas disposicées gerais e transitorias entrardo em vigor na data de sua
publicacéo, fica revogada a Lei Ordinaria Municipal n° 1047, de 04.12.2001, a Lei Ordinaria n°

- 1490, de 21.10.2014, e o artigo 1°, incisos | a V da Lei Ordinaria n° 1648 de 02.10.2020, além
das demais disposicdes em contrario.

Municipio de Caiua-SP, em 11 de novembro de 2021

RL EIDA DOS SAN

Prefeita Municipal

Publicado e Registrado na data supra.

3NN RN

MAGNI NELSOIQ“ DE OLIVEIRA PATO
Secretario de Administragio e Financas
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